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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA INCLUIDA EN EL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2026

DENOMINACION: PROGRAMA DE INTERVENCION EN AGRESION SEXUAL. ENTORNO VIRTUAL.

OBIJETIVO GENERAL: Dotar a los/as profesionales penitenciarios que trabajan con la poblacién reclusa que
ha cometido delitos de agresién sexual, de los conocimientos y herramientas terapéuticas necesarias para
intervenir eficazmente con dicho colectivo.

CONTENIDOS: Marco conceptual del PCAS. Aspectos practicos. Revision de la evidencia cientifica actual sobre
la delincuencia sexual. Evaluacion y formulacidn de casos. Nuevas formas de violencia sexual. Estudio sobre
perfil alto riesgo en Instituciones Penitenciarias. Valoracion del riesgo y elaboracion de informes. Actitud del
terapeuta. Manejo de Grupos. Habilidades basicas de coterapeuta. Agresores victimas menores. Perspectiva
de género. Agresores de victimas adultas.

DURACION Y FECHAS DE CELEBRACION: El curso se realizara del 3 al 6 de noviembre de 2026, en su totalidad
en modalidad entorno virtual a través de sesiones sincronas con emision en directo. Tendrd una duracién de
25 horas repartidas en jornada de mafiana, de martes a viernes, de 89.00 a 14.30 horas de martes a viernes,
de 16,00 a 18,00 el martes y de 16,00 a 19,00 el miércoles.

PERSONAS DESTINATARIAS: La accion formativa esta dirigida al personal funcionario y laboral integrante de
los Equipos Técnicos que preste servicio en los Centros Penitenciarios de régimen ordinario y que intervenga
actualmente en el Programa de Control de la Agresién Sexual o se comprometa a desarrollar dicho programa,
circunstancia que debera acreditarse mediante declaracién responsable suscrita por la persona interesada y
validada por la Direccidn del correspondiente centro penitenciario.

Se podra participar en actividades de formacién durante los permisos por parto, adopcidn o acogimiento, asi
como durante la situacion de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y
89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia, siempre que cumplan los criterios de seleccién de
los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes del
permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacidon de excedencia por razones de
guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con objeto de
actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas.

CRITERIOS DE SELECCION: los criterios de priorizacién para la seleccién de asistentes serdn:

1. Personal funcionario perteneciente al Cuerpo Superior Técnico, especialidad psicologia.
2. Educador/a
3. Trabajadores/as social
4. Funcionarios de vigilancia que trabajen en el programa.
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La formacion estd dirigida a todo el funcionariado, sin embargo, el funcionariado de carrera tendrd
preferencia para su seleccion frente al funcionariado de prdcticas salvo que exista resolucion previa y expresa
que condicione la seleccion del funcionariado en prdcticas.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS: El nimero maximo convocado es de 30 plazas. Se seleccionard un
profesional por centro penitenciario.

En caso de existir mayor numero de solicitudes que plazas ofertadas, la prioridad vendra determinada por el
mayor nimero de ocupacion de poblacidn reclusa y se establecera un listado de suplentes naturales por
establecimiento penitenciario.

CARACTERISTICAS DE LA ACCION FORMATIVA: El curso se realizara en entorno virtual a través de sesiones
sincrdnicas con emision en directo.

Para la realizacidon del curso es necesario que los/las participantes dispongan de medios informaticos propios
gue permitan el seguimiento del mismo. En el caso de que se realice durante la jornada laboral, el tiempo de
trabajo que cada participante dedique a la formacién a lo largo de la jornada vendra determinado por las
necesidades del servicio. Si un/a funcionario/a decidiera seguir la formacién desde su domicilio, este tiempo
no conllevarad compensacién alguna.

Para la realizacion de este curso en modalidad online, cualquier duda o problema técnico derivado del acceso
o de la descarga o instalacidn de las aplicaciones requeridas para la realizacion del mismo, debera ser
consultado con el administrador del sistema del equipo que esté utilizando, que sera el/la Monitor/a
informdtico. La informacién adicional que se precise para su realizacion sera facilitada por el personal
destinado en el Area de Formacién de esta Subdirecciéon General.

REQUISITOS MINIMOS TECNICOS. Para poder llevar a cabo la accién formativa es necesario que las personas
solicitantes, dispongan de las siguientes especificidades técnicas que permitan la conexidn y seguimiento de
la accion formativa:

e Conexidony acceso a Internet y a la recepcidn de correo electrénico de direcciones externas.
e Navegador actualizado, preferentemente Google Chrome.

e Adobe Reader actualizado.

e Tarjeta de sonido y auriculares.

e Reproductor multimedia actualizado.

PRESENTACION DE INSTANCIAS: Las personas interesadas en su realizacién deberan solicitarlo ante la
Secretaria del establecimiento penitenciario, en instancia cuyo modelo se adjunta (cumplimentando todos
los apartados) y en la que se reflejaran sus datos personales (correo electrénico y teléfono obligatorios) y
profesionales. El plazo de presentacion de instancias finalizara el 18 de septiembre de 2026.

REMISION DE LA PROPUESTA DE ASISTENTES: Los Centros remitiran dicha propuesta con la relacién
priorizada de asistentes que ha llevado a cabo la Direccién del centro.

La propuesta debidamente priorizada de asistentes se enviara al buzén electrénico del Area de Formacién
(cep@dgip.mir.es), el dia 21 de septiembre con el Asunto “Curso control agresion sexual-PCAS” y
identificacion del Centro desde donde se solicita. A este escrito se acompafiara como archivo adjunto la hoja
Excel que serd remitida via email a todos los Centros Penitenciarios, en la que se cumplimentaran, sin
modificar el formato, los datos requeridos de las personas propuestas.
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales requeridos sélo se
utilizardn a efectos de esta formacidn.

CERTIFICADOS: Al alumnado que participe con regularidad y aprovechamiento en la accién formativa, le sera
expedido el correspondiente certificado acreditativo de su realizacidn. La falta de seguimiento continuo en
la plataforma online, la no realizacién de las practicas propuestas por las tutoras, asi como el no completar
el 85% de la totalidad del curso, imposibilitara la expedicién del mismo.

INDEMNIZACION: Las personas asistentes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, no devengaran indemnizacién por razén de servicio.

RECURSOS: Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes, ante esta Subdireccion General de Recursos
Humanos o ser impugnada directamente mediante recurso de contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a su notificacidn, o desde la resolucion del recurso de reposicidn, en su caso, conforme a lo
establecido en la nueva Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo comun de las AAPP,
articulos 123y 124 yen la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Madrid, 4 de agosto de 2026
P.D (Orden INT/985/2005, de 7 de abril)
El Subdirector General de Recursos Humanos

Fdo.: Eugenio Arribas Lopez
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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO

DEL INTERIOR SUBDIREGCCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS. AREA DE FORMACION

APELLIDOS NOMBRE NIF

CENTRO PENITENCIARIO

POR CONCURSO
PUESTO DE TRABAJO

EN COMISION DE SERVICIOS

CUERPO DE PERTENENCIA

HAN REALIZADO EL CURSO ANTERIORMENTE Sl NO

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION

*DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
(imprescindible)

TELEFONO DE CONTACTO

Neso PROGRAMA INTERVENCION AGRESION SEXUAL.
ACCION FORMATIVA QUE ONLINE
SOLICITA VOY A REALIZAR PROGRAMA ( Si/NO)

ESTOY REALIZANDO PROGRAMA( SI/NO)
FECHA DEL 3 AL 6 DE NOVIEMBRE
En ,a de de 2026
Firma

PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:

De acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales, se informa que los datos de cardcter personal que
Usted ha facilitado serdn tratados de forma confidencial y se utilizardn exclusivamente con la finalidad de cumplir una
obligacion legal y las misiones del responsable del tratamiento “Formacion”. Los derechos que la normativa le atribuye puede
ejercitarlos ante el responsable del tratamiento, esto es la persona titular de la Subdireccion General de Recursos Humanos,
Calle/ Alcald, 38-40, 28014, Madrid; correo electronico sgpip@dgip.mir.es No estdn previstas transferencias internacionales
de datos. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de
aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos. Puede consultar informacion detallada sobre proteccion de datos de
cardcter personal en la pdgina web: https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/participacion-
ciudadana/proteccion-de-datos-personales/tutela-de-los-derechos/
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