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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS
MINISTERIO
DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

CONVOCATORIA DE ACCION FORMATIVA ANO 2026

DENOMINACION: GESTION ESTRATEGICA DE LA CONVIVENCIA, MEDIACION Y JUSTICIA
RESTAURATIVA EN LOS ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS.

OBIJETIVO GENERAL: Dotar al personal destinatario de los conocimientos basicos en materia de
mediacién, proporciondndoles las competencias y actitudes necesarias para promover su utilizacién
e integrar estos mecanismos de resolucidn de conflictos en el &mbito penitenciario, contribuyendo
a una adecuada gestién de la convivencia y a una atencion correcta y eficaz de las personas
privadas de libertad.

OBJETIVO ESPECIFICO: Proporcionar herramientas practicas y aplicables para la gestiéon de
conflictos, la mediacién penitenciaria y la justicia restaurativa, asi como para el desarrollo de una
comunicacién eficaz, el liderazgo colaborativo y las técnicas de intervencion en contextos
complejos, mediante el analisis de casos practicos y la realizacion de actividades de caracter
participativo.

CONTENIDOS: Se acompaia programa con el contenido del curso en el Anexo | de la presente
convocatoria.

DURACION Y FECHAS DE CELEBRACION: La accién formativa tendra una duracién total de 26 horas
lectivas y se impartira del 5 al 9 de octubre de 2026, ambos inclusive, con arreglo al siguiente
horario:

e Lunes 5 de octubre: de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:30 horas.

e Martes 6, miércoles 7 y jueves 8 de octubre: de 11:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:30
horas.

e Viernes 9 de octubre: de 11:00 a 14:00 horas.

NUMERO DE PLAZAS CONVOCADAS Y DISTRIBUCION: Se convocan un total de 81 plazas,
distribuidas entre los establecimientos penitenciarios dependientes de esta Secretaria General de
IIPP.

Con caracter general, se asignard una plaza por cada establecimiento penitenciario,
correspondiendo dos plazas al Centro Penitenciario de Valencia.

PERSONAS DESTINATARIAS: La accién formativa esta dirigida dirigido en primer lugar a los/as
Subdirectores/as de Tratamiento de los establecimientos penitenciarios y, subsidiariamente, al
personal funcionario cuyas funciones y actividad profesional requiera de los conocimientos
necesarios para la instauracién y desarrollo de la mediacidn en la Administracidn Penitenciaria.

Se podrd participar en actividades de formacién durante los permisos por parto, adopcién o
acogimiento, asi como durante la situaciéon de excedencia por cuidado de familiares, segln lo
dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

[CORREO ELECTRONICQ| ALCALA, 38
o 28014 MADRID
cep@dgip.mir.es TEL.: 91 670 3792

FAX.: 91 670 3589
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia, siempre que cumplan los criterios
de seleccidn de los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio
activo, procedentes del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la
situacién de excedencia por razones de guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o
personas con discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y
empleadas publicas.

CRITERIOS DE SELECCION: Las Direcciones de los Centros Penitenciarios formularan una propuesta
priorizada del personal que solicite participar en la accién formativa atendiendo, preferentemente,
al siguiente orden de prioridad:
1. Subdirector/a de Tratamiento.
2. Personal funcionario cuyas funciones o actividad profesional estén directamente
relacionadas con el objeto y contenidos de la accion formativa.

Si en algun establecimiento penitenciario no hubiese personal interesado, dicha plaza se reasignard
priorizando por el mayor nimero de ocupacién de poblacién reclusa.

Se podra establecer un listado de suplentes, los cuales seran seleccionados para realizar el curso
siempre y cuando sean avisados expresamente por el Area de Formacion, dadas las condiciones de
ausencia del titular.

CARACTERISTICAS DE LA ACCION FORMATIVA: La accién formativa se desarrollara integramente en
modalidad de teleformacion mediante videoconferencia, con emisién en directo, y sera impartida
por personal experto en la materia.

La actividad formativa se llevard a cabo a través de la plataforma “Lifesize”, facilitandose al
alumnado seleccionado un enlace a la Sala donde se realizara la clase, a la direccion de correo
electrdnico que se especifique en la relacién de personas propuestas.

La participacion tendra cardcter presencial por via telemdtica y se realizard desde el equipo
informatico habitual asignado al puesto de trabajo de cada persona seleccionada. En consecuencia,
las personas seleccionadas deberan permanecer en su puesto de trabajo durante la totalidad del
horario establecido para la imparticidn de la acciéon formativa.

A efectos de garantizar el correcto seguimiento de la asistencia y la adecuada identificacion de las
personas asistentes, serd requisito imprescindible que cada usuario disponga de equipo
informatico de uso individual.

No estara permitido el uso compartido de equipos informaticos durante el desarrollo de las
sesiones formativas. Asimismo, en el momento de acceder a cada sesion, cada persona debera
identificarse correctamente indicando su nombre y apellidos y centro de trabajo.

Durante el desarrollo de las sesiones formativas, las personas participantes deberan mantener
activada la cdmara de video de su equipo informatico durante la totalidad del horario establecido
para la accién formativa, salvo que concurran circunstancias técnicas que imposibiliten
temporalmente su utilizacion. En estos casos, dicha circunstancia debera ser comunicada al
personal docente responsable de la sesion.
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Para la realizacion de este curso en modalidad online, cualquier duda o problema técnico derivado
del acceso o de la descarga o instalacion de las aplicaciones requeridas para la realizacién del
mismo, deberd ser consultado con el administrador del sistema del equipo que esté utilizando, que
serd el/la Monitor/a informético en caso de realizarlo en horario laboral. La informacién adicional
que se precise para su realizacion sera facilitada por el personal destinado en el Area de Formacién
de esta Subdireccion General.

REQUISITOS TECNICOS: Para el seguimiento del contenido del curso es necesario disponer de:
e Camara de video.

¢ Acceso a la recepcién de correo electrénico externo.

e Conexién y acceso a internet.

¢ Navegador actualizado (Chrome o Mozilla).

e Adobe Reader.

e Auriculares con micréfono incorporado.

REMISION DE PROPUESTA DE ASISTENTES:

Presentacién: Las personas interesadas en su realizacién deberan solicitarlo ante la Secretaria del
establecimiento penitenciario, en instancia cuyo modelo se adjunta (cumplimentando todos los
apartados) y en la que se reflejaran sus datos personales (correo electrénico y teléfono
obligatorios) y profesionales. El plazo de presentacién de instancias finalizard el dia 11 de
septiembre de 2026.

Remisién: Las Direcciones de los centros penitenciarios remitirdn, el dia 14 de septiembre de 2026,
la relacion priorizada de peticionarios en el archivo Excel que se les remite, debidamente
cumplimentado, al buzdn del Area de Formacién (cep@dgip.mir.es) con las palabras “Curso Gestion
Convivencia” en el apartado “asunto” con identificacion del Centro Penitenciario.

TIEMPOS DE FORMACION: El curso se realizard preferentemente en horario de trabajo. Si algiin/a
alumno/a asiste a la totalidad, o parte del curso, fuera de su horario laboral, este tiempo empleado
para la realizacion del curso serd compensado con la totalidad del tiempo invertido por el
trabajador fuera de su horario laboral. Se le eximira de asistencia al trabajo durante las horas o
jornadas de compensacion que correspondan en un plazo de dos meses, a determinar por la
Direccién en funcion de las necesidades de servicio y lo solicitado por el trabajador.

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la L.O. 3/2018 de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, los datos
personales requeridos sélo se utilizaran a efectos de esta formacién.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA. Al alumnado que participe con regularidad y aprovechamiento la
accion formativa, le seran expedido los correspondientes certificados acreditativos de su
realizacion. La falta de seguimiento continuo en la plataforma online, la no correcta identificacion
con nombre y centro penitenciario, la no realizacion de las actividades propuestas por el
profesorado, asi como el no completar el 90% del curso, imposibilitard la expedicién del mismo.

INDEMNIZACION: La realizacién de este curso no conlleva indemnizacién por razén de servicio con
arreglo a lo dispuesto en el RD. 462/2002, de 24 de mayo.
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RECURSOS: Contra la presente resolucién que pone fin a la via administrativa podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Subdireccién General de
Recursos Humanos o ser impugnada directamente mediante recurso de contencioso-administrativo
ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a su notificacién, o desde la resolucién del recurso de reposicién,
en su caso, conforme a lo establecido en la nueva Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo comun de las AAPP, articulos 123 y 124 y en la Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 24 de agosto de 2026

P.D (Orden INT/985/2005, de 7 de abril)
El Subdirector General de Recursos Humanos

Fdo.: Joaquin Eugenio Arribas Lépez
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ANEXO |
PROGRAMA DEL CURSO

Médulo |
La convivencia en el medio penitenciario: retos actuales y modelos de intervencion.

Modulo I
Mediacidn y Justicia Restaurativa en Instituciones Penitenciarias.

Maédulo 111
Marco juridico y organizativo de la mediacion penitenciaria.

Médulo IV
Liderazgo del Subdirector de Tratamiento en la gestion estratégica de la convivencia.

Médulo V
El procedimiento de mediacion penitenciaria y la gestion restaurativa del conflicto.

Médulo VI
Herramientas de comunicacion, prevencion y gestion pacifica de conflictos.

Mdédulo VI
Andlisis de casos practicos y experiencias de éxito.
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A LAMA
ALBACETE

ALBOLOTE

ALCAZAR DE SAN JUAN
ALGECIRAS

ALICANTE |

ALICANTE Il (VILLENA)
ALMERIA

ARRECIFE

ASTURIAS (VILLABONA)
AVILA

BADAJOZ

BURGOS

CACERES

CASTELLON |

CASTELLON Il (ALBOCASSER)
CEUTA

CORDOBA

CUENCA

DAROCA

EL DUESO

HERRERA DE LA MANCHA
HOSP. PSIQ. ALICANTE
HOSP. PSIQ. SEVILLA
HUELVA

IBIZA

JAEN

LA MORALEJA (DUENAS)
LAS PALMAS-|

LAS PALMAS-II

LEON (MANSILLA DE LAS MULAS)

LOGRONO

LUGO-BONXE
LUGO-MONTERROSO
MADRID | (MUJERES)
MADRID Il (MECO)

MADRID IIl (VALDEMORO)
MADRID IV (NAVALCARNERO)
MADRID V (SOTO DEL REAL)
MADRID VI (ARANJUEZ)
MADRID VII (ESTREMERA)
MALAGA |

ANEXO Il

ESTABLECIMIENTOS CONVOCADOS

C.P. MALAGA I

C.P. MALLORCA

C.P. MELILLA

C.P. MENORCA

C.P. MURCIA

C.P. MURCIA II

C.P. OCANA |

C.P. OCANA 1I

C.P. OURENSE

C.P. PAMPLONA

C.P. PUERTO |

C.P. PUERTO I

C.P. PUERTO IlI

C.P. SEGOVIA

C.P. SEVILLA |

C.P. SEVILLA Il (MORON)
C.P. SORIA

C.P. STA. CRUZ DE LA PALMA
C.P. TEIXEIRO (CURTIS)
C.P. TENERIFE Il (EL ROSARIO)
C.P. TERUEL

C.P. TOPAS

C.P. VALENCIA

C.P. VALLADOLID

C.P. ZARAGOZA (ZUERA)

C.1.S. CARMELA ARIAS Y DiAZ DE RABAGO (A Corufia)
C.1.S. DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)

C.1.S EVARISTO MARTIN NIETO (M4laga)

C.1.S. GUILLERMO MIRANDA (Murcia)

C.1.S. JOAQUIN RUIZ-GIMENEZ (Mallorca)

C.L.S. JOSEFINA ALDECOA (Navalcarnero)

C.1.S. LUIS JIMENEZ DE ASUA (Sevilla)

C.I.S. MANUEL MONTESINOS (Algeciras)

C.1.S. MATILDE CANTOS FERNANDEZ (Granada)
C.1.S. MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (Alcalé de H.)
C.1.S. MERCEDES PINTO (Tenerife)

C.1.S. TORRE ESPIOCA (Valencia)

C.1.S. VICTORIA KENT (Madrid)

MINISTERIO
DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS



FIRMADO

Subdirector General de Recursos Humanos

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_JWC3LGPX3JKHJ7AOY9J5WHZBTHZ9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

JOAQUIN EUGENIO ARRIBAS LOPEZ - 2026-08-24 09:40:07 CEST, cargo

INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS. AREA DE FORMACION

PUESTO DE TRABAJO

APELLIDOS NOMBRE NIF
CENTRO
PENITENCIARIO

POR CONCURSO

EN COMISION DE SERVICIOS

CUERPO DE PERTENENCIA

HAN REALIZADO EL CURSO ANTERIORMENTE

|

NO

ANTIGUEDAD EN EL PUESTO

ANTIGUEDAD EN LA ADMINISTRACION

*DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO
(imprescindible)

TELEFONO DE CONTACTO

ACCION FORMATIVA QUE soLiciTa | CURSO

Gestion estratégica de la Convivencia, Mediacién y

Justicia restaurativa

FECHA

Del 5 al 9 de octubre de 2026

En

PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:

,a de

Firma

de 2026

De acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales, se informa que los datos de cardcter personal que
Usted ha facilitado serdn tratados de forma confidencial y se utilizardn exclusivamente con la finalidad de cumplir una
obligacion legal y las misiones del responsable del tratamiento “Formacion”. Los derechos que la normativa le atribuye
puede ejercitarlos ante el responsable del tratamiento, esto es la persona titular de la Subdireccion General de Recursos
Humanos, Calle/ Alcald, 38-40, 28014, Madrid; correo electrénico sgpip@dgip.mir.es No estdn previstas transferencias
internacionales de datos. Los datos se conservardn durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento
de los datos, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos. Puede consultar informacion detallada sobre
proteccion de datos de cardcter personal en la pdgina web: https://www.interior.gob.es/opencms/es/servicios-al-
ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-personales/tutela-de-los-derechos/
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