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SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES

MINISTERIO PENITENCIARIAS

DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

AREA DE FORMACION

CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2025
DENOMINACION: CURSO DE CAPACITACION DE EDUCADORES/AS

OBJETIVO GENERAL: Facilitar a los/as funcionarios/as que han obtenido el puesto de Educador/a o
Educador/a en CIS en el dltimo concurso general para la provision de puestos de trabajo en los Servicios
Periféricos de la SGIP (Resolucion de 4 de marzo de 2025 de la Subsecretaria, por la que se resuelve el
concurso general, BOE de 11 de marzo de 2025), la adquisicion de los conocimientos, técnicas y aptitudes
necesarias para el correcto desempefio de este puesto de trabajo.

CONTENIDOS. El Curso incluye la actualizacion en técnicas de modificacidon y cambio de actitudes y valores
grupales, de desarrollo personal, de habilidades sociales y resolucién de conflictos que manejan en su
labor profesional. Novedades en procedimientos y programas de intervencion. Intervencion
socioeducativa, intervencién de ONG’s en IIPP y elaboracién de proyectos. Trabajo en equipo, dindmica y
participacién en grupos. Derechos Humanos, Plan de igualdad y violencia de género. Potenciar la
generacion de conocimiento a través del intercambio de experiencias.

LUGAR DE CELEBRACION: Aulas de Formacion del Centro de Estudios Penitenciarios, sito en la Calle
Cedaceros, n211, 32 planta de Madrid.

FECHAS: Debido al nimero elevado de plazas adjudicadas en el concurso por primera vez y sin formacion,
se celebraran previsiblemente cuatro ediciones de esta accidon formativa. Se llevara a cabo la fase tedrica
de forma presencial distribuyendo al alumnado en cuatro grupos de tal manera que cada uno tendrd que
asistir en las siguientes fechas dependiendo del grupo asignado:

- Primera edicién: del 19 al 23 de mayo de 2025.
- Segunda edicién: del 26 al 30 de mayo de 2025.
- Tercera edicidn: del 9 al 13 de junio de 2025.
- Cuarta edicién: del 16 al 20 de junio de 2025.

El nimero maximo de asistentes a las cuatro ediciones sera de 130.

ESTRUCTURA DEL CURSO: Cada edicién del Curso se dividira, a su vez, en tres fases con una carga lectiva
total de 60 horas.

12 Fase.- Tedrica, con 30 horas de clases presenciales, que se realizara en las fechas indicadas
anteriormente, en horario de mafana y tarde, comprendiendo una evaluacién final de los contenidos.

22 Fase.- Practicas tuteladas en su Centro de destino, con una duracién de 30 horas. Se realizaran
necesariamente en el periodo comprendido entre:

- Para la primera y segunda edicion: del 2 al 13 de junio de 2025.
- Para la terceray cuarta edicion: del 23 de junio al 4 de julio de 2025.

Quedando a criterio organizativo del Establecimiento la concrecién de las mismas en cada edicién.
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32 Fase.- Realizacién de un Proyecto de Intervencién que consistird en el “Disefio, Implementacién y
Evaluacién de un Programa de Tratamiento e Intervencién” destinado a una muestra de poblacién de su
establecimiento de destino. La duracidn de esta fase, serd de un mes, desde la finalizacién de la segunda
Fase. Teniendo de plazo maximo para la primera y segunda edicién, el 14 de julio de 2025 y para la

tercera y cuarta edicion el 4 de agosto de 2025; para su remisidon al cep@dgip.mir.es con el asunto
“Capacitacién Educadores” y el Centro de remisidn.

El contenido y desarrollo de las fases segunda y tercera queda establecido en las Normas Reguladoras
que se acompanan.

El Area de Formacion de la Subdireccién General de Recursos Humanos, a través del personal que decida
al efecto, realizara la evaluacion de cada una de las Fases.

PERSONAS DESTINATARIAS: Funcionarios/as de carrera de Instituciones Penitenciarias que hayan
obtenido el puesto de Educador/a o Educador/a CIS en el Ultimo concurso general para la provision de
puestos de trabajo en los Servicios Periféricos de la SGIP (BOE de 11 de marzo de 2025), y no hayan
realizado el Curso de Capacitacion de Educadores/as con anterioridad, estén desempefiando ya el puesto
por haber tomado posesion o si estan sujetos a una retencion superior a los veinte dias, acrediten
mediante declaracion jurada su intencién de hacerlo.

CRITERIOS DE SELECCION: La seleccidn se efectuard entre los solicitantes que retinan los requisitos de las
bases de la convocatoria, hasta cubrir el nimero de plazas convocadas segun los siguientes criterios de
prelacion:

1¢. Funcionariado de carrera de Instituciones Penitenciarias que han obtenido el puesto de Educador/a
o Educador/a CIS en el concurso general para la provisién de puestos de trabajo en los servicios periféricos
de la SGIP por resolucion de la Subsecretaria del Ministerio del Interior, (BOE de 11 de marzo de 2025) y
gue no hayan realizado el curso con anterioridad.

22, Funcionariado de carrera de IIPP que haya accedido al puesto de Educador/a o Educador/a CIS en
anteriores concursos de traslados y que no haya realizado este curso con anterioridad. Se especificard en
observaciones y se reflejard la fecha de toma de posesidn tras su adjudicacién en concurso.

32, Funcionariado de carrera de IIPP que ha obtenido el puesto de Educador/a o Educador/a CIS en el
ultimo concurso y que ha realizado el curso con anterioridad. Se priorizara al personal con una mayor
antigliedad de dicha formacion y una menor antigliedad en la Administracidn, con independencia de que
la formacidn fuera impartida por organizaciones sindicales.

SOLICITUDES: Las personas interesadas en participar en esta accidon formativa deberdn cumplimentar en
todos sus apartados la instancia adjunta y dirigirla a la Direccién del Centro, hasta el dia 23 de abril de
2025.

Se podra participar en actividades de formacién durante los permisos por parto, adopcién o acogimiento,
asi como durante la situacién de excedencia por cuidado de familiares, segun lo dispuesto en los articulos
49 y 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 60.1 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgard preferencia, siempre que cumplan los criterios de seleccidn
de los destinatarios, a quienes se hayan incorporado en el plazo de un afio al servicio activo, procedentes
del permiso de maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por
razones de guarda legal y atencidn a personas mayores dependientes o personas con discapacidad, con
objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos y empleadas publicas.
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REMISION: El 24 de abril de 2025 las Direcciones de los Centros remitiran la propuesta de asistentes por
correo electrénico al buzén del Area de Formacién (cep@dgip.mir.es), con las palabras “CAPACITACION
EDUCADORES/AS” en el apartado “asunto” con identificacion del Centro. A este escrito se acompafiara
como archivo adjunto, la hoja de Excel, que sera remitida via email a los Establecimientos Penitenciarios,
en la que se cumplimentard, sin modificar el formato, todos los datos requeridos de las personas
propuestas. En observaciones del Excel podra manifestarse la preferencia o necesidad de ser asignado a
una edicion concreta, que sera tenida en cuenta en la asignacién de ediciones.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de la L.O. 3/2018 de 5 de diciembre, de proteccién de datos
personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales requeridos sdlo se utilizaran a efectos
de esta formacion.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA: Los alumnos/as, que participen con regularidad y seguimiento el Curso,
les seran expedidos los correspondientes certificados de asistencia por parte de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias. Una inasistencia superior al 10 % de las horas programadas, cualquiera que
fuera la causa, dara lugar a la no expedicion del certificado.

EXPEDICION DE TITULOS: Para la expedicién de los Titulos acreditativos de superacién del Curso, los
asistentes deberan ser declarados “aptos/as” en cada una de las tres Fases que lo conforman.

INDEMNIZACION: Los asistentes a quienes, con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24
de mayo, les corresponde indemnizacién por razén de servicio, para justificar los gastos de
desplazamiento deberan realizar éste en linea regular de transporte, salvo que, por causas debidamente
justificadas, les sea autorizada de forma expresa y previa la utilizacién de vehiculo particular.

La cuantia de la indemnizacion en comisidn de servicios serd del importe de las dietas completas que les
corresponderian de acuerdo con los grupos de clasificacién y cuantias correspondientes a sus respectivos
Cuerpos de pertenencia, segun lo determinado en los anexos | y Il del citado Real Decreto.

RECURSOS: Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante esta Subdireccién General de Recursos
Humanos o ser impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia Madrid o del domicilio del interesado, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente a su notificacidn, o desde la resolucidn del recurso de reposicion,
en su caso, conforme a lo establecido en la nueva Ley 39/2015 de 1 de Octubre del Procedimiento
Administrativo comun de las AAPP, articulos123 y 124 vy Ley 29/98 de 13 de Julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Madrid, 8 de abril de 2025

P.D (Orden INT/985/2005, de 7 de abril)
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Eugenio Arribas Lépez
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NORMAS REGULADORAS

El presente Curso de Capacitacion de Educadores/as se divide en tres fases, teniendo una carga lectiva de
60 horas.

El 6rgano encargado de la Evaluacién de las distintas fases serd el personal que al efecto se designe por el
Area Formacién de la Subdireccién General de Recursos Humanos.
PRIMERA FASE: Tedrica

Tiene como objetivo formar a las personas asistentes en las técnicas, conocimientos y habilidades para el
desempefio del puesto de trabajo de Educador/a.

Se realizara en el Centro de Estudios Penitenciarios, con una duracién de treinta horas, en jornadas de
mafiana y tarde, en las fechas establecidas en la presente Convocatoria.

Debera obtenerse la calificacion calificado de APTO/A para la realizacidn de la 22 fase.

SEGUNDA FASE: Practicas Tuteladas en Centros Penitenciarios

Con una duracion de 30 horas, se realizaran necesariamente en el periodo comprendido:
- Parala primera y segunda edicién: del 2 al 13 de junio de 2025.
- Para la tercera y cuarta edicion: del 23 de junio al 4 de julio de 2025.

Quedando a criterio organizativo del Establecimiento la concreciéon de las mismas en cada edicién.

Durante estas Practicas, el alumnado estard dedicado exclusivamente al desarrollo del programa de
practicas, asegurando que desarrolle los conocimientos, habilidades y procedimientos que han sido
objeto de la parte Tedrica del curso, complementadas con la actuacién practica del desarrollo de los
diferentes programas.

Se incorporaran a un programa especifico de intervencion de tratamiento de los que se estén llevando a
cabo en el Centro. En el supuesto de que el alumno/a ya estuviera desarrollando un programa en su
Centro, realizara las practicas en otro de los programas que se estén llevando a cabo.

En cada Centro se nombrara un Tutor/a de Practicas que supervisard y orientara al alumno en el desarrollo
de las practicas.

Finalizado este Periodo de Practicas, los Tutores/as remitirdn al Centro de Estudios Penitenciarios
INFORME DE EVALUACION DE LA FASE DE PRACTICAS, cuyo modelo sera remitido al Tutor/a de Practicas.

Deberé obtenerse la calificacion calificado de APTO/A en esta segunda fase, para considerar superada la
misma.

TERCER FASE: Disefio de un Programa de Intervencién

Una vez concluida la segunda Fase e incorporados los alumnos/as a su puesto de trabajo, tendran un
periodo de UN MES desde la finalizacion de la segunda fase en cada edicidn para “Diseiiar un Programa
de Tratamiento e Intervencidn”, que deberd versar sobre alguna de las siguientes materias:
CORREO ELECTRONICO 28014 MADRID.
cep@dgip.mir.es
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1. Programa para la implantacidon de un Mddulo de Respeto para internos de conductas desadaptadas y
actuaciones especificas del educador.

2. Programa para la integracidn de internos procedentes de régimen cerrado en un Mddulo de respeto y
actuaciones especificas del educador.

3. Programa para la integracién de internos PAIEM en un Mddulo de Respeto y actuaciones especificas del
educador.

4. Actuaciones especificas para internos en Programa de Prevencién de Suicidios con especial referencia al
papel del educador.

5. Programa dirigido a la poblacién reclusa que presente handicaps fisicos, psiquicos o sensoriales.
No obstante, se podran elaborar programas sobre otras materias que se consideren relevantes.
El Programa debera ser de elaboracion individual y no estar implantado en su Centro Penitenciario.

Finalizado el plazo de este periodo, el Director, debera remitir al Centro de Estudios Penitenciarios copia
del Programa de Intervencidn que haya elaborado el alumno en su Centro.

Concluido el periodo completo del curso se expedira el Titulo correspondiente a los que hayan sido
declarados Aptos/as en la evaluacion final.
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INSTANCIA DE PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS:

CURSO DE CAPACITACION EDUCADORES

APELLIDOS

NOMBRE DNI

CENTRO DE DESTINO

PUESTO ADJUDICADO EN CONCURSO

FECHA TOMA POSESION
POR CONCURSO

CUERPO DE PERTENENCIA

ANTIGUEDAD ADMINISTRACION

(imprescindible)

*DIRECCION DE CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DE CONTACTO

HA REALIZADO CURSO CAPACITACION

Sl

FECHA DE REALIZACION:

NO

ACCION FORMATIVA QUE
SOLICITA

CURSO CAPACITACION DE EDUCADORES
Primera edicion: del 19 al 23 de mayo de 2025.
FECHAS Segunda edicidn: del 26 al 30 de mayo de 2025.

Tercera edicion: del 9 al 13 de junio de 2025.
Cuarta edicion: del 16 al 20 de junio de 2025.

En

PROTECCION DE DATOS. Informacion bdsica:
De acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales, se informa que los datos de cardcter personal que Usted ha
facilitado serdn tratados de forma confidencial y se utilizardn exclusivamente con la finalidad de cumplir una obligacion legal y las
misiones del responsable del tratamiento “Formacion”. Los derechos que la normativa le atribuye puede ejercitarlos ante el responsable
del tratamiento, esto es la persona titular de la Subdireccién General de Recursos Humanos, Calle/ Alcald, 38-40, 28014, Madrid; correo
electrénico sgpip@dgip.mir.es No estdn previstas transferencias internacionales de datos. Los datos se conservardn durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, siendo de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos. Puede consultar

informacion detallada sobre proteccion

de

de de 2025.

Firma

datos de cardcter personal en la pdgina

web:

https://www.interior.qgob.es/opencms/es/servicios-al-ciudadano/participacion-ciudadana/proteccion-de-datos-personales/tutela-de-

los-derechos/
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