


	
	
	
	

	
	
	
	

	

	
	

	
	
	
	

	
	
	

	
	
	



	CURSO FORMATIVO SOBRE EL ESTATUTO BÁSICO DEL EMPLEADO PÚBLICO 2025 (1ª EDI)
DEL 19 AL 22 DE MAYO  



OBJETIVO: En el curso se dará a conocer el régimen jurídico aplicable al régimen estatutario de los funcionarios públicos incluidos en su ámbito de aplicación, así como los principales aspectos regulados en el mismos, tales como los derechos (retributivos, situaciones administrativas, de jornada, permisos y vacaciones) y acceso al empleo público.
Se profundizará en los aspectos prácticos.
PERSONAS DESTINATARIAS: Empleadas y empleados públicos que deseen adquirir conocimientos específicos en la materia y profundizar en los aspectos prácticos del TREBEP.
HORAS LECTIVAS: 20 horas
MODALIDAD: “Videoconferencia” 
EVALUACIÓN DEL CURSO: Prueba de contenidos del programa.

	LUNES 19 DE MAYO  

	9.00-10.30 h. 

	
El texto Refundido del Estatuto Básico del Empleado Público. Situación actual de la gestión del personal al servicio de la AGE. Clases de personal 

Beatriz Vesperinas Juan
Subdirección General de Régimen Jurídico
Dirección General de la Función Pública 


	10.30 – 12.00 h. 

	
Permisos y licencias de los empleados públicos. Referencia a la Resolución de 28 de febrero de 2019, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo  

Marta Alvarez Nuñez
Subdirección General de Régimen Jurídico
Dirección General de la Función Pública


	12:00 – 12:30 h
	Descanso

	12.30-14.30 h. 

	Acceso al empleo público: principios y requisitos de acceso. Órganos de selección. Sistemas selectivos. Perdida de la condición de empleado público

María Luisa Forcén Gracia
Subdirección General de Ordenación de Recursos Humanos
Dirección General de la Función Pública





	
MARTES 20 DE MAYO  

	9.00-10.30 h. 


	Planificación de los RRHH y estructuración del empleo público.

Natalia Robledo 
Subdirección General de Planificación de los RRHH y retribuciones
Dirección General de la Función Pública

	10:30-12.30 h. 

	Situaciones administrativas del personal funcionario: el servicio activo, los servicios especiales y las diversas situaciones de excedencia. Reingreso al servicio activo 

Miguel de la Plaza Olivares
Subdirección General de Ordenación de Recursos Humanos. 
Dirección General de la Función Pública


	12:30 – 13:00
	Descanso

	13.00-14.30 h. 


	Negociación colectiva 
Natalia Guerrero Hernández
Subdirección General de Relaciones Laborales. 
Dirección General de la Función Pública


	MIERCOLES 21 DE JUNIO  

	9.00-10.30 h. 

	Provisión de puestos y movilidad 

Carmen López Palomo
Subdirección General de Ordenación de Recursos Humanos. 
Dirección General de la Función Pública


	10:30-12:00 h. 

	Derecho a la carrera administrativa y profesional: carrera horizontal y carrera vertical. Promoción interna

Macarena García de Castro Ruiz de Velasco
Subdirección General de Ordenación de Recursos Humanos. 
Dirección General de la Función Pública



	12:00-12:30
	Descanso

	12.30-14.30 h. 
	
Las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT) de personal funcionario en la Administración General del Estado. CECIR

Eva Rosal
Subdirección General de Planificación de los RRHH y retribuciones
Dirección General de la Función Pública


	

JUEVES 22 DE JUNIO  

	9.00-10.30 h.


	Derechos retributivos: Retribuciones e indemnizaciones por razón del servicio

Julio Alberto Mendieta Puchades 
Subdirección General de Planificación de los RRHH y retribuciones
Dirección General de la Función Pública

	10:30-11.00
	Descanso

	11:00 – 12:30 h  

	Planes de Igualdad en las Administraciones Públicas. Negociación

Eduardo Gil Iglesias
Subdirección General de Relaciones Laborales. 
Dirección General de la Función Pública

	12.30-14.30 h.

	
Caso práctico y cierre
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