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	CURSO BÁSICO DE IGUALDAD DE GÉNERO PARA LA FUNCIÓN PÚBLICA  2025 (2ª EDICIÓN) 
DEL 22 AL 25 ABRIL DE 2025 



OBJETIVO: El curso tiene como la finalidad sensibilizar en el valor social de la igualdad de género, dar a conocer la normativa en materia de igualdad y herramientas básicas para aplicar la perspectiva de género en el ámbito de trabajo.
PERSONAS DESTINATARIAS: Personal de la Administración 
HORAS LECTIVAS: 20 horas 
MODALIDAD: “Videoconferencia”, a través de la plataforma “TEAMS”.  
EVALUACIÓN DEL CURSO: Prueba tipo test sobre los contenidos del programa.

	PROGRAMA 

	MARTES 22 DE ABRIL 2025

	9:30-10:00

	Presentación del Curso. 
Eduardo Gil Iglesias. Subdirector Adjunto de Relaciones Laborales. Dirección General de la Función Publica

	10:00-11:30

	El principio de igualdad en el marco de la Administración General del Estado
Isabel García Calvo. Subdirección General de Estudios y Cooperación



	11:30-12:00
	Pausa-Café

	12:00-13:30

	Conceptos básicos sobre la igualdad de género 
Isabel García Calvo. Subdirección General de Estudios y Cooperación



	13:30-14:30
	Políticas Públicas en materia de no discriminación e igualdad.

Isabel García Calvo. Subdirección General de Estudios y Cooperación




	MIERCOLES 23 DE ABRIL 2025

	9:30-11:00

	Estadísticas e indicadores de género en las Administraciones Públicas.
Rosa Santero Sánchez. Profesora de Economía Aplicada. Universidad Rey Juan Carlos


	11:00-11:30
	Pausa-Café

	11:30-13:00
	Unidades de Igualdad 

Ana Puy. Unidad de Igualdad del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico
 

	13:00-14:30

	Herramientas para la incorporación de la Igualdad de género

José María Marcos Espinosa. Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática




	JUEVES 24 DE ABRIL 2025

	9:30-11:00

	III Plan para la igualdad de género en la Administración General del Estado. 
Eduardo Gil Iglesias. Subdirector Adjunto de Relaciones Laborales. Dirección General de la Función Pública  


	11:00-11:30
	Pausa-café

	11:30-13:00

	Medidas de conciliación y corresponsabilidad en la AGE

Marta Alvarez Nuñez. Subdirección General de Régimen Jurídico
Dirección General de la Función Pública


	13:00-14:30

	Violencia de Género: Protocolo de acoso sexual y acoso por razón de sexo.
Rebeca Palomo Díaz. Jefa de la Unidad de Igualdad del Ministerio de Justicia




	VIERNES 25 ABRIL 2025

	9:30-11:00

	Protocolo de Movilidad para Víctimas de Violencia de Género.
Elena Manchado Ruiz
S. G. de Ordenación de los RRHH. Dirección General de la Función Pública


	11:00-11:30
	Pausa-café

	11:30-12:30

	La integración de la perspectiva de género en la Prevención de Riesgos Laborales.

Eduardo Gil Iglesias. Subdirector Adjunto de Relaciones Laborales. Dirección General de la Función Publica

	12:30-14:30

	Conclusiones. Examen y corrección

Eduardo Gil Iglesias. Subdirector Adjunto de Relaciones Laborales. Dirección General de la Función Publica
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