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	CURSO AVANZADO DE IGUALDAD DE GENERO PARA LA FUNCIÓN PÚBLICA 2025 (1ª EDICIÓN) 
DEL 5 AL 9 DE MAYO DE 2025 



OBJETIVO: Capacitar a los empleados y empleadas públicas para aplicar los contenidos de las políticas vigentes en materia de igualdad en el ámbito del ejercicio de sus competencias. Asimismo, instruirles en las buenas prácticas existentes y en el manejo de los instrumentos y herramientas vinculados a la implantación de la igualdad en su organización.
CONTENIDOS: Se facilitarán conocimientos y herramientas en la materia, así como el aprendizaje de buenas prácticas de otros ámbitos (sector público, otras administraciones…). Materias clave: Estadísticas desagregadas por sexo; Indicadores de género; Informes de impacto de género; presupuestos con perspectiva de género; igualdad y diversidad en las nuevas políticas de recursos humanos; lenguaje no sexista; conciliación y corresponsabilidad; acoso sexual y acoso por razón de género, Planes de igualdad.
DESTINATARIOS: Responsables de Recursos Humanos, de Unidades de Igualdad y personal directivo y predirectivo que necesite conocimientos avanzados en materia de igualdad y herramientas para implementar la transversalidad de género en el día a día de su trabajo y asesorar a otras unidades y órganos, en el marco de las atribuciones que tienen asignadas y otras personas que habiendo cursado el nivel básico, quiera seguir adquiriendo conocimientos en materia de igualdad.
[bookmark: _Hlk109040806]HORAS LECTIVAS: 30 horas (25 horas presenciales y 5 horas de trabajo final con tutorías).
MODALIDAD: “Videoconferencia”, a través de la plataforma “CIRCUIT”.  
EVALUACIÓN DEL CURSO: Trabajo final: prueba de carácter práctico, que implique la utilización de los contenidos de la acción formativa. Se evaluará como apto o no apto a cada participante en la acción formativa atendiendo a la estructura de la exposición; la claridad y coherencia de las ideas expresadas y a la corrección de las conclusiones y resultados alcanzados en relación con las referencias normativas y criterios de aplicación relevantes.
	PROGRAMA

	LUNES 5 DE MAYO

	9:00-9:30
	Presentación del Curso

Dirección General de la Función Publica

	9:30-11:00
	Diversidad e inclusión: Buenas prácticas, avances y desafíos

Miguel Castro Paz
Director Global de cultura inclusiva en SAP

	11:00-11:30
	Pausa (café)

	11:30-13:00

	Presupuestos de género. Elaboración y pautas. Casos prácticos 

Elisabet Borras Carbajo. 
Gabinete de la Secretaría de Estado de Presupuestos y Gastos. Ministerio de Hacienda y Función Pública


	13:00-14:30

	Igualdad y nuevas formas de trabajo (digitalización y teletrabajo): Desafíos. 

Concepción Sánchez Turanzas.
Consultora en Conciliación e Igualdad. Company Counseling


	MARTES 6 DE MAYO

	9:00-11:00

	Los planes de igualdad 

Rosa Domenech Mínguez
Directora de Recursos Humanos, Albia


	11:00-11:30
	Pausa (café)

	11:30-12:30


	La integración del principio de igualdad entre mujeres y hombres en la gestión del personal público: Normativa, instrumentos y medidas. Aplicación práctica. 
Héctor Casado López. 
Asesor Técnico. Secretaría de Estado de Defensa


	12.30-14:00

	Elaboración de informes de impacto de género. Ejemplos prácticos 

Marta Pajarín García
Coordinadora Académica Master Propio en Género y Desarrollo (CSEG), Universidad Complutense de Madrid



	MIÉRCOLES 7 DE MAYO 

	
	

	9:00-10:30

	Plan de igualdad de género en la AGE 

Eduardo Gil Iglesias.
Subdirector Adjunto de Relaciones Laborales. Dirección General de la Función Pública
 

	10:30-12:00

	Actuaciones en favor de la igualdad en Guardia Civil

Rebeca Maestre. 
Unidad de Igualdad de la Guardia Civil


	12:00-12:30
	Pausa (café)

	12:30-14:30



	Uso lenguaje no sexista

Miriam Izquierdo
Fundación Woman Forward 


	JUEVES 8 DE MAYO

	9:00-10:30


	Los Planes Estratégicos de Igualdad 
María Vázquez Sellán. Subdirectora General de Estudios y Cooperación
 

	10:30-11:00
	Pausa (Café)

	11:00-12:30

	Mujeres en puestos de dirección

Paloma Urgorri Pedrosa.
Inspectora de Trabajo y SS
Miriam Izquierdo
Fundación Woman Forward 


	12:30-14:30

	Aplicación del protocolo de Acoso Sexual y por Razón de Sexo. Medidas de detección temprana y atención. La figura de la Asesoría Confidencial.

Rebeca Palomo Díaz. 
Jefa de la Unidad de Igualdad del Ministerio de Justicia


	VIERNES 9 DE MAYO

	9:00-11:00


	Conciliación, corresponsabilidad. Aplicación práctica permisos en la AGE. Casos prácticos

Carlos Moreno Rodríguez
Subdirector General de Régimen Jurídico. Dirección General de la Función Pública


	11:00-11:30
	Pausa (café)

	11:30-13.00

	Estadísticas de Género. Diseño e implementación de Indicadores de género

Rosa Santero Sánchez.
Profesora Facultad de Ciencias Jurídicas y Sociales. Universidad Rey Juan Carlos


	13:00-14:30

	Diseño de una acción formativa con enfoque de género.

José María Marcos Espinosa. Inspector de Servicios. SG de RRHH e Inspección de Servicios. Ministerio de Política Territorial y Memoria Democrática.


	14:30-15:00

	Clausura

Dirección General de la Función Pública
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