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CONÓCENOS
La Asociación Profesional de Funcionarios de Prisiones (APFP), es un 
sindicato exclusivo de prisiones. Este sindicato lo forma un grupo de profesionales de 
diferentes Centros Penitenciarios distribuidos por todo el territorio nacional y cuyo 
objetivo es modificar y dignificar nuestro medio para recuperar el reconocimiento  de 
una profesión que presta un gran servicio a la sociedad.

QUIENES SOMOS

Somos funcionarios/as de prisiones que desempeñamos nuestro trabajo en el Centro Penitenciario 
de Tenerife. La plantilla de prisiones la forman diferentes profesionales como son médicos, 
enfermeros, auxiliares de enfermería, psicólogos, trabajadores sociales, educadores, juristas, 
funcionarios de vigilancia interior…, entre otros. Actualmente esta plantilla cuenta con más de 400 
trabajadores/as que de manera conjunta y coordinada realizan un servicio implacable para la 
consecución de los objetivos que ordena la Constitución Española y su normativa concordante.

POR QUÉ ¿?

Esta iniciativa sobre las charlas-coloquios en los institutos abordando el trabajo entre muros  se 
plantea ante la realidad que nos devuelve la sociedad sobre la percepción que se tiene de nosotros. 
Una percepción que dista de la realidad de nuestro trabajo penitenciario y con la que no nos 
identificamos.

Tras varios trágicos sucesos en los años 80 y 90 perpetrados por ETA, como fueron el asesinato de 
Alfredo Jorge Santa María médico en la cárcel del Puerto de Santa María en 1983 o el secuestro del 
funcionario de prisiones en Logroño José Antonio Ortega Lara en 1997, obligaron a que los/as 
trabajadores/as penitenciarios vivieran en la clandestinidad social sin ningún tipo de reconocimiento y 
viviendo bajo una amenaza constante que se extendía no solo a su persona sino a todo su entorno 
familiar. Es quizás por este motivo que actualmente existe una distorsión por falta de información  e 
invisibilización de UN FUNCIONARIO DE PRISIONES.

Con esta intención de acercarnos a los centros escolares y exponer de manera lúdica y didáctica 
nuestras funciones y la vida en un centro penitenciario pretendemos que los jóvenes puedan crear 
otro tipo de imaginario de nuestra labor más cercana a la realidad al contar en primera persona 
nuestro día a día.
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Somos funcionarios/as de prisiones que desempeñamos nuestro trabajo en el Centro Penitenciario 
de Tenerife. La plantilla de prisiones la forman diferentes profesionales como son médicos, 
enfermeros, auxiliares de enfermería, psicólogos, trabajadores sociales, educadores, juristas, 
funcionarios de vigilancia interior…, entre otros. Actualmente esta plantilla cuenta con más de 400 
trabajadores/as que de manera conjunta y coordinada realizan un servicio implacable para la 
consecución de los objetivos que ordena la Constitución Española y su normativa concordante.

OBJETIVO
Informar a los/as estudiantes sobre los profesionales y funciones de los 

trabajadores/as de un Centro Penitenciario.

Conocer el organigrama de una prisión
Conocer los diferentes profesionales en sus respectivos ámbitos que trabajan en una prisión
Conocer el día y día de un/a funcionario/a de prisiones 
Conocer la vida entre muros

       Conocer la realidad de una persona en prisión

A QUIEN VA DIRIGIDO

OBJETIVO
Informar a los/as estudiantes sobre los profesionales y 

funciones de los trabajadores/as de un Centro Penitenciario.

Objetivos específicos:

� Conocer el organigrama de una prisión
� Conocer los diferentes profesionales en sus respectivos ámbitos que trabajan 

en una prisión
� Conocer el día y día de un/a funcionario/a de prisiones 
� Conocer la vida entre muros
� Conocer la realidad de una persona en prisión

A QUIEN VA DIRIGIDO

Estudiantes con edades comprendidas entre los 14 a 16 años de los centros 
escolares de la isla de Tenerife

METODOLOGÍA

Las charlas- coloquios se iniciarán con una actividad denominada lluvia de ideas que consiste 
en una herramienta grupal  para acercarnos al conocimiento que tiene el aula de nuestro 

trabajo. Después de sintetizar la información comenzaremos la charla y el enfoque previsto en los 
objetivos partiendo de este conocimiento.

MATERIALES
Pizarra

EVALUACIÓN

Después de la sesión cuya duración será de una hora u hora y media, se entregará a cada alumno/a 
un cuestionario sencillo de tres preguntas donde podrán evaluar los contenidos y la dinámica de la 
charla-coloquio.

Estudiantes con edades comprendidas entre los 14 a 16 años de los centros escolares de la isla de
Tenerife

METODOLOGÍA

MATERIALES
Pizarra.

EVALUACIÓN

www.apfp.es                 secretariaorganizacionapfp@gmail.com 663 87 28 29

634 83 39 97
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