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SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO

DEL INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS POR LA QUE SE DICTAN
NORMAS REGULADORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS DE LOS ASPIRANTES A INGRESO EN EL CUERPO
SUPERIOR DE TECNICOS DE II.PP. (O.E.P. 2023). Acceso libre y promocién interna.

De acuerdo con lo establecido en la Resolucion de 26 de diciembre de 2023 de la Subsecretaria (BOE
de 29 de diciembre de 2023), del Ministerio del Interior, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso por el sistema de Acceso Libre y Resolucion de 26 de diciembre de 2023 de la Subsecretaria (BOE 29
de diciembre de 2023) por el sistema de Promocién Interna en el Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias, especialidades de juristas y psicélogos/psicdlogas, procede dictar las siguientes
normas sobre programacioén, desarrollo y evaluacion del Periodo de Practicas, que necesariamente deberdn
realizar todos/as los/as aspirantes que han resultado aprobados/as en la fase de oposicion de sus
correspondientes pruebas selectivas.

El periodo de practicas tiene como objetivo complementar la fase de oposicién, afadiendo a los
conocimientos tedricos nuevas técnicas, habilidades y actitudes propias del desempefio del puesto de
trabajo. Por ello, este periodo comprenderd dos fases: una primera fase de realizacién de un curso formativo
sobre las materias propias asignadas al Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias y una
segunda fase de realizacién de practicas en Centros Penitenciarios y en los Servicios Centrales de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias con desempefio del puesto de trabajo.

ESTRUCTURA DEL PERIODO DE PRACTICAS

Primera fase: FASE FORMATIVA

El curso de formacidn se iniciara el lunes, dia 19 de junio de 2024 y constara de 115 horas lectivas
gue se impartiran en horario de mafiana y tarde; se desarrollara durante 20 dias habiles, finalizando el 16 de
julio de 2024.

Tendra lugar en la sede de las Aulas del Edificio Gil de Albornoz. Facultades de Ciencias Sociales y
Educacidon y Humanidades de la Universidad de Castilla la Mancha sita en la ciudad de Cuenca, y consistird en
el estudio de las materias propias del puesto acordes a las funciones asignadas a los/as funcionarios/as del
Cuerpo Superior de Técnicos de Instituciones Penitenciarias en comun y por especialidad. Incluird igualmente
un conjunto de materias transversales a la funcién publica que van a desempeiiar, asi como un médulo en
materia de igualdad de oportunidades.

El programa del Curso Formativo, que consta de materias fundamentales sobre las que se realizara
una prueba de evaluacidn y de materias complementarias, figura en el Anexo | de la presente resolucion.

Para la evaluacién de las materias a las que se ha denominado de caracter fundamental, el Area de
Formacion de la Subdireccidon General de RRHH realizara al alumnado una evaluacién mediante una prueba
de preguntas objetivas con cuatro respuestas alternativas, que versaran sobre todo el contenido del
programa. La fase formativa sera calificada de “apto o no apto”, siendo necesario obtener la calificacién de
“apto” para poder acceder a la segunda fase del periodo de practicas.

La valoracién tanto de la fase formativa como del periodo de practicas sera efectuada por una
Comisidon Evaluadora, nombrada al efecto por esta Secretaria General de IIPP, que serd el drgano encargado
de realizar la evaluacidn de todo el periodo de practicas, cumpliendo asi lo dispuesto en el Anexo |, apartado
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B y Anexo | apartado C, de las respectivas Ordenes de convocatoria para ingreso en el Cuerpo Superior de
Técnicos de II.PP.

Las asistencias a las sesiones lectivas de este periodo son de caracter obligatorio y para tener
derecho a la realizacion de la prueba de evaluacion, sera requisito imprescindible que el/la alumno/a haya
realizado al menos el 80% del total de las jornadas de esta primera fase, con independencia de las causas que
hayan motivado su ausencia. Cualquier ausencia debera ser justificada documentalmente o sera considerada
como inasistencia al servicio, con las consecuencias que en su caso se deriven.

El personal docente encargado de esta fase formativa, estara compuesto por profesionales del medio
con experiencia, asi como por profesorado universitario y de organizaciones especializadas en la materia
docente a impartir.

El personal asistente proveniente de promocion interna devengara indemnizacion por la asistencia a
estos cursos con arreglo a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, por razén de servicio; en
el articulo 7, punto 2, para ingreso en Cuerpos o Escalas por promocién interna.

Para justificar los gastos de desplazamiento deberdn realizar éste en linea regular de transporte, salvo
que, por causas debidamente justificadas, les sea autorizada de forma expresa y previa la utilizaciéon de
vehiculo particular.

La cuantia del importe por indemnizacidn de residencia eventual, por la realizacién de este curso de
promocién profesional asi como para la fase de practicas en los Centros Penitenciarios, estd fijada en un
maximo del 40% del importe de la dieta entera que corresponda con arreglo al Grupo de clasificacion
funcionarial al que se pertenezca segun lo establecido dicho Real Decreto, siempre y cuando el centro de
trabajo del funcionario/a se encuentre en la provincia donde radican las aulas donde se va a impartir esta
formacién (Cuenca), y en un 80% del importe de la dieta entera cuando el centro de trabajo se encuentre
fuera de la provincia de Cuenca.

Igualmente se establece que el/la empleado/a publico/a que tenga fijada su residencia particular en el
mismo término municipal donde se imparta el curso, Unicamente tendrd derecho al abono de los gastos de
desplazamiento en transporte publico colectivo.

Esta misma cuantia se aplicara a la fase de practicas en los centros penitenciarios correspondientes.

Los efectos administrativos y econdmicos de esta primera fase se prolongaran hasta la incorporacion a
los centros penitenciarios o unidad que corresponda de los servicios centrales para continuar, sin solucién de
continuidad, con la siguiente fase del periodo de practicas.

Segunda fase: PRACTICAS EN CENTROS PENITENCIARIOS Y EN LOS SERVICIOS CENTRALES DE LA
SECRETARIA GENERAL

1.- SISTEMA GENERAL DE ACCESO LIBRE.

Durante esta fase los/las aspirantes llevaran a cabo el desempefio del puesto de trabajo en practicas
en los Centros Penitenciarios o en las Subdirecciones Generales o Unidades de Servicios Centrales que
designe la Subdireccién General de Recursos Humanos.
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Esta segunda fase del Periodo de Practicas se realizara en el periodo comprendido desde el 22 de
julio de 2024 al 24 de enero de 2025, ambos inclusive, y consistird en el desempefio del puesto de trabajo
en practicas, para completar la adquisicién de destrezas y desarrollo de las competencias profesionales
necesarias para la realizacion de sus funciones de manera eficaz, auténoma y eficiente y que se
corresponden con su futura actuacién profesional como aspirantes al Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias, en las especialidades Jurista y Psicologia. Dicho desempefio del puesto de
trabajo en practicas, se realizara en los Centros Penitenciarios o Subdirecciones Generales o unidades de
Servicios Centrales que se determinen por la Subdireccién General de RRHH.

Esta fase de practicas estara supervisada por tutores de practicas nombrados al efecto y consistira
en la supervision de las actividades previstas en el programa especifico que se adjunta a estas normas
(Anexo Il A), con objeto de constatar las aptitudes y actitudes puestas de manifiesto durante la primera parte
del proceso selectivo.

El horario de trabajo para los/las aspirantes sera fijado por los/las Directores/as de los
Establecimientos Penitenciarios o por las personas responsables de cada Subdireccién General o Unidad de
los Servicios Centrales donde estén adscritos, las que fijen su horario de trabajo, sobre la base,
respectivamente, de lo reglamentado para los funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Técnicos de
II.PP destinados en los establecimientos penitenciarios, y por la Instruccidon 6/2019 sobre jornadas y horarios
de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los Servicios Centrales de la SGIP y de la entidad
Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

La valoracion de esta fase del Periodo de Practicas sera de “Apto” o “No Apto” siendo necesaria la
calificacion de “Apto” para superar esta fase y el Periodo de Practicas completo, y se efectuard por el
drgano nombrado anteriormente, encargado de realizar la evaluacion a tenor de la propuesta emitida en el
INFORME FINAL por el/la Directora/a del Centro Penitenciario en el que hayan sido destinados/a los/las
aspirantes, y/o responsable de la Subdireccién General o Unidad de Servicios Centrales donde se adscriban,
una vez valorada su actuacion por los/as tutores/as en practicas designados al efecto.

Las asistencias en este periodo son de caracter obligatorio, y para obtener la calificaciéon de “Apto”
sera requisito imprescindible que el/la aspirante haya realizado, al menos, el 80 % del total de las jornadas
lectivas de esta segunda fase, con independencia de las causas que hayan motivado la ausencia.

Una vez superada esta fase, los/as funcionarios/as del sistema general de acceso libre,
permaneceran en los centros penitenciarios, o en las Subdirecciones Generales o Unidades de Servicios
Centrales, desempefiando todas las funciones inherentes al Cuerpo Superior de técnicos hasta la publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado» de su nombramiento como funcionarios/as de carrera, sin perjuicio de que
por razones basadas en un mejor desarrollo formativo de los/las aspirantes, puedan ser trasladados/as a otro
Establecimiento, Subdirecciéon General o Unidad de Servicios Centrales durante el periodo de practicas.

2.- SISTEMA GENERAL DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA

Los/as aspirantes procedentes de promocion interna, realizardn el periodo de la segunda fase de
practicas del 22 de julio al 9 de agosto de 2024 ambos inclusive, en los Centros Penitenciarios que se
ofertaran durante la fase formativa y consistiran en el desempefio del puesto de trabajo en practicas de las
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competencias vinculadas a la futura actuacion profesional de los aspirantes en cada una de sus
especialidades, supervisados por tutores de practicas.

Esta segunda parte del periodo de practicas serd calificada con «Apto» o «No Apto», siendo
necesaria la calificacion de «Apto» para superar esta fase y el Periodo de Prdacticas completo. Los Centros
elevaran propuesta de calificacidn al 6rgano encargado de efectuar la evaluacion. Los/as aspirantes, una vez
finalizado y superado el Periodo de Practicas, se reincorporaran a sus puestos de origen hasta la publicacion
en el «Boletin Oficial del Estado» de su nombramiento como funcionarios de carrera en el nuevo cuerpo.

El programa del desarrollo de esta fase del periodo de practicas figura en el Anexo Il B de estas
normas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizacién del mismo y a la
superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en todo caso la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de los aspirantes que han superado el periodo de
practicas y, por lo tanto, superado todo el proceso selectivo de acceso al Cuerpo Superior de Técnicos de
Instituciones Penitenciarias. el proceso selectivo.

Cualquier situacion de embarazo o ausencia en dicha situacidon o por permisos por nacimiento se
comunicard inmediatamente al Area de Formacién para adoptar las medidas de flexibilidad que sean
posibles. Todo ello sin prejuicio de la adaptacion de las condiciones del puesto de trabajo que se realice por
los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales.

En el supuesto de que, debido a una causa de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificada,
no se pudiera realizar o finalizar en plazo el periodo de practicas del proceso selectivo, se otorgara a las
personas aspirantes la posibilidad de aplazar el periodo de practicas a la siguiente edicién., manteniendo, en
su caso, el apto/a si se hubiera superado alguna fase, y manteniendo, en todo caso, la puntuacién obtenida
en los ejercicios de la fase de oposicion.

3.- TUTORES DE PRACTICAS

A.- Designacion e Incompatibilidades

En cada Unidad de destino para las practicas (establecimiento penitenciario o centro directivo), a los
efectos de coordinacion y supervision de la fase de practicas , el/la Director/a o responsable de la Unidad,
propondrd uno o dos Tutores de Practicas, para los/as aspirantes que ingresan por acceso libre, segun el
destino final adjudicado y un/a Tutor/a para los que acceden por promocion interna, que serdn nombrados
por la Subdireccion General de Recursos Humanos, asumiendo la responsabilidad de garantizar el
cumplimiento y observancia de las presentes normas, asi como el desarrollo de cada una de las partes que
les competa.

Los Tutores de Practicas designados no podran haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo Superior de Técnicos de Il. PP, de manera particular o a través
de academia en los ultimos cinco afios.
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B.- Funciones de los/as Tutores/as de practicas

a) Garantizar al alumnado un conocimiento pleno de la organizacidn y funcionamiento todas las areas
funcionales que integran el Establecimiento Penitenciario o Unidad de Destino, su arquitectura, sistemas de
seguridad y funcionamiento correcto de los servicios.

b) Supervisar de forma permanente y continuada las actividades a realizar por el funcionariado en
practicas.

c) Orientar y ayudar a los/las aspirantes en el desarrollo de su trabajo atendiendo a las dudas y consultas
qgue dichos aspirantes puedan plantearles en relacidn con sus funciones y actividades como miembros de
Equipo.

d) Planificar diariamente con los/las alumnos/as la organizacién y distribucion del trabajo, y realizar una
valoracion del mismo.

e) Preparar con la suficiente antelacion una carpeta conteniendo, al menos, las normas de régimen
interior del Establecimiento, los programas de intervencidon que, en su caso se estén desarrollando y cuanta
documentacion basica de trabajo se considere de interés por su utilizaciéon entre los miembros del Equipo
Técnico. En el supuesto del destino el Centro Directivo, los procedimientos, normativa e instrucciones
precisas para su iniciacién profesional.

f) Velar por que los/as funcionarios/as en practicas gocen de especial atencion, dado que se encuentran
en periodo formativo, asi como por el cumplimiento de las presentes normas, comunicando al Director/a del
Centro o Responsable de la Unidad y al Area de Formacién, cualquier incidencia significativa que pudiera
producirse.

g) Mantener una reunion semanal, de debate y puesta en comun dedicada a tareas de seguimiento, de
programas individuales y de consulta o intervencién en programas especificos del Establecimiento o Unidad
de destino.

Los Tutores a la finalizacion de la fase de précticas, elevaran al Director/a del Centro o responsable de
la Unidad, el Informe Final evaluando al respecto los trabajos solicitados, la aptitud y capacidad para el
desempeno del puesto, las actitudes hacia el trabajo y la consecucidn de los objetivos, el cumplimiento de
las instrucciones encomendadas, la colaboracion y disposicion para el trabajo en equipo, asi como la
asistencia y puntualidad.

En caso de informe desfavorable deberd motivarse suficientemente con exposicion detallada de
hechos (absentismo, falta de puntualidad, mal cumplimiento de obligaciones, ineptitud para el desempefio
del puesto de trabajo etc.), aportando documentacién acreditativa. Dicho informe serd remitido por el/la
Director/a o responsable de la Unidad de destino, con su visado y en su caso informe complementario al
Area de Formacién de la Subdireccién General de Recursos Humanos.

Todos los casos no previstos en estas normas seran resueltos, previo informe detallado del Director/a
o responsable de la Unidad, por la Subdireccién General de Recursos Humanos.

COMISION EVALUADORA.

En cumplimiento a lo establecido en el Anexo I: Descripcidn del proceso selectivo: apartados “B” y
“C”: Periodo de Practicas, de las respectivas convocatorias, citadas en el encabezamiento, se procede a
nombrar a los/las funcionarios/as abajo relacionados/as para formar parte de dicha Comision Evaluadora.

MINISTERIO
DEL INTERIOR

SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS



FIRMADO

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_WI57AFOYN7RXH7Q5E9GO2RLDBMVO en https://www.pap.hacienda.gob.es

Secretario General de Instituciones Penitenciarias, unidad

ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ - 2024-05-28 12:15:32 CEST, cargo

Presidente: D. Eugenio Arribas Lopez, Subdirector General de Recursos Humanos.

Vocales: D2. Lourdes Gil Paisan, Coordinadora de Area de Tratamiento y Gestidn.
D2. M2 de los Desamparados Alvarez Gomez, Jefa de Area de Formacién.
D2. Francesca Melis Pont, Jefa de Servicio de Formacién.

Secretaria: D2. Verdnica Rodriguez Guerra, Jefa de Seccién Coordinacién Cursos.

NORMAS FINALES

Una vez concluida la fase de practicas evaluable, los/as aspirantes procedentes del sistema de acceso
libre que hayan sido evaluados como “aptos” continuaran desempenando de forma efectiva y auténoma,
como funcionarios/as en practicas, las labores encomendadas al Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP, hasta
su nombramiento como funcionarios/as de carrera del mencionado Cuerpo.

Los/as funcionarios/as en practicas que hayan concurrido al proceso selectivo por el procedimiento
de promocidn interna, a la finalizacién de sus practicas se reincorporaran a los puestos de trabajo del Cuerpo
de procedencia, hasta su nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Superior de Técnicos de
IIPP, siempre que previamente hayan sido evaluados como “aptos”.

Las presentes normas se pondran en conocimiento de los/las funcionarios/as en practicas del Cuerpo
Superior de Técnicos de IIPP que se destinen a cada Centro o Unidad del Centro Directivo, tanto los
procedentes del sistema de acceso libre como del de promocién interna, y de los/as funcionarios/as de
carrera que realicen las funciones de Tutor/a de Practicas.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante esta Secretaria General de IIPP, o ser
impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a su
notificacién, o desde la resolucidn del Recurso de reposicidn en su caso, conforme a lo establecido en la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 29/98, de 13 de Julio, reguladora
de la Jurisdiccidn contencioso-administrativa

Madrid, a 28 de mayo de 2024

El Secretario General de Instituciones Penitenciarias

Fdo. Angel Luis Ortiz Gonzélez
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