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SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO DEL

INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

NORMAS REGULADORAS DEL PERIODO DE PRACTICAS DE LOS/AS ASPIRANTES A INGRESO EN EL
CUERPO DE AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS (OEP 2023)

Esta Secretaria General procede a dictar las Normas que han de regular el Periodo de Practicas de
los/as aspirantes que han superado las pruebas de la fase de oposicidn y que son nombrados funcionarios
y funcionarias en practicas del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, tal y como esta
dispuesto en el Anexo |, descripcién del proceso selectivo, en el apartado “periodo de practicas” de la
Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio del Interior de fecha 17 de noviembre de 2023 (BOE de 22
noviembre de 2023), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el sistema general de
acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

Estas normas también son de aplicacidn para aquellos aspirantes que hubiesen aplazado el periodo
de précticas en anteriores promociones y se incorporen a esta promocion.

La Secretaria General de Instituciones Penitenciarias considera objetivo preferente la Formacién
Inicial del nuevo personal, de forma que facilite su mejor integracién, a la vez que le permita obtener una
formacidn bdsica y técnica necesaria, asi como una conciencia profesional de sus cometidos en los
establecimientos penitenciarios dependientes de este Centro Directivo.

Los/as aspirantes que han superado la fase de oposicién deben iniciar el periodo de prdcticas que se
estructurard en dos fases, una de formacién tedrico-prdctica y otra de perfeccionamiento tedrico-
prdctico, en las dos con desempefio de puesto de trabajo. Ambas fases tendrdn una duracién maxima de
dieciocho meses y la primera fase de formacidn tedrico-practica tendrd una duracién no superior a cuatro
meses.

Segun las preferencias manifestadas por orden de oposicidn los aspirantes elegiran el destino en los
establecimientos y servicios penitenciarios establecidos por la Subdireccion General de Recursos
Humanos para las dos fases, la primera de formacidn tedrico-practica y la siguiente de perfeccionamiento
tedrico-priactico.

Por tanto, conforme a lo previsto en la citada convocatoria del proceso selectivo, se establece la
siguiente estructura del Periodo de Prdcticas:

1. FASE DE FORMACION TEORICO-PRACTICA

En esta fase se intercala el desempefio de los puestos de trabajo y la adquisicién de competencias
tedrico-practicas mediante sesiones practicas formativas. Esta fase se desarrolla simultdnea y
paralelamente en los establecimientos penitenciarios que se han determinado por la Subdireccidn
General de Recursos Humanos y dos semanas en la sede formativa ubicada en Cuenca.

Esta fase se llevard a cabo en el periodo comprendido entre el 15 de abril y el 25 de junio de 2024
finalizando con la realizacién este ultimo dia del examen tedrico-practico de aptitud.



FIRMADO

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_NIWOUKTXQFHM76JWY9GGGOQBD3X9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Secretario General de Instituciones Penitenciarias, unidad

ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ - 2024-03-06 17:35:23 CET, cargo

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO DEL

INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Durante este periodo los aspirantes deberdn compaginar desde el principio las actividades practicas con
el desempefio tutelado de las funciones propias de los puestos de trabajo asignados al Cuerpo de
Ayudantes. Asi pues, en los Centros Penitenciarios se realizardn jornadas practicas y jornadas de
desempeno tutelado de puestos de trabajo.

La planificacidn de esta fase de formacién tedrico-préctica se ajustara a lo establecido en la programacién,
en la que se determina la composicion y las funciones de los equipos docentes, las competencias, los
valores institucionales y los estandares de calidad, la estructura y metodologia de las jornadas practicas
en los establecimientos penitenciarios y el desempefio tutelado de los puestos de trabajo adscritos al
Cuerpo de Ayudantes y demas aspectos que deben tenerse en consideracion para el correcto desarrollo
de este periodo de practicas.

Los elementos que configuran dicha Fase son:

» Transmision de Valores y Estandares de Calidad del Servicio Publico Penitenciario, que se desarrollara

entre el 15 de abril al 21 de junio de 2024 en la Escuela Politécnica del Campus Universitario de Cuenca.
Durante ese periodo se llevaran a cabo 4 ediciones de dos semanas cada una. Se facilitara a los aspirantes
el acceso a documentacidn suficiente de los elementos basicos que conforman la formacidn, relativos a
horarios, metodologia, profesorado, estructura del contenido, material didactico de estudio y evaluacion
del mismo, a través de una plataforma on-line en la que se les dara de alta una vez declarados aprobados
por el Tribunal calificador de la oposicion.

> Entrenamiento en Destrezas, Procedimientos y Desarrollo de Competencias Profesionales en los

Centros Penitenciarios asignados. En el marco de este elemento los aspirantes deberdan compaginar,
desde el principio, la adquisicion de estas técnicas a través del ejercicio practico de las funciones propias
de los puestos de trabajo asignados al Cuerpo de Ayudantes, ademas, se intercalan las jornadas practicas
y jornadas de desempenio tutelado de puestos de trabajo.

» Desempeiio Tutelado de la Actividad Profesional en todas las areas funcionales, desarrolladas por el

Cuerpo de Ayudantes de IIPP en los Centros Penitenciarios asignados. El desempeiio de puestos de trabajo
se realizara de acuerdo con la planificacion establecida por los Centros Penitenciarios.

Al objeto de que la totalidad de la promocién pueda completar en igualdad de condiciones esta
fase, el total de los 760 aspirantes (750 de la OEP 2023, 6 plazas que se han incorporado de la OEP 2021-
2022 y ademads 4 que tenian las practicas aplazadas), se destinaran a los establecimientos penitenciarios
a los que han optado por orden de oposicidn, determinados previamente por la Subdireccion General de
Recursos Humanos. A su vez, se dividirdn en 4 grupos, de manera que, mientras un grupo adquiere los
valores y estandares de calidad del Servicio Publico penitenciario, durante un periodo de diez jornadas
laborables, en la sede de Cuenca, los otros tres grupos realizaran los otros elementos que componen esta
fase de formacidn tedrico-practica en otros centros penitenciarios, y asi sucesivamente hasta que todos
los grupos completen todos los elementos evaluables de la citada Fase de Formacién Tedrico-Practica. Los
centros penitenciarios en los que estan destinados subdividiran a los aspirantes en dos grupos en aquellos
gue cuenten con treinta o mas, tal y como consta en el Anexo Il.

En esta fase, dado que su configuracion intercala desde su comienzo el desempefio tutelado de
puestos de trabajo, sera aplicable lo establecido en el parrafo 2.2 del articulo 1 del Real Decreto 456/1986,
de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas, tal y como se
determina en la Resolucidn de la Subsecretaria del Ministerio del Interior de fecha 17 de noviembre de
2023 (BOE de 22 noviembre de 2023), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, en el Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias
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Régimen y horario de los aspirantes durante de la formacion tedrico-practica

El horario general de los/as aspirantes serd de mafiana y/o de tarde, de lunes a viernes, segun las
previsiones de las planificaciones y guias para su desarrollo. No obstante, la realizacion de alguna sesién
concreta se podra realizar en otro horario o en sabado, sin que ello suponga acumulacién de jornada en
un dia natural y sin superar en computo semanal las 37,5 horas.

Durante el Periodo de Practicas se han de seguir los criterios emitidos por esta Secretaria General
sobre Prevencién de Riesgos Laborales

Evaluacion de la fase de formacidn tedrico-practica

La fase de formacién tedrico-practica se evaluard de forma conjunta en sus tres elementos, que
tendran pruebas y registros de evaluacion que deberan superarse.

La asistencia a todas las jornadas que conforman esta fase de formacién tedrico-practica es obligatoria
tanto las de desempeno tutelado de los puestos de trabajo y las jornadas practicas en los centros
penitenciarios, asi como jornadas de adquisicion de Valores y Estandares de Calidad del Servicio Publico
Penitenciario en Cuenca, como cualquier acto al que sean convocados. El personal en practicas debe haber
completado, al menos, el 80 % de las jornadas de toda la fase de formacion tedrico-practica,
independientemente de la causa de la falta de asistencia. Cualquier ausencia a las jornadas, debera ser
justificada documentalmente o sera considerada como inasistencia al servicio, con las consecuencias que
en su caso se deriven.

Para obtener la calificacion de APTO/A en la fase tedrico-practica deberan superarse por tanto todos
los elementos que la configuran (Anexo ) y cumplir el deber de asistencia. Se realizara una prueba objetiva
tipo test sobre la totalidad de los contenidos objeto de esta fase, siendo necesaria la superacion de al
menos la mitad mas una de las preguntas que contenga y se recabaran informes de los Supervisores/as-
Coordinadores/as, con el V2 B2 de la Direccion del Establecimiento, obteniendo el APTO/NO APTO en
todos ellos.

La prueba se realizara en el Centro Penitenciario en el que se encuentre destinado el aspirante, el 25
de junio 2024, en las instalaciones que la Direccidn del Centro estime conveniente para la realizacidon
conjunta por todos los aspirantes destinados a cada centro. Si esto no es posible por tener dos grupos de
practicos se podra establecer mas de un grupo de examen. La confeccidn de la prueba objetiva mantendra
el mismo nivel de dificultad, en el caso, de ser necesario redactar mas de un examen.

Los exdmenes seran corregidos por los/las Supervisores/as mediante comprobacién de la plantilla de
respuestas correctas que les sera facilitada por el Area de Formacién. La certificacién de los resultados
obtenidos, sera remitida el mismo dia de celebracién de la prueba, el 25 de junio de 2024, al Area de
Formacién de la Subdireccidn General de Recursos Humanos.



FIRMADO

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_NIWOUKTXQFHM76JWY9GGGOQBD3X9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Secretario General de Instituciones Penitenciarias, unidad

ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ - 2024-03-06 17:35:23 CET, cargo

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO DEL

INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

De la realizacién de las jornadas practicas y de las jornadas de desempefio tutelado de puestos de
trabajo se elaborara el correspondiente informe por parte de los/las Supervisores/as-Coordinadores/as,
que con el V2 B2 de la Direccién del Establecimiento, que elevara propuesta al Centro Directivo calificando
como “APTO” o “NO APTO “a cada uno/a de los/las aspirantes. Para la propuesta de calificacién se
deberan recabar informes parciales de tutores/as, instructores/as y profesorado respecto de cada areay
materia, conforme a los criterios de evaluacion.

Estos informes seran remitidos por los distintos Centros Penitenciarios el 27 de junio de 2024, al Area

de Formacion de la Subdireccién General de Recursos Humanos. En el caso que se realice calificacion de
“NO APTOQ” para algun aspirante se debera anticipar como fecha tope el 25 de junio de 2024.

2. FASE DE PERFECCIONAMIENTO TEORICO-PRACTICO

El comienzo de la fase de Perfeccionamiento tedrico-prdctico tendra lugar para todos los aspirantes
declarados “Aptos”, a continuacién de la finalizacion de la fase de formacidn tedrico-practica. Deberdn
presentarse en el destino asignado como continuacién del periodo de practicas.

Esta nueva fase de perfeccionamiento tedrico-practico comenzara el dia 26 de junio 2024 para el
personal en practicas en que el Centro de destino no implique cambio de residencia del funcionario/a o
el dia 1 de julio 2024, para aquellas personas que justifiquen que el nuevo centro de destino implica
cambio de residencia.

Durante esta fase, que se prolongard hasta completar los dieciocho meses previstos en la
convocatoria, los aspirantes realizaran las funciones propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias desempefiando los puestos de trabajo que le sean asignados, compaginaran el desempefio
del puesto de trabajo con la formacidn que se les oferte por la administracion.

Serd evaluable y calificada de “Apto” o “No Apto”, siendo requisito imprescindible, ademas de ser
informado como “Apto”, el haber cumplido el 75% de asistencia del periodo de practicas en Centros
Penitenciarios.

Respecto a los riesgos de los puestos de trabajo, teniendo en cuenta que, durante el periodo
formativo-practico del Cuerpo de Ayudantes de II.PP., van a realizar desempefio en todos los puestos
evaluados e inherentes a ese Cuerpo, es necesario que, dependiendo del puesto en concreto que se vaya
a desempefiar, se tomen las medidas oportunas para que se cumpla con lo preceptuado en las
correspondientes Evaluaciones de Riesgo y procedimientos de Prevencion de Riesgos Laborales.

Durante esta ultima fase de perfeccionamiento tedrico-practico del Periodo de Practicas se realizara
sobre los/as aspirantes un seguimiento de su actividad profesional al objeto de constatar las aptitudes y
actitudes necesarias para el ejercicio de sus funciones, estableciéndose los controles necesarios para su
evaluacién.

El seguimiento de su actividad durante este periodo deberd ser realizado por las Direcciones de los
Centros donde estén destinados, que recabaran los informes que consideren oportunos de los
responsables de las diferentes dreas del Establecimiento donde sean asignados los/as alumnos/as en
practicas.



FIRMADO

Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

Puede comprobar la autenticidad de esta copia mediante CSV: OIP_NIWOUKTXQFHM76JWY9GGGOQBD3X9 en https://www.pap.hacienda.gob.es

Secretario General de Instituciones Penitenciarias, unidad

ANGEL LUIS ORTIZ GONZALEZ - 2024-03-06 17:35:23 CET, cargo

SECRETARIA GENERAL DE INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS

MINISTERIO DEL

INTERIOR SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

La valoracion de este periodo sera calificada de “APTO” o “NO APTO”, siendo necesario obtener la
calificacion de “APTO” para poder superarlo. La propuesta de calificacion sera realizada por la Direccién
del Centro, recabados los informes pertinentes de los responsables de las distintas Unidades del
establecimiento y visto el contenido de los informes obrantes en la CARPETA-EXPEDIENTE del aspirante y
valorados los items del anexo informe final (Anexo Il), y asi asumida por la Comision Evaluadora que se
nombra en esta Resolucién.

En cualquier caso, para ser declarado “APTO”, el personal evaluado deberd haber completado al
menos el 75 % de las jornadas de esta Ultima fase de practicas.

Si durante el desarrollo de este periodo este funcionariado en practicas pusiese de manifiesto, por
hechos o actuaciones, de manera grave y ostensible, su incapacidad para el desempeio de la funcién para
la que ha sido seleccionado/a, la Administracion Penitenciaria podra, mediante resolucién motivada, dar
de baja en dicho periodo a esos aspirantes aun cuando no se hubiese completado el periodo de priacticas.
Ante estas incidencias graves se remitird inmediatamente al Area de Formacién un informe detallado de
los hechos, asi como copia del contenido de la CARPETA-EXPEDIENTE, al objeto de que por la Subdireccién
General de Recursos Humanos se disponga de informacién detallada sobre la evolucidn de cada uno/a de
los/as aspirantes. Este extremo es particularmente relevante toda vez que fundamentard, en su caso,
mediante resolucién motivada, la calificacion de “NO APTO” y la baja en dicho periodo de estos
aspirantes, aun cuando no se hubiese completado el periodo en su totalidad.

En el supuesto que el funcionariado en practicas durante este periodo fuera destinado a otro
Establecimiento Penitenciario, se recabara por parte del Centro donde haya sido destinado, la remisidn
de la CARPETA-EXPEDIENTE, si no le hubiera sido remitida desde el centro de origen, que sera el encargado
en primer término de hacerlo. En cualquier caso, el centro de origen remitird un informe resumen con la
evaluacion de las variables del informe final del anexo Il al efecto, especificando los dias de ausencia.

El anexo INFORME FINAL, debidamente cumplimentado, se remitira al Area de Formacién de la
Subdireccién General de Recursos Humanos, junto con la documentaciéon que conste en la CARPETA-
EXPEDIENTE, en caso de ser conveniente, antes del cumplimiento de los dieciocho meses efectivos o
previamente, a requerimiento de la Subdireccion General de Recursos Humanos.

En el caso de que por la Direccidon del Centro se emitiese Informe desfavorable, se redactara un
informe complementario, rigurosamente motivado y concreto, donde se detallaran las razones por las
que se emite en dicho sentido (hechos, fechas, personas intervinientes, si fue objeto de expediente
disciplinario, perjuicios para la Administracion, etc.).

Consideraciones generales durante las dos fases del periodo de practicas

Las dudas y consultas que pudieran presentarse a lo largo de esta fase en relacidén con la presente
resolucién serdn resueltas por el Area de Formacién de la Subdireccién General de Recursos Humanos.

Se recuerda la importancia que el cumplimiento de las presentes Normas entrafia, toda vez que los
Informes que sean emitidos, en uno o en otro sentido, tienen gran relevancia tanto para la Institucién
como para la persona aspirante afectada.
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Cualquier situacién de embarazo o ausencia en dicha situacién o por permisos por nacimiento se
comunicard inmediatamente al Area de Formacién para adoptar las medidas de flexibilidad que sean
posibles. Todo ello sin prejuicio de la adaptacién de las condiciones del puesto de trabajo que se realice
por los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar alguna fase del periodo de practicas a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedard condicionada a la finalizaciéon
del mismo y a la superacidn de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucidn del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por la Comisién Evaluadora, y en todo caso la realizacién
de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de los aspirantes que han superado el periodo
de practicas y, por lo tanto, superado todo el proceso selectivo de acceso al Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

En el supuesto de que, debido a una causa de fuerza mayor sobrevenida y debidamente justificada,
no se pudiera realizar o finalizar en plazo el periodo de practicas del proceso selectivo, se otorgara a las
personas aspirantes la posibilidad de aplazar el periodo de précticas a la siguiente edicidon, manteniendo,
en su caso, el apto/a si se hubiera superado alguna fase, y manteniendo, en todo caso, la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicién.

COMISION EVALUADORA

La valoracion del Periodo de Practicas sera efectuada por la Comisién Evaluadora que se nombra al
efecto como drgano encargado de la misma, en cumplimiento de lo dispuesto en el ANEXO I, de la Orden
de la convocatoria de las pruebas selectivas que se sefiala en estas normas. La valoracién del periodo de
practicas se realizard en cada una de sus fases, la fase de formacién tedrico-practica y la de
perfeccionamiento tedrico-practico.

Presidenta:
Silvia Palero Alonso, Subdirectora General Adjunta de la Subdireccion General de Recursos
Humanos.

Vocales:
M2 de los Desamparados Alvarez Gémez, Jefa de Area de Formacién.
Francesca Melis Pont, Jefa de Servicio de Formacion.
Rosario Rubio Lillo. Personal adscrito al Area de Formacién.

Secretaria:
Maria Piedad Montero Marquez, Jurista adscrita al Area de Formacion.

Por ultimo, los/as aspirantes, una vez finalizados y superadas ambas fases del periodo de practicas,
permaneceran en los Centros de destino, desempenando todas las funciones inherentes al Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias, ostentando la condicién de funcionariado en practicas, hasta
la publicacién en el BOE de su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

RECURSOS
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Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes, ante esta Secretaria General, o ser
impugnada directamente mediante recurso contencioso-administrativo ante la sala correspondiente del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del domicilio del interesado, en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente a su notificacién, o desde la resolucién del recurso de reposicién, en su caso,
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, articulos 123 y 124, y Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso administrativa.

En Madrid, a 6 de marzo de 2024

EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Angel Luis Ortiz Gonzalez
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ANEXO | a NORMAS REGULADORAS FASE DE FORMACION TEORICO-PRACTICA.

ELEMENTOS EVALUABLES: TRANSMISION DE VALORES Y ESTANDARES DE CALIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO PENITENCIARIO, ENTRENAMIENTO EN DESTREZAS, PROCEDIMIENTOS Y DESARROLLO DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

EL SISTEMA PENITENCIARIO

1) Informacidn del sistema. Estdandares de calidad en el servicio publico penitenciario. Buenas
practicas.

2) Los recursos humanos en la administracién penitenciaria.

3) Nuevas formas de criminalidad

4) Los derechos humanos

5) El defensor del pueblo

6) Sistemas de garantias en el ordenamiento penitenciario

PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y CONTROL DE SITUACIONES DE
RIESGO

1) Elementos de seguridad. Principios generales. Coordinacién en materia de seguridad y vigilancia.
Tratamiento de la informacién. Video vigilancia. Accesos vy rastrillos. Adecuada redaccién de
informes y partes de hechos en correlacién con el procedimiento sancionador.

2) Seguridad y vigilancia perimetral, apoyo con elementos de seguridad electrdnica.

3) Procedimientos de actuacidon ante situaciones especiales. Especial referencia al control de
estupefacientes y otros objetos prohibidos.

4) Protocolos de seguridad: protocolo de cacheos y requisas; sistemas electrénicos de deteccion
de objetos; recuentos; control de internos, traslados y técnicas de observacion.

5) Procedimientos de actuacion ante situaciones de riesgo en régimen ordinario y cerrado. Medios
coercitivos. Primeros auxilios.

6) Primer acercamiento a las técnicas de defensa personal, asi como la correcta aplicacién y
utilizacion de los medios coercitivos. Conocimiento y primeras practicas en aplicacion de
sujecion mecanica

7) Conocimiento, entrenamiento y adquisicion de las competencias bdsicas de prevencién y
extincién de incendios en el centro penitenciario.

8) Relaciones interpersonales y resolucidon pacifica de conflictos. Habilidades Sociales en
Comunicacidn y técnicas de desescalada.

9) Conducta de la poblacion interna. Aspectos psicoldgicos y sociolégicos. Conductas adaptativas y
disruptivas.

10) La salud mental y los trastornos mentales. Especial referencia al programa de atencién integral
a la persona enferma mental (PAIEM) y patologia dual, asociada al consumo de drogas.

11) El tratamiento e intervencidn penitenciaria. Programas de intervencidon en establecimientos
penitenciarios, tanto de régimen ordinario como de régimen abierto. El Cuerpo de Ayudantes
en su ejercicio de apoyo a la reinsercidn social a través de su participacién en los distintos
programas.
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PROCEDIMIENTOS DE GESTION

1) Gestién y documentacidn penitenciaria. Conocimiento y practica de las distintas Aplicaciones
informaticas (SIA, SIP, comunicaciones y visitas, ...), que dan soporte a la misma.

2) Gestién econdmica y financiera de la oficina y servicios de administracién. Conocimiento y
practica de las distintas Aplicaciones informaticas (SOROLLA 2,) que dan soporte a la misma.

3) Gestidn econémicay financiera de la entidad estatal trabajo penitenciario y formacién de empleo.

4) Penas y medidas alternativas. Tipos y formas de ejecucién. Intervencion. Control por medios
telematicos. Libertad condicional y libertad vigilada pos penitenciaria.

FORMACION TRANSVERSAL

1) Laigualdad en el medio penitenciario. La violencia contra la mujer.

2) Prevencidn riesgos laborales. Procedimiento de prevencién en II.PP. Protocolo de actuacion frente
a la violencia en el trabajo.

3) Etica y deontologia profesional. Asuncidn del Cédigo Deontolégico Penitenciario.

ENTRENAMIENTO EN DESTREZAS, PROCEDIMIENTOS Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Deberan realizar las actividades practicas disefiadas con informe favorable del instructor.

Incorporarse en las jornadas previstas para desempefiar los puestos de trabajo en las distintas areas
funcionales, valorandose la aptitud y actitud ante el servicio prestado.

Aprendizaje de los procedimientos bdsicos en materia de seguridad y vigilancia, con superacion de
los indicadores que marquen los instructores del catalogo previsto.
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ANEXO Il

DISTRIBUCION EN GRUPOS DE LOS ASPIRANTES AL CUERPO DE AYUDANTES PARA LA FASE DE
FORMACION TEORICO PRACTICA OEP 2023

CENTROS PENITENCIARIOS Y FECHAS EN CUENCA DEL 15 DE ABRIL AL 21 DE JUNIO DE 2024

CENTROS FORMACION

FECHAS ASIGNADAS ROTACION

TEORICO-PRACTICA EN CUENCA ASPIRANTES GRUPOS
1 LAS PALMAS Del 15 al 26 de abril 25 1
2 LAS PALMAS Il Del 15 al 26 de abril 30 2
3 LEON Del 15 al 26 de abril 30 2
4 MALLORCA Del 15 al 26 de abril 19 1
5 MURCIA I Del 15 al 26 de abril 25 1
6 OCANA II Del 15 al 26 de abril 29 1
7 PAMPLONAI Del 15 al 26 de abril 15 1
8 SORIA Del 15 al 26 de abril 17 1
9 CACERES Del 29 de abril al 10 de mayo 13 1
10 MADRID | Del 29 de abril al 10 de mayo 25 1
11 MADRID Il Del 29 de abril al 10 de mayo 31 2
12 MADRID IV Del 29 de abril al 10 de mayo 12 1
13 MADRID V Del 29 de abril al 10 de mayo 25 1
14 MADRID VI Del 29 de abril al 10 de mayo 25 1
15 MADRID VII Del 29 de abril al 10 de mayo 35 2
16 PUERTO lI Del 29 de abril al 10 de mayo 24 1
17 ALBOLOTE Del 13 al 24 de mayo 24 1
18 ALICANTE CUMPLIMIENTO Del 13 al 24 de mayo 18 1
19 ASTURIAS Del 13 al 24 de mayo 25 1
20 CASTELLON I Del 13 al 24 de mayo 40 2
21 TEIXEIRO (CURTIS) Del 13 al 24 de mayo 31 2
22 VALENCIA Del 13 al 24 de mayo 26 1
23 ZARAGOZA Del 13 al 24 de mayo 26 1
24 ALGECIRAS Del 10 al 21 de junio 14 1
25 ALMERIA Del 10 al 21 de junio 15 1
26 CORDOBA Del 10 al 21 de junio 19 1
27 LA MORALEJA (DUENAS) Del 10 al 21 de junio 22 1
28 EL DUESO Del 10 al 21 de junio 14 1
29 HUELVA Del 10 al 21 de junio 15 1
30 MALAGA Del 10 al 21 de junio 30 2
31 SEVILLA Del 10 al 21 de junio 27 1
32 LOGRONO Del 10 al 21 de junio 14 1
33 TOPAS Del 10 al 21 de junio 20 1
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