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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CONTRATACION DE LA REALIZACION DEL
TERCER EJERCICO DE LA OPOSICION (PRUEBA DE APTITUD MEDICA) LOS ASPIRANTES A
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE AYUDANTES DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS DE LA OEP
2023.

El Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la Oferta de empleo publico
para el afio 2023, (Boletin Oficial del Estado de 12 de julio), cuantifica las necesidades de dotacion
de personal para que la Administracidon Penitenciaria pueda continuar realizando las funciones
que le estdan encomendadas, tanto en modalidad de acceso libre como de promocién interna. La
Disposicion adicional sexta de la citada norma establece que las convocatorias de los procesos
selectivos previstos en el presente Real Decreto deberdn publicarse antes del 31 de diciembre de
2023, salvo causa justificada que acredite su imposibilidad.

Las bases del proceso selectivo del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias,
estructuran la fase de oposicidn en tres ejercicios de caracter eliminatorio, consistiendo el tercer
ejercicio en una prueba de aptitud médica dirigida a determinar que no se aprecia en los
aspirantes ninguna de las causas de exclusion médica que se detallan en el ANEXO | que se
adjunta, que estd adaptado a lo establecido en el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 30 de
noviembre de 2018.

El citado Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, contempla 750 plazas para el Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias previendo la acumulaciéon en la convocatoria de las
plazas dimanantes de las tres ultimas Ofertas de empleo publico que hubieran quedado desiertas.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, asi como la experiencia de afios anteriores, se
considera que la prueba de aptitud médica se realizara a unos 780 aspirantes, con una posible
ampliacién de hasta el 2%.

1. OBIJETO

El objeto del presente contrato estd encaminado a realizar las pruebas de aptitud médica del
tercer ejercicio de la oposicidon, del proceso selectivo del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias, vinculado a las Oferta de empleo publico de 2023, dirigidas a comprobar que no se
aprecia en los aspirantes ninguna de las causas de exclusién médica que se detallan en el ANEXO |
gue se adjunta, que esta adaptado a lo establecido en el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 30
de noviembre de 2018 (publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, en el BOE del 20 del
mismo mes), por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas
selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas médicas de exclusidon en el acceso al empleo publico. Las pruebas médicas establecidas se
realizaran bajo la supervision del personal facultativo de la Administracién del Estado, que el
Tribunal designe. En concreto, el contrato tendra el siguiente contenido prestacional:
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1. Realizar una exploracién médica general dirigida a valorar que no se aprecia en el aspirante
ninguna de las causas de exclusidn establecidas en las bases de la convocatoria.

2. En todo caso, el reconocimiento médico incluird practicar a todos los aspirantes las siguientes
pruebas médicas:

e Espirometria para detectar enfermedades neumoldgicas que serdn sustituida por
auscultaciéon pulmonar en caso de que a juicio de los responsables de la supervision
del tercer ejercicio fuera conveniente su sustitucion en funcién de la evolucion del
SARS-COV-2.

e Electrocardiograma para detectar enfermedades del aparato cardiovascular.

e Audiometria para detectar la capacidad de audicién de los opositores.

e Control de la vision, para detectar las anomalias que determina las causas de exclusién
determinadas en el ANEXO I.

3. Realizar las determinaciones analiticas en sangre y orina, que a continuacion se detallan
(ANEXO 1I), a los aspirantes a funcionarios del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones
Penitenciarias. Se solicitard copia de la cartilla de vacunacién donde conste su vacunacion
frente a la hepatitis B a efectos de realizar o no la analitica adicional contemplada en el
ANEXO I1.

4. Lla prueba de aptitud médica se realizard en cuantas sesiones sean precisas, debiendo emitirse
por cada aspirante un INFORME FINAL en el que se sefiale que presenta o no presenta las
causas de exclusidon recogidas en los Anexos, a la vista de los resultados de la exploracion
médica y demads pruebas realizadas.

5. La determinacion temporal de las pruebas médicas estara en funcion del desarrollo del
proceso selectivo y tendrd una duracién maxima de 4 semanas.

6. La realizacidn del tercer ejercicio se hara en el lugar que determine la empresa adjudicataria
en horario de mafiana a partir de las 8:00 horas y de tarde, a partir de las 15:00 horas.

7. Considerando las facilidades de comunicacién que ofrece, su localizacion y el hecho de que los
aspirantes provienen de toda la geografia nacional, la prueba de aptitud médica se realizard
preferentemente en Madrid.
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8. La empresa adjudicataria debera realizar toda la actividad en constante coordinacién y bajo la
supervision del personal facultativo de la Administracion del Estado que el Tribunal designe a
los que informara en todo momento de la evolucion de las pruebas médicas.

2. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

2.1 Medios personales y materiales

Todo el personal que desempefie las funciones propias del servicio contratado deberd de estar
en posesion de la titulacidn oficial requerida.

Asimismo, les sera de aplicacién la ley 41/2002, de 14 de noviembre, reguladora de la
autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacién
clinica, en cuanto al desempefio de las funciones.

Todo el personal preciso para exploracion médica general, espirometria o auscultacién
pulmonar sustitutoria, electrocardiograma, audiometria, control de visién, toma de muestras,
recogida, transporte, en su caso, procesado y analisis, custodia y entrega de resultados correrd a
cargo del contratista, al igual que el material preciso para la realizacion de las actuaciones
correspondientes y la recogida de los residuos sanitarios que se generen.

La recogida de la muestra de orina sera vigilada por personas del mismo sexo, por lo que se
debera disponer del personal necesario, adicional al de la extraccién de sangre, para la recogida
de la muestra de orina.

Respecto a la determinacién de metabolitos de sustancias y/o drogas de abuso descritas en el
Anexo I, el contratista se compromete a mantener una muestra congelada, para posibles

confirmaciones o analisis contradictorios/dirimentes, durante el periodo de un afio.

2.2 Comunicacion de resultados:

El contratista proporcionard al personal facultativo de la Administracién designado por el
Tribunal, el INFORME FINAL recogido en el punto 2.1.4 junto con el resultado de las pruebas y
analiticas realizadas en el plazo de 5 dias desde su realizacién, salvo en los casos en que sea preciso
realizar confirmaciones o analisis complementarios, en los que el plazo se podra demorar hasta 10
dias, excepto respecto de los solicitados en la Ultima semana de ejecucion del contrato, cuyo plazo
maximo serd de 5 dias.

Los resultados se enviaran de forma electrénica y confidencial al personal sanitario que
designe el Tribunal, que le serd comunicado a la empresa adjudicataria.
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3. OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

La empresa adjudicataria dispondrd de un seguro de responsabilidad civil, por un importe
minimo de 1.000.000 euros, que cubrird los riesgos inherentes a la prestacién del servicio
contratado.

Por el adjudicatario se designara una persona responsable para la comunicacion entre el
personal facultativo designado por el Tribunal y la empresa.

La empresa adjudicataria, tomara en consideracién que las Unicas personas autorizadas por el
Tribuna para dar instrucciones y recibir informaciones confidenciales durante el desarrollo del
contrato seran el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y, en su caso, el personal facultativo
designado por estos.

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Eugenio Arribas Lopez
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ANEXO |

Cuadro de exclusiones médicas

1. Visidn. No se consideraran aptas aquellas personas que presenten alguno de los siguientes
valores en su agudeza visual:

1) Una agudeza visual binocular, sin gafas o lentillas, menor de 0,33.

2) Una agudeza visual, sin gafas o lentillas, menor de 0,2 en el ojo de menor agudeza visual.

3) Una agudeza visual binocular, con gafas o lentillas, menor de 0,8.

También serdn excluidas las personas que padezcan:

4) Desprendimiento de retina o retinosis pigmentaria.

5) Diplopia. Estrabismo.

6) Glaucoma. Hemianopsia.

7) Subluxacién del cristalino. Afaquia.

8) Distrofia corneal con disminucién de la agudeza visual. Queratitis crénica.

9) Hemeralopia.

10) Otras enfermedades oculares que impidan el desempefio de las tareas propias del Cuerpo de
Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y previa propuesta individualizada del servicio médico
correspondiente.

2. Audicién. No seran aptas aquellas personas que tengan una sordera completa de ambos
oidos, o incompleta permanente que produzca, en el oido de menor agudeza auditiva, una
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disminucion de la agudeza auditiva mayor de 35 decibelios en las frecuencias entre los 1.000
y 3.000 hertzios o de 45 decibelios a 4.000 hertzios.

3. Aparato locomotor. No seran aptas las personas que presenten:

1) Malformaciones o lesiones que incapaciten, limiten o comprometan permanentemente, el
libre movimiento de cualquier articulacion o que puedan disminuir la fuerza y agilidad de las
manos, extremidades, tronco y cuello o su repercusion estatica.

2) Escoliosis con limitacién importante para flexo-extension. Hernia discal.

4. Endocrino. Serdn excluidas aquellas personas que presenten:

1) Delgadez extrema: con indice de masa corporal (IMC) inferior a 18.

2) Obesidad: con indice de masa corporal (IMC) superior a 34.

3) Enfermedades del sistema endocrino-metabdlico que impidan el desempeno de las tareas
propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias y previa propuesta individualizada
del servicio médico correspondiente.

5. Aparato digestivo. No seran aptas aquellas personas que padezcan:

1) Cirrosis hepatica.

2) Enfermedad inflamatoria intestinal crénica.

3) Pancreatitis crénica.

6. Aparato urinario. No serdn aptas las personas con insuficiencia renal crdnica.

7. Aparato cardiovascular. No serdn aptas las personas con:

1) Insuficiencia cardiaca.
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2) Que hayan padecido infarto de miocardio o coronariopatia.

3) Arritmias: fibrilacidn auricular. Sindrome de preexcitacion.

4) Valvulopatias y proétesis valvulares.

5) Aneurismas de grandes vasos.

6) Insuficiencias venosas periféricas, con signos de alteraciones troficas y varicosas.

8. Aparato respiratorio. No seran aptas aquellas personas que padezcan enfermedades
neumoldgicas (pulmonares) que tengan repercusion en la funcidn respiratoria. La funcién
pulmonar se definird dejando a criterio de la espirometria, auscultacién pulmonar facultativa o por
el empleo de otros medios de exploracion cardiopulmonar, siendo la eleccion de la prueba a
realizar determinada por el personal facultativo de la Administracién designado por el Tribunal,
siendo excluidas las personas con una capacidad ventilatoria inferior al 80% de las cifras de
referencia.

9. Sistema nervioso central. No serdn aptas las personas que presenten:

1) Parkinson.

2) Temblores crénicos.

3) Epilepsia.

4) Esclerosis multiple.

5) Ataxia.

10. Alteraciones psiquiatricas. No serdn aptas las personas que presenten:

1) Esquizofrenia.

2) Trastorno bipolar.
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3) Depresion mayor.

4) Crisis de panico o de angustia.

5) Trastorno de estrés postraumatico.

6) Alteraciones de la personalidad: paranoide, esquizoide, antisocial o trastornos limite.

7) Trastornos afectivos. Distimias.

11. Controles analiticos. De sangre y orina.

1) Sera causa de exclusién el consumo de alcohol en grado de abuso, que ocasione alteraciones
detectables en el andlisis de sangre, con elevacién de las transaminasas hepaticas (GOT, GPT, GGT),
junto con aumento del VCM, por encima de las cifras normales de referencia. En el caso de que
presenten esas alteraciones, se realizaran pruebas complementarias.

2) Consumo de sustancias toéxicas: opidceos, cannabis, cocaina, anfetaminas y metanfetaminas,
psicodislépticos, benzodiacepinas y otras drogas de abuso, que sean detectables (ellos o sus
metabolitos) en el momento del reconocimiento, mediante analitica.

3) Todas las personas que por prescripcion facultativa estén siendo tratados con cualquier tipo de
medicacién que pueda ocasionar interferencias en los resultados de las analiticas de deteccién de
drogas de abuso deberdn presentar un informe médico oficial justificando el tratamiento.

12. Otras causas de exclusion. Serdn excluidas las personas que presenten hemopatias graves,
malformaciones congénitas u otras patologias de cualquier érgano o sistema que, a juicio del
Tribunal y, previa propuesta del Médico correspondiente, impidan el desempefio de las tareas
propias del Cuerpo de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias.

En aplicacién del presente anexo, se tendra en cuenta el Acuerdo del Consejo de Ministros,
de 30 de noviembre de 2018 (publicado por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero en el BOE
del 20 del mismo mes), por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar
ciertas causas médicas de exclusién en el acceso al empleo publico.
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ANEXO Il

DETERMINACIONES ANALITICAS QUE DEBEN REALIZARSE EN TODOS LOS ASPIRANTES

Analisis de sangre:

Hemograma: Series roja, blanca, plaquetas y VSG (12 hora).

Bioquimica: Glucosa, hemoglobina glicosilada, urea, creatinina, amilasa, colesterol
HDL, LDL y total, triglicéridos, GGT, GOT, GPT. Proteina C reactiva.

Analisis de orina:

Sistematico y sedimento.

Toxicologia:

En

Metabolitos de opidceos en orina
Metabolitos de cannabis en orina
Metabolitos de cocaina en orina
Metabolitos de anfetaminas en orina
Metabolitos de benzodiacepinas en orina

caso de aparecer una determinacién de toxicologia positiva, se realizara la

confirmacién mediante cromatografia de gases-masas.

Otras determinaciones:

En caso de que dos o mas transaminasas estén elevadas por encima de los limites
normales, se realizardn ademas los siguientes marcadores hepaticos:

- AgHBs

- AcHBs

- AcHC

En caso de que una transaminasa aparezca elevada por encima de su valor normal y
el volumen corpuscular medio (VCM) se encuentre por encima de los valores
considerados normales, se realizara una determinacion de “Transferrina deficiente
en carbohidratos”.

Si el aspirante no aportara documentacion acreditativa de vacunacion frente a la
hepatitis B, se realizard la determinacién de AcHBs.
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