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«65 años de «servicios».

Se reconocerá al interesado un «complemento», por cada año completo de 
servicios efectivos al Estado que transcurra desde que reunió los requisitos 

para acceder a esta pensión , que se abonará de alguna de las 
siguientes maneras, a elección del interesado: 

• Un porcentaje adicional del 4% por cada año «completo» cotizado entre 

la fecha en que cumplió dicha edad y la del hecho causante de la 
pensión. La cuantía resultante de la pensión con el incremento no podrá 

ser superior al haber regulador  29  en 2024.  

• Una cuantía a tanto alzado, es decir, similar a una indemnización. A 

percibir CADA AÑO «antes»  y que va entre los 

 apróximadamente. 
 

        Si en ese momento se atesoran «MENOS» de 44 años y seis meses cotizados, 

se aplicará una fórmula específica. Y con «MÁS» años, se utiliza la misma 

fórmula pero incrementada en un 10%. 

• Una «combinación» de las soluciones anteriores en los términos que se 
determine reglamentariamente. (Esta opción no se podrá hacer efectiva 
en tanto no se desarrolle reglamentariamente). 
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65 años 

puede suponer hasta un 20,00% de » en   

Se «incrementará» en un 4,00%
a partir de los 65 años, independiente del número de  
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ANUAL MENSUAL

65 49 00 +0,00

HASTA 70 AÑOS

4% POR «AÑO COMPLETO»

31 24

13 64 40

64 46 61

77 84 28 81

59 04 10 01

 

MEJORA PENSIÓN 
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MÁXIMA PENSIÓN A LOS

- 5 REENGANCHES
 

SERVICIOS
%

ANUAL MENSUAL NETA

 

 
120%

59 04
 

  

01
  

 

«SIN» PROLONGACIÓN LABORAL 

* 

 

«CON» PROLONGACIÓN LABORAL 

* 

 

4%

DE

 

 

70 AÑOS
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EDAD

MEJORA

ANUAL MES

MEJORA

65
0 A

0 % 0,00 €

HASTA 70 AÑOS

66
1 AÑO

4% 
31 24

67
2 AÑOS

8% 
13

3 AÑOS

12%
64

4 AÑOS

16%
77 84

5 AÑOS

20%
59 04

«RETRASO EDAD» DE
 

«100,00% PENSIÓN» 
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 EDAD

MEJORA

ANUAL MES

MEJORA

65 0 AÑO

CEUTA» - MELILLA» - LA PALMA»

66
1 AÑO

4% 
31 24

76 € NETOS 

67
2 AÑOS

8% 
13

 
3 AÑOS

12%
64
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16%
77 84
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20%
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«100,00% PENSIÓN» 
 

 

«RETRASO EDAD» DE
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ANUAL MENSUAL

65 61 00 +0,00

HASTA 70 AÑOS

MEJORA  «ADICIONAL» 4% POR «AÑO COMPLETO»

95 21

30 45 48

03 72

99 93 96

33 17 72 19

 

MEJORA PENSIÓN 
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MÁXIMA PENSIÓN 
5 AÑOS DE «PROLONGACIÓN» VIDA LABORAL

 

20% «MEJORA» PENSIÓN - 5 REENGANCHES
 

SERVICIOS
%

ANUAL MENSUAL NETA

 

 
120%  

  

72 19
  

«CON

* 

 

«ADICIONAL» 4% AÑOCOMPLETO

«RETRASO EDAD» DE

 

 

PENSIÓN 70 AÑOS
 

 

«SIN» PROLONGACIÓN LABORAL 

* 
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EDAD

MEJORA

ANUAL MES

MEJORA

65
0 A

0 %

HASTA 70 AÑOS

66
1 AÑO

95 21

67
2 AÑOS

30 45

3 AÑOS

4 AÑOS
99 93

5 AÑOS
33 17

«RETRASO EDAD» DE
 

«100,00% PENSIÓN» 
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 EDAD

MEJORA

ANUAL MES

MEJORA

65 0 AÑO

RESIDENCIA «CEUTA» - MELILLA» - LA PALMA»

HASTA 70 AÑOS

66
1 AÑO

4% 
95 21

67
2 AÑOS

8% 
30 45

3 AÑOS

12%

4 AÑOS

16%
99 93

5 AÑOS

20%
33 17

«100,00% PENSIÓN» 
 

 

DE
 

 

 



A
P

F
P

 ·
 A

s
o

c
ia

c
ió

n
 P

ro
fe

s
io

n
a
l 
d

e
 F

u
n

c
io

n
a

ri
o

s
 d

e
 P

ri
s
io

n
e

s
 ·

 C
.I

.F
.:

  
G

-1
1
8
3
9
2
7
1
 ·

 C
/ 
B

a
ta

lla
 d

e
l 
S

a
la

d
o
, 
3
8
 -

 1
ºC

. 
D

e
s
p
a
c
h
o
 2

. 
2
8
0
4
5
 M

a
d
ri
d

. 
E

s
p
a
ñ
a
.   

 

 

12 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

ANUAL MENSUAL

65
56

00 +0,00

HASTA 70 AÑOS

4% POR «AÑO COMPLETO»

04

60 04 04 00

63 04

«LÍMITE»

PENSIONES

«LÍMITE»

PENSIONES

25
70

 

MEJORA PENSIÓN 
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MÁXIMA PENSIÓN A LOS
5 AÑOS DE «PROLONGACIÓN» VIDA LABORAL

20% «MEJORA» PENSIÓN - 5 REENGANCHES
 

SERVICIOS
%

ANUAL MENSUAL NETA

 

 
120%

29

  

50 25
  

 

«CON
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PENSIÓN 70 AÑOS
 

«RETRASO EDAD» DE
 

 

MEJORA 4% AÑOCOMPLETO

 

 

«SIN
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EDAD

MEJORA

ANUAL MES

MEJORA

65
0 A

0 % 0,00 €

HASTA 70 AÑOS
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1 AÑO

4% 
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8% 
60 04
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12%
63 04
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«LÍMITE»

PENSIONES

«LÍMITE»

PENSIONES
5 AÑOS

20%

 

«RETRASO EDAD» DE
 
 

«100,00% PENSIÓN» 
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EDAD

MEJORA

ANUAL MES

MEJORA

65
0 A

0 % 0,00 €

RESIDENCIA «CEUTA» - MELILLA» - LA PALMA»

HASTA 70 AÑOS
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1 AÑO
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63 04

4 AÑOS

16%
«LÍMITE»

PENSIONES

«LÍMITE»

PENSIONES
5 AÑOS

20%

«RETRASO EDAD» DE
 
 

«100,00% PENSIÓN» 
 

 
 

 



A
P

F
P

 ·
 A

s
o

c
ia

c
ió

n
 P

ro
fe

s
io

n
a
l 
d

e
 F

u
n

c
io

n
a

ri
o

s
 d

e
 P

ri
s
io

n
e

s
 ·

 C
.I

.F
.:

  
G

-1
1
8
3
9
2
7
1
 ·

 C
/ 
B

a
ta

lla
 d

e
l 
S

a
la

d
o
, 
3
8
 -

 1
ºC

. 
D

e
s
p
a
c
h
o
 2

. 
2
8
0
4
5
 M

a
d
ri
d

. 
E

s
p
a
ñ
a
.   

 

 

16 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

AFILIACIÓN 

 

 
 

  

 

 

 

 PULSAR 
 

http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://www.apfp.es/
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf
http://apfp.es/pdf/afiliacionomina2020lopd.pdf


A
P

F
P

 ·
 A

s
o

c
ia

c
ió

n
 P

ro
fe

s
io

n
a
l 
d

e
 F

u
n

c
io

n
a

ri
o

s
 d

e
 P

ri
s
io

n
e

s
 ·

 C
.I

.F
.:

  
G

-1
1
8
3
9
2
7
1
 ·

 C
/ 
B

a
ta

lla
 d

e
l 
S

a
la

d
o
, 
3
8
 -

 1
ºC

. 
D

e
s
p
a
c
h
o
 2

. 
2
8
0
4
5
 M

a
d
ri
d

. 
E

s
p
a
ñ
a
.   

 

 

17 

 

  

 
 

 

 

 

 

 

secretariaorganizacionapfp@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 
 

 

secretariaorganizacionapfp@gmail.com 

 

http://www.apfp.es/
file:///C:/Users/juana/AppData/Roaming/Microsoft/Word/secretariaorganizacionapfp@gmail.com
http://www.apfp.es/
file:///C:/Users/juana/AppData/Roaming/Microsoft/Word/secretariaorganizacionapfp@gmail.com

