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“Defendiendo tus derechos 
por un estatuto propio” 

Recuperando el poder adquisitivo. 

 

!!REPARTO SOBRANTE REMANETE 
PRODUCTIVIDAD COYUNTURAL 2023!! 

 

La SGIIPP ha remitido a los centros los criterios de reparto de la productividad coyuntural. 
 
   PERSONAL 
PREDIRECTIVO 

.- Jefes de Servicios / JS CIS 

.- Jefe de Gabinete de Dirección 

.- Jefe de los Servicios Médicos  
CUANTÍAS: 

     .- CENTROS CATEGORIA  A 
50 € x 12 meses      Máximo 600 € 

.- CENTROS CATEGORIA  B 
45 € x 12 meses      Máximo 540 € 

.- CENTROS CATEGORIA C 
40 € x 12 meses      Máximo 480 € 
 

Cobrarán la productividad coyuntural TODOS los afectados, con independencia que sean titular 
del puesto, en comisión de servicios o en adscripción. Se cobrará en la nómina de diciembre. 
                                                  

        CENTROS PENITENCIARIOS 
 

CENTROS CATEGORÍA A: 80 funcionarios  
CENTROS CATEGORÍA B: 50 funcionarios 
CENTROS CATEGORÍA C: 13 funcionarios 

 
.- EXCEPCIONES ZONAS TENSIONADAS VIVIENDAS: se excepciona de estos criterios los 
centros con especiales con dificultades de ACCESO A LA VIVIENDA tales como Mallorca, Ibiza, 
etc (pendiente por concretar). 
 
.- SERVICIOS CENTRALES: todos los puestos recibirán la cuantía entorno a los 100 euros 
mensuales (1.200 euros pago único). 
 
.- Se recuerda que el pasado año 2022 el pago por funcionario de centros penitenciarios fue de 
350€ en la nómina de diciembre. 
 
 Una vez más la Administración utiliza el DIVIDE y VENCERÁS generando un malestar profundo 
entre el colectivo ante la nula valoración de un servicio público esencial y sin ningún tipo de 
compensación ni económica ni de días para los no agraciados. 

 
 


