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REPARTO REMANENTE D PRODUCTIVIDAD 2023

Un afo mas 16.000 funcionarios/as no cobraran la
productividad jjNI SERAN RECOMPENSADOS CON DIAS!!

e Una vez mds la Administracion utiliza el DIVIDE y VENCERAS con el reparto del
sobrante de productividad, generando un malestar profundo entre el colectivo
ante la no valoracidn y reconocimiento del servicio publico esencial que
representamos, a diferencia de la Guardia Civil y Policia Nacional donde cobran
todos y, ademas, sin ningun tipo de compensacion de dias para los no agraciados
circunstancia distinta que para el personal laboral.

e La Administracion va a destinar a los centros penitenciarios el siguiente niumero

de productividades: CATEGORIA “A%: 80 funcionarios; CATEGORIA
“B%z ¢ 50 funcionarios; CATEGORIA “C: 13 funcionarios.
e EXCEPCIONES ZONAS TENSIONADAS VIVIENDAS: se

excepciona de estos criterios los centros con especiales con dificultades de
ACCESO A LA VIVIENDA tales como Mallorca, Ibiza, etc. (sin concretar).

o SERVICIOS CENTRALES: todos los puestos recibiran la cuantia entorno a
los 100 euros mensuales, un pago unico de unos 1.200 euros.

e Se recuerda que el pasado aio 2022 el pago unico por funcionario en un centro
penitenciario fue de 350 euros en la ndmina de diciembre, y como criterio de
reparto la jjEXCLUSION!! de aquellos funcionarios que hayan estado mas de 10
dias de BAJA POR ENFERMEDAD durante el afio (excluidos los accidentes
profesionales) o que la hayan cobrado en anos anteriores, circunstancia dificil
de comprobar cuando se ha cambiado de centro.

jiSOMOS UNA PROFESION DE RIESGO!!

SER AGENTES DE LA AUTORIDAD ES EL PRINGIPIO




