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 A Lama (Pontevedra), Albolote 

(Granada) Algeciras, Alicante Cumplimiento, Alicante II (Villena), Almería 
Cumplimiento, Castellón II (Albocasser), Córdoba, Curtis-Teixeiro (A 
Coruña), Dueñas-La Moraleja (Palencia), Huelva, Las Palmas I (G.C.), Las 
Palmas II (San Bartolomé de Tirajana, G.C.), León (Mansilla de las Mulas), 
Madrid II (Meco), Madrid III (Valdemoro), Madrid IV (Navalcarnero),  
Madrid V (Soto del Real), Madrid VI (Aranjuez), Madrid VII (Estremera), 
Málaga I (Alhaurín de la Torre), Málaga 2 (Archidona), Mallorca (Palma 
Mallorca), Murcia 2 (Campos del Rio),  Pamplona, Puerto I (Cádiz), Puerto II 
(Cádiz), Puerto III (Cádiz), Tenerife 2 (Sta. Cruz Tenerife), Sevilla I, Sevilla II 
(Morón), Topas (Salamanca), Valencia, Villabona (Asturias) y Zuera 
(Zaragoza). 
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PUESTOS TRABAJO PAGAS EXTRAS    
TODOS  JUNIO - DICIEMBRE 722,91 26,42 

 

 

El 31 de enero de 2025 es la fecha límite para la entrada en vigor de la nueva RPT, y para 
la extinción de los efectos del “Complemento S.XXI.”

 

  
      

  

 
    

JEFE/A DE SERVICIOS 22 
A2-C1 

836,41 592,27    

JEFE/A DE SERVICIOS 
DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL OPERATIVO 

22 
A2-C1 

836,41 592,27    

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS INTERIOR 

20 
A2-C1 

836,41  510,79 
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EXPERTO/A 
CINOLOGICO    

17  

C1 
836,41  432,54 

ENCARGADO DE DPTO.   
VIGILANCIA INTERIOR V1 

17  

C1 
836,41  432,54 

ENCARGADO DE DPTO.   
VIGILANCIA INTERIOR CIS 

VILLABONA 

17  

C1 
836,41  432,54 

ENCARGADO SERVICIO 
VIGILANCIA INTERIOR V2 

17 
 C1 

836,41  432,54 

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA – V1 
16 
 C1 

836,41  406,52   

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA CIS 
VILLABONA 

16 
 C1 

836,41  406,52 

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA DOS – V2 
16 
 C1 

836,41  406,52   

    

 

EDUCADOR/A 21 
A2C1 

836,41 549,88 
    

 

JEFE/A DE OFICINA DE 
ÁREA MIXTA 

20 
A2C1 

836,41  510,79 
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JEFE/A DE OFICINA DE 
ÁREA MIXTA DOS 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

GÉNERICO ÁREA MIXTA 16  

C1 
836,41  510,79 

 

 
    

JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

21 
A2C1 

836,41 549,88 

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS CIS  

VILLABONA 

21 
A2C1 

1.113,98 549,88 

JEFE/A DE OFICINAS 20 
A2C1 

836,41  510,79 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

ENCARGADO DE  

ÁREA ADMINISTRATIVA 
17  

C1 
836,41  432,54   

OFICINA GENÉRICO 16  

C1 
836,41  406,52   

APOYO SERVICIO DE 

GESTION DE PENAS Y 

MEDIDAS ALTERNATIVAS  

16  

C1 
 

836,41  
406,52   

A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras 
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GESTOR / GESTORA DE 
SERVICIOS  

20 
A2C1 

836,41 510,79   

GESTOR / GESTORA DE 
PRODUCCION 

20 
A2C1 

836,41 510,79   

 
 

 
Pamplona I 

 
4. Homologación de los complementos específicos (Apartado Tercero del Acuerdo) 
4.6 A los trabajadores ocupantes de puestos del centro penitenciario de Pamplona incluido 
en el nuevo grupo A (procedentes de la anterior categoría “E”) se les reconoce un 
Complemento Personal Transitorio Absorbible (CPTA)1, por la diferencia que antes de la 
aplicación del Acuerdo hubiera entre sus complementos específicos y los de los centros de 
la anterior categoría 1.1, con la que se neutralice por puesto de trabajo ocupado la 
minoración económica experimentada.  
1 El CPTA se atribuye a los actuales ocupantes de las plazas y se reflejará en sus nóminas separado del 
complemento específico normalizado que correspondiera. El derecho a su percepción se pierde por 
cualquier cambio de puesto del ocupante al que se le hubiera reconocido y será absorbido por cualquier 
mejora económica que corresponda al complemento específico del puesto que ocupa.  
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En reunión de seguimiento del acuerdo de 30/05/2023 se incide en que si hay cambio de 
puesto de trabajo por concurso se pierde el CPTA y se empezaría a cobrar el complemento 
del siglo XXI. En caso de comisiones de servicios se mantendría el CPTA. Estos 
complementos son incompatibles entre sí, o se cobra uno u otro.  
 

 

  

 

 
       

 
    

JEFE/A DE SERVICIOS 
22 
A2-
C1 

836,41 592,27    

COORDINADOR/A 
DE SERVICIOS 
INTERIOR 

20 
A2-
C1 

836,41  510,79 

ENCARGADO DE DPTO.   
VIGILANCIA INTERIOR 
V1 

17  

C1 
836,41  432,54 

ENCARGADO 
SERVICIO VIGILANCIA 
INTERIOR V2 

17 
 C1 

836,41  432,54 

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA – V1 
16 
 C1 

836,41  406,52   

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA DOS – V2 
16 
 C1 

836,41  406,52   
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EDUCADOR/A 21 
A2C1 

836,41 549,88 
    

    

 

JEFE/A DE OFICINA 
DE ÁREA MIXTA 

20 
A2C1 

836,41  510,79 

JEFE/A DE OFICINA 
DE ÁREA MIXTA DOS 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

GÉNERICO ÁREA MIXTA 16  

C1 
836,41  510,79 

 
    

JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

21 
A2C1 

836,41 549,88 

JEFE/A DE OFICINAS 20 
A2C1 

836,41  510,79 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

ENCARGADO DE  

ÁREA ADMINISTRATIVA 
17  

C1 
836,41  432,54   

OFICINA GENÉRICO 16  

C1 
836,41  406,52   
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APOYO SERVICIO DE 

GESTION DE PENAS Y 

MEDIDAS ALTERNATIVAS  

16  

C1 
836,41  406,52   

A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras
 

 

Las Palmas I (G.C.), Las Palmas II (San 

Bartolomé Tirajana, G.C.), Mallorca (Palma Mallorca), Tenerife 2 (Sta. Cruz Tenerife).

 

    

JEFE/A DE SERVICIOS  

ENCARGADO 
SERVICIO VIGILANCIA 
INTERIOR V2 

 

JEFE/A DE SERVICIOS 
DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL OPERATIVO 

 
SERVICIO INTERIOR DE 
VIGILANCIA – V1 
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COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS INTERIOR 

SERVICIO INTERIOR 
VIGILANCIA DOS – V2 

ENCARGADO DE DPTO. 
VIGILANCIA INTERIOR V1 

EXPERTO/A 
CINOLOGICO    

EDUCADOR/A  

JEFE/A DE OFICINA 
DE AREA MIXTA 

JEFE/A DE OFICINA 
DE AREA MIXTA DOS 

GENÉRICO ÁREA MIXTA    

 

JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

 
ENCARGADO DE AREA 
ADMINISTRATIVA 

 

JEFE/A DE OFICINAS OFICINA GENÉRICO 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

 
APOYO SERVICIO DE 
GESTION PENAS Y M.A.  

 

 

GESTOR / GESTORA 
DE SERVICIOS 

 
GESTOR / GESTORA 
DE PRODUCCION 

 

A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras
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Las Palmas I (G.C.), Las Palmas II (San 

Bartolomé Tirajana, G.C.), Mallorca (Palma Mallorca), Tenerife 2 (Sta. Cruz Tenerife).

 

  
    

 

    

MALLORCA TODOS 74,77 NO  

   

LAS PALMAS I TODOS 134,30 NO 

LAS PALMAS 2 TODOS 134,30 NO 

TENERIFE II TODOS 134,30 NO 

A cobrar en 12 mensualidades, sin “incluir” en las Pagas Extras 
 

 

 
 

   

ABSENTISMO TODOS 107,00 

PRE-DIRECTIVOS 
• JEFE/A DE SERVICIOS 

• JEFE/A GABINETE DIRECTOR 
95,00 
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MODULOS 
ESPECIALES 

• FUNCIONARIOS V1  
(Según número autorizado) 

• JEFE/A DE SERVICIOS 
100,00 

TODOS LOS JEFES SERVICIOS: titulares, en 
comisión de servicios o en adscripción. 

• FUNCIONARIOS V1: 

 A Lama ( ), Albolote ( ) Algeciras ( ), 

Alicante II ( ), Castellón II ( ), Córdoba ( ), Curtis-Teixeiro ( ), 

Dueñas-La Moraleja ( ), Huelva ( ), Las Palmas II ( ), León ( ), 

Madrid III ( ), Madrid V ( ), Madrid VII ( ), Málaga 2 ( ), Mallorca 

( ), Murcia 2 ( ),  Puerto I ( ), Puerto III ( ), Sevilla II ( ), Topas ( ), 

Valencia ( ), Villabona ( ) y Zuera ( ). 

 

PRODUCTIVIDAD 

EETPyFE 

 

 

• GESTOR / A DE SERVICIOS 

• GESTOR / A DE PRODUCCIÓN 

110,00 
120,00 

A cobrar en 12 mensualidades, sin “incluir” en las Pagas Extras 
 

 

 
 
 
 
 

OTRA FORMA DE HACER 

¡¡SINDICALISMO!! 
 

 



A
P

F
P

 ·
 A

s
o

c
ia

c
ió

n
 P

ro
fe

s
io

n
a
l 
d

e
 F

u
n

c
io

n
a

ri
o

s
 d

e
 P

ri
s
io

n
e

s
 ·

 C
.I

.F
.:

  
G

-1
1
8
3
9
2
7
1
 ·

 C
/ 
B

a
ta

lla
 d

e
l 
S

a
la

d
o
, 
3
8
 -

 1
ºC

. 
D

e
s
p
a
c
h
o
 2

. 
2
8
0
4
5
 M

a
d
ri
d

. 
E

s
p
a
ñ
a
. 

 

13 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 Alicante Psiquiátrico, 

Arrecife, Badajoz, Burgos, Cáceres, Castellón I, Ceuta, Daroca 
(Zaragoza), El Dueso (Cantabria), Herrera de la Mancha (Ciudad 
Real), Hospital Psiquiátrico de Sevilla, Jaén, Madrid I Mujeres, 
Murcia I, Ocaña I (Toledo), Ocaña II (Toledo), Segovia, Soria y 
Valladolid.  
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PUESTOS TRABAJO PAGAS EXTRAS    
TODOS  JUNIO - DICIEMBRE 722,91 26,42 

 

 

El 31 de enero de 2025 es la fecha límite para la entrada en vigor de la nueva RPT, y para 
la extinción de los efectos del “Complemento S.XXI.”

 
 

  
      

  

 
    

JEFE/A DE SERVICIOS 22 
A2-C1 

836,41 592,27    

JEFE/A DE SERVICIOS 
DE INFORMACIÓN Y 
CONTROL OPERATIVO 

22 
A2-C1 

836,41 592,27    

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS INTERIOR 

20 
A2-C1 

836,41  510,79 
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EXPERTO/A 
CINOLOGICO    

17  

C1 
836,41  432,54 

ENCARGADO DE DPTO. 
VIGILANCIA INTERIOR V1 

17  

C1 
836,41  432,54 

ENCARGADO SERVICIO 
VIGILANCIA INTERIOR V2 

17 
 C1 

836,41  432,54 

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA – V1 
16 
 C1 

836,41  406,52   

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA DOS – V2 
16 
 C1 

836,41  406,52   

    

 

EDUCADOR/A 21 
A2C1 

836,41 549,88 
    

 

JEFE/A DE OFICINA DE 
ÁREA MIXTA 

20 
A2C1 

836,41  510,79 

JEFE/A DE OFICINA DE 
ÁREA MIXTA DOS 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

GENÉRICO ÁREA 
MIXTA 

16  

C1 
836,41  510,79 
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JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

21 
A2C1 

836,41 549,88 

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS CIS  

21 
A2C1 

1.113,98 549,88 

COORDINADOR/A DE 
SISTEMAS CONTROL CIS 

21 
A2C1 

1.113,98 549,88 

JEFE/A DE OFICINAS 20 
A2C1 

836,41  510,79 

JEFE/A DE OFICINA DE 
APOYO CIS 
CÁCERES; EL DUESO 

VALLADOLID 

20 
A2C1 

836,41  510,79 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

ENCARGADO DE  

ÁREA ADMINISTRATIVA 
17  

C1 
836,41  432,54   

OFICINA GENÉRICO 16  

C1 
836,41  406,52   

APOYO OFICINA CIS 
EL DUESO; SORIA 

VALLADOLID 

16  

C1 
836,41  406,52 
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APOYO SERVICIO DE 

GESTION DE PENAS Y 

MEDIDAS ALTERNATIVAS  

16  

C1 
836,41  406,52    

A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras
 

 

 

 

 

  
      

  

GESTOR / GESTORA 
DE SERVICIOS  

20 
A2C1 

1.113,98 510,79   

GESTOR / GESTORA 
DE PRODUCCION 

20 
A2C1 

1.113,98 510,79   

 

 
 
 
 

OTRA FORMA DE HACER 

¡¡SINDICALISMO!! 
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Arrecife (Lanzarote), Ceuta.

 

    

JEFE/A DE SERVICIOS  

ENCARGADO SERVICIO 
VIGILANCIA INTERIOR V2 

 

COORDINADOR/A 
DE SERVICIOS 
INTERIOR 

SERVICIO INTERIOR DE 
VIGILANCIA – V1 

ENCARGADO DE DPTO. 
VIGILANCIA INTERIOR V1 

SERVICIO INTERIOR 
VIGILANCIA DOS – V2 

 

EDUCADOR/A    

JEFE/A DE OFICINA 
DE AREA MIXTA 

JEFE/A DE OFICINA 
DE AREA MIXTA DOS 

GENÉRICO ÁREA MIXTA    
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JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS CIS  

ENCARGADO DE AREA 
ADMINISTRATIVA 

COORDINADOR/A DE 
SISTEMAS CONTROL CIS 

OFICINA GENÉRICO 

JEFE/A DE OFICINAS  
APOYO SERVICIO DE 
GESTION PENAS Y M.A.  

 

 

GESTOR / GESTORA 
DE SERVICIOS 

GESTOR / GESTORA 
DE PRODUCCION 

A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras
 

 

  
    

 

ARRECIFE TODOS 376,21 26,67 

CEUTA TODOS 621,52 37,95 

A cobrar en 12 mensualidades, sin “incluir” en las Pagas Extras 
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ABSENTISMO TODOS 107,00 

PRE-DIRECTIVOS 
• JEFE/A DE SERVICIOS 

• JEFE/A GABINTE DE DIRECTOR 
95,00 

 

MODULOS 
ESPECIALES 

• FUNCIONARIOS V1  
(Según número autorizado) 

• JEFE/A DE SERVICIOS 
100,00 

TODOS LOS JEFES DE SERVICIOS: titulares, 
en comisión de servicios o en adscripción. 

• FUNCIONARIOS V1: 

 Alicante Psiquiátrico ( ), Hospital 

Psiquiátrico Penitenciario de Sevilla ( ). 

PRODUCTIVIDAD 
EETPyFE 

• GESTOR / A DE SERVICIOS 

• GESTOR / A DE PRODUCCIÓN 
110,00 
120,00 

A cobrar en 12 mensualidades, sin “incluir” en las Pagas Extras 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

OTRA FORMA DE HACER 

¡¡SINDICALISMO!! 
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 Albacete, Alcalá de Guadaira (Sevilla), Alcázar de 
San Juan (Ciudad Real), Ávila, Cuenca, Ibiza, La Palma (Santa Cruz de la Palma), 
Logroño, Lugo-Bonxe, Lugo-Monterroso, Melilla, Menorca (Mahón), Orense, Teruel.    

CIS A Coruña (Carmela Arias y Díaz de Rábago), CIS Huelva (David 
Beltrán Catalá ), CIS Málaga (Evaristo Martín Nieto), CIS Murcia (Guillermo Miranda), 
CIS Sevilla (Luis Jiménez de Asúa), CIS Algeciras (Manuel Montesinos), CIS Granada 
(Matilde Cantos Fernández), CIS Alcalá de Henares-Madrid (Melchor Rodríguez 
García), CIS Madrid (Victoria Kent), CIS Navalcarnero (Josefina Aldecoa),  CIS Valencia 
(Torre Espioca), CIS Mallorca (Joaquín Ruiz Jiménez), CIS  Tenerife (Mercedes Pinto ).  
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PUESTOS TRABAJO PAGAS EXTRAS    
TODOS  JUNIO - DICIEMBRE 722,91 26,42 

 

 

 

 

  
      

  

 
    

JEFE/A DE SERVICIOS 22 
A2-C1 

836,41 592,27    

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS INTERIOR 

20 
A2-C1 

836,41  510,79 

ENCARGADO DE DPTO.   
VIGILANCIA INTERIOR V1 

17  

C1 
836,41  432,54 
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ENCARGADO SERVICIO 
VIGILANCIA INTERIOR V2 

17 
 C1 

836,41  432,54 

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA – V1 
16 
 C1 

836,41  406,52   

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA DOS – V2 
16 
 C1 

836,41  406,52   

    

 

EDUCADOR/A 21 
A2C1 

836,41 549,88 
    

JEFE/A DE OFICINA DE 
AREA MIXTA 

20 
A2C1 

836,41  510,79 

JEFE/A DE OFICINA DE 
AREA MIXTA DOS 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

GENERICO AREA 
MIXTA 

16  

C1 
836,41  510,79 
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JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

21 
A2C1 

836,41 549,88 

JEFE/A DE OFICINAS 20 
A2C1 

836,41  510,79 

JEFE/A DE OFICINA DE 
APOYO CIS 

ALBACETE 

20 
A2C1 

836,41  510,79 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

ENCARGADO DE  

ÁREA ADMINISTRATIVA 
17  

C1 
836,41  432,54   

OFICINA GENÉRICO 16  

C1 
836,41  406,52   

APOYO OFICINA CIS 
ALBACETE 

16  

C1 
836,41  406,52 

APOYO SERVICIO DE 

GESTION DE PENAS Y 

MEDIDAS ALTERNATIVAS  

16  

C1 
836,41  406,52   

A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras 
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JEFE/A DE SERVICIOS 
CIS 

22 
A2-C1 

836,41 592,27    

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS CIS 

21 
A2-C1 

836,41  510,79 

ENCARGADO DE DPTO.   
VIGILANCIA INTERIOR CIS 

17  

C1 
836,41  432,54 

ENCARGADO DE 
CONTROL TELEMÁTICO 
CIS VICTORIA KENT 

17 
 C1 

836,41  432,54 

SERVICIO INTERIOR 

VIGILANCIA CIS 
16 
 C1 

836,41  406,52   

    

 

EDUCADOR/A DE CIS 21 
A2C1 

836,41 549,88 
    

JEFE/A DE OFICINA DE 
AREA MIXTA 

20 
A2C1 

836,41  510,79 
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CIS VICTORIA KENT 

GENÉRICO ÁREA MIXTA 
DE CIS 

16  

C1 
836,41  510,79 

 

 
    

JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR DE CIS 

CIS VALENCIA 

21 
A2C1 

836,41 549,88 

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS CIS  

21 
A2C1 

1.113,98 549,88 

COORDINADOR/A DE 
SISTEMAS CONTROL CIS 

21 
A2C1 

1.113,98 549,88 

JEFE/A DE OFICINA DE 
APOYO CIS 

20 
A2C1 

836,41  510,79 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA CIS 

20 
A2C1 

836,41  510,79   

ENCARGADO DE ÁREA 
ADM.APOYO OFICINA CIS 

17  

C1 
836,41  432,54   

APOYO DE OFICINA CIS 16  

C1 
836,41  406,52   
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A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras 
 
 
 
 

 

 
       

  

GESTOR / A SERVICIOS  20 
A2C1 

1.113,98 510,79   

 

 
 
 

 

 
 
 
 

OTRA FORMA DE HACER 

¡¡SINDICALISMO!! 

ES POSIBLE 
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Melilla.
 

 

    

 

JEFE/A DE SERVICIOS  

ENCARGADO SERVICIO 
VIGILANCIA INTERIOR V2 

 

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS INTERIOR 

SERVICIO INTERIOR DE 
VIGILANCIA – V1 

 

ENCARGADO DE DPTO. 
VIGILANCIA INTERIOR V1 

SERVICIO INTERIOR 
VIGILANCIA DOS – V2 

 

 

EDUCADOR/A   

 

JEFE/A DE OFICINA DE 
AREA MIXTA 

 
GENÉRICO ÁREA 
MIXTA 

 

JEFE/A DE OFICINA DE 
AREA MIXTA DOS 
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JEFE/A DESERVICIO 
DE GEST. DE PENAS Y 
MED. ALYTERNATIVAS 

 
ENCARGADO DE AREA 
ADMINISTRATIVA 

 

JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

 OFICINA GENÉRICO  

JEFE/A DE OFICINAS  
APOYO SERVICIO DE 
GESTION PENAS Y M.A.  

 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

 

GESTOR / GESTORA 
DE SERVICIOS 

 

A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras 

 
 

 
 

 
 
 
 

OTRA FORMA DE HACER 

¡¡SINDICALISMO!! 
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Ibiza, La Palma, Menorca (Mahón), CIS 

Mallorca (Joaquín Ruiz Jiménez), CIS  Tenerife (Mercedes Pinto).
 
 

    

 

JEFE/A DE SERVICIOS  

ENCARGADO SERVICIO 
VIGILANCIA INTERIOR V2 

 

JEFE/A DE SERVICIOS 
CIS 

SERVICIO INTERIOR DE 
VIGILANCIA – V1 

 

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS INTERIOR 

SERVICIO INTERIOR DE 
VIGILANCIA CIS 

 

ENCARGADO DE DPTO. 
VIGILANCIA INTERIOR V1 

SERVICIO INTERIOR 
VIGILANCIA DOS – V2 

 

ENCARGADO DE DPTO. 
VIGILANCIA INTERIOR CIS 

  

 

EDUCADOR/A EDUCADOR/A DE CIS  
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JEFE/A DE OFICINA DE 
AREA MIXTA 

GENÉRICO ÁREA MIXTA 

JEFE/A DE OFICINA DE 
AREA MIXTA DOS 

GENÉRICO ÁREA MIXTA 
DE CIS 

 

JEFE/A DESERVICIO 
DE GEST. DE PENAS Y 
MED. ALYTERNATIVAS 

MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA 

 

JEFE/A DE GABINETE 
DE DIRECTOR 

 
MONITOR/A DE 
INFORMÁTICA CIS 

 

COORDINADOR/A DE 
SERVICIOS CIS  

ENCARGADO DE AREA 
ADMINISTRATIVA 

 

COORDINADOR/A DE 
SISTEMAS CONTROL CIS 

OFICINA GENÉRICO  

JEFE/A DE OFICINAS  APOYO DE OFICINA CIS  

JEFE/A DE OFICINA DE 
APOYO CIS 

 
APOYO SERVICIO DE 
GESTION PENAS Y M.A.  

 

 

GESTOR / GESTORA 
DE SERVICIOS 
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A cobrar en 14 mensualidades, a “incluir” en las Pagas Extras 

 

 

 
 

  
    

 

CIS MALLORCA TODOS 74,77 NO 

IBIZA  TODOS 94,18 NO 

MENORCA TODOS 94,18 NO 

LA PALMA TODOS 376,21 26,67 

CIS TENERIFE TODOS 134,30 NO 

MELILLA TODOS 621,52 37,95 

A cobrar en 12 mensualidades, sin “incluir” en las Pagas Extras 
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ABSENTISMO TODOS 107,00 

PRE-DIRECTIVOS 
• JEFE/A DE SERVICIOS 

• JEFE/A GABINTE DE DIRECTOR 
95,00 

 

MODULOS 
ESPECIALES 

• FUNCIONARIOS V1  
(Según número autorizado) 

• JEFE/A DE SERVICIOS 
100,00 

TODOS: titulares, en comisión de servicios o 
en adscripción. 

• FUNCIONARIOS V1: 

  Ávila ( ). 

PRODUCTIVIDAD 
EETPyFE 

• GESTOR / A DE SERVICIOS 110,00 
120,00 

 

A cobrar en 12 mensualidades, sin “incluir” en las Pagas Extras 
 

 

  
 

 
 

  OTRA FORMA DE HACER 

¡¡SINDICALISMO!! 
 

 


