.
S
5 Y <
||
[0}
©
I
®©
m
: r m-r “r n I'-I-ll ll »
N~ '
—
o

LOS ESPECIFICOS,EN PRISIONES SONIPRACTICAMENTE IDENTICOS

PARA TODOS LOS PUESTOS EN FUNCION DEL ARER FUNCIONAL
|| ¢0curre lo mismo en la AGE?

¢Y enlos servicios penitenciarios de Cataluna?
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Laresponsabilidad en prisiones no esta pagata

NO pagar la responsabhilidad del puesto en prisiones
al unico que heneficia es ala Administracion

1 de cada 4 funcionarios/as trabaja por el

!l

mismo salario asumiendo responsabilidades

e La agrupacion de los puestos de trabajo en areas funcionales tiene
como objetivo de crear familias de puestos de trabajo conectados por
una descripcion comun de funciones. El establecimiento de las areas
funcionales tiene un papel clave al permitir la articulacion de itinerarios
de desarrollo profesional mas vinculados a cada una de las areas de
especializacion tecnica, favoreciendo la sistematizacion y la
efectividad profesional, en_ puestos en _areas _concretas.
Especializacion que no debe impedir que el funcionario que asi lo
desee pueda pasar de un ambito a otro ni se vea privado de la
progresion en la carrera.

e Desde la Administracion Penitenciaria no se tiene la misma
consideracion a la hora de que la atribucion de estas
responsabilidades se pague por ello, e incluso en aquellos
puestos de mandos intermedios como pre directivos. Por ejemplo,
los Jefes de Servicios ganaban 16.000 de las antiguas pesetas en
1997 y cobran 95 euros en 2023, por una carga trabajo que ha ido
aumentando en burocracia, especializacion y responsabilidad.

e La realidad que impera en prisiones es que la experiencia
profesional de 9.489 funcionarios/as, que sirve de sustrato a la
carrera vertical, carecen de un reconocimiento real en sus
retribuciones complementarias en especifico diferenciadas de
los puestos base o subordinados a los que coordinan y/o
mandan.
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e Sin embargo, para los funcionarios/as de los departamentos
ministeriales de la Administracion General del Estado (AGE) hay una
regla no escrita que, por cada salto de nivel, asignacion de un puesto
de categoria superior, se produce una mejora salarial en su
especifico de entre un 7% y un 10%.

e Asi nos encontramos que en la RPT de los Servicios Centrales de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (SGIIPP) al pasar
de un puesto de nivel 16 a 18 la mejora en especifico es del 7,56%,
del 18 al nivel 20 el 7,83% y del 20 al 22 del 7,09%.

e Esdecir, entre un puesto de nivel 15/16 y otro de nivel 22, para un
puesto en adscripcion A2/C1, se reconoce una mejoradel 27,67%
en los Servicios Centrales por un 2% de media en U ‘ a

Penitenciario. s ]

DIFERENCIA MENSUAL COMPLEMENTO ESPECIFICO
CON RESPECTO A PUESTOS NIVELES ‘IJS 16

CATEGORIA CENTROS

PUESTOS DE
TRABAIO

+2,09%
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DIFERENCIA MENSUAL COMPLEMENTO ESPECIFICO
CON RESPECTO A PUESTOS NIVELES 15-16
MEJORAIRORCENTUAL,|DEL'COMRIEMENTOIESRECIFICO

PUESTOS DE
TRABAIO

+2,92° +221%
ENCARGADO A. ADMIN.
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DIFERENCIA MENSUAL COMPLEM JL-ETJ S)FJEBJM 100
CON RESPECTO A PUESTOS NIVELES 15-16

MEJIORA{PORCENTUALY - DE'COMBLEMENTOESRECIEICO
CATEGORIA CENTROS

PUESTOS DE

TRABAIO

NGARGADD/A V1 + zaz,a@ 229,10
| MEJORA % ESPECIFICO |  +1408% |  +135T%

IEFE/A DE ARERA MIXTA

VIGILANCIA

JEFE/A DE AREA MIKTA

PRESTACIONES

MEJORA % ESPECIFICO +14,13% +2,22%
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CON RESPECTO A PUESTOS NIVELES 15-16

MEJORA{PORCENTUALY - DEL'COMBLEMENTOESRECIFICO
CATEGORIA CENTROS

PUESTOS DE
TRABAIO

AREA DE VIGILANCIA EE
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PUESTOS DE TRABAIO
ENCARGADO/AVA

ENCARGADO/A DE CIS
ENCARGADO/A U2

AREA MIXTA

JEFE/R DE ARER MIKTA

IEFE/A DE AREA MIKTA DOS m m

AREA ADMINISTRATIVA EE
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