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Badajoz
Burgos
Castellon |
Daroca
El Dueso
Herrera
Jaén
Madrid I-
Mujeres
Murcia l
Valladolid

A Lama
Albolote
Algeciras
Alicante |
Alicante 2
(\AIELE)
Almeria
Castellon |
Castelion 2
(ALBOCASSER)
Cordoba
Curtis-
Teixeiro
Duenas
Huelva
Madrid 2
(MECO)

Las Palmas |
Las Palmas 2
Mallorca
Tenerife

CIS A Coruna

CIS Algeciras

Albacete
A. Guadaira
A. San Juan

CIS Huelva
CIS Malaga
CIS Murcia
CIS Sevilla

CIS Granada
CIS Alcala de
Henares
CIS Victoria
Kent
Cuenca
Teruel
Valencia CIS

Ocanal l

Ocana 2

Segovia
Soria

[92.2

0221

o2l

EOE

EOH

Avila
Caceres
Logrono

Lugo-Bonxe
Lugo-
Monterroso
Ourense

Arrecife
Ceuta
Melilla

Ibiza
Menorca
Sta. Cruz

de la Palma
CIS Mallorca
CIS Tenerife

Pamplona |l

Alicante
Psiquiatrico
Hospital
Psiquiatrico
de Sevilla

* Madrid 3 (Valdemoro); Madrid 4 (Navalcarnero); Madrid 5 (Soto); Madrid 6 (Aranjuez);

Madrid 7 (Estremera); Malaga 1 (Alhaurin); Malaga 2 (Archidona); Mansilla (Leén);
Puerto I; Puerto 2; Puerto 3; Sevilla I; Sevilla 2 (Morén); Topas (Salamanca);

Valencia; Villabona (Asturias); Zuera (Zaragoza);
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¢Cual es l1a usubidan salarial para 20232

Para el afio 2023 el uincrementon salarial F1JO sera del 2,5 %,

sobre la base de las retribuciones ya incrementadas en el
ejercicio anterior.

Adicionalmente en el ano 2023, si la suma de la variacion del
IPCA (dato del IPC armonizado publicado por el INE) del afo
2022 y del IPCA adelantado del mes de septiembre de 2023
superara el incremento retributivo fijo acumulado de 2022 y
2023 establecido en los parrafos anteriores, se aplicara un

incremento retributivo tADICIONAL) maximo del 0,5%.

Este posible incremento adicional del afio 2023, de caracter
consolidable, tendra efectos de 1 de enero de 2023 y se abonara
en el mes de octubre de 2023.

Ademas, en 2023, si el incremento del PIB (Producto Interior
Bruto) nominal publicado por el Ministerio de Hacienda vy
Funcion Publica en base a los datos de contabilidad nacional
trimestral proporcionados por el INE, fuera igual o superior al
que aparece estimado en el cuadro macroecondmico que
acompana a los Presupuestos Generales del Estado, se aplicara

una subida ICONMPLEMENTARIAI de un 0,9%. Este

posible incremento complementario del ano 2023, de caracter
consolidable, tendria efectos de 1 de enero de 2023.
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