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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

10702  Resolucién de 14 de junio de 2022, de la Subsecretaria, por la que se
convocan pruebas selectivas para ingreso, por e! sistema general de acceso
libre, en el Cuerpo Especial de Instituciones Periitenciatias.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreis §36/2021; de 27 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 28 de julio), por el gue.se. aprueba la oferta:de-emple
publico para el afio 2021 y en lo dispuesto en ¢i-Real Decreto 407 2 122, de 24 g8 mayo
de 2022 («Boletin Oficial del Estado» de 25 de mayo), poi ef gua'se aprueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022, y con el {in de atenderias nece >i~’i<1"i es de pe
la Administracién Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las cunpetencias gue e estan atrituidss enel articulo 63 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridice del Sector Puabiico, previo informe
favorable de la Direccién Generaj de fa Funcidn- Pablica; ‘acuerda convocar proceso:setectivo
para ingreso en el Cuerpo Especiai de institiiciones Peniiencisrias.

La presente convocatoriz tigne-en.cuenta el principio de igualdad de trato anire mujeres y
hombres por lo que se igfigre al accest:al emplen, de acwrdo con @ aiculo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreio Legislativa5/2015, de 30 de:-actubre, por el que se
aprueba el texto r@‘ur\u’ir!n de da tey del Estatuin Bésico del Empleado Publico, la Ley
Orgéanica 3/2007, de 22 gde marzo, para la iguaidad sfectiva de mjeres y hombres y la
Resolucion de 29 de diciembis ae 2() 0, de la Secretaria Ceneral de~uncién Pablica, por la que
se publica = Acuerio de Censejo de Minisiros de @ da giciembre de 2020 (BOE de 1 de enero
de 2023), por & gue se-aprueha: el il Plan gara fa igualdad de género en la Administracion
Genreral ael Esisda y en los Orgamismos Fiblices vinculados o dependientes de ella, y se
desairoliara de acuerdo conlas siguientes

D

Bases:comunes

Las bases comunes por-las que -s& regira la presente convocatoria son las
astablecidas en fa Orden HEFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»

Bases especificas

LLa presente cunvgcatoria se publicard, ademés de en el «Boletin Oficial del Estado»,
enda pagina web dai Ministerio del Interior (www.interior.gob.es), en la pagina web de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias (www.institucionpenitenciaria.es), y en
ei Punto de Acceso General (https://administracion.gob.es).

1. Descripcién de plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 110 plazas del Cuerpo Especial de Instituciones
Penitenciarias, Subgrupo A2, (Cédigo 0913) por el sistema general de acceso libre.

De las plazas indicadas, 50 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2021, aprobada por el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio («Boletin Oficial
del Estado» de 28 de julio), y 60 vinculadas a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2022, aprobada por el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo («Boletin Oficial del
Estado» de 25 de mayo).
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2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de oposicion, con las
valoraciones ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

2.2 Incluird la superaciéon de un curso selectivo y un periodo de piicticas en
Centros Penitenciarios. Para la realizacion de este periodo, los y las aspirantes que
hayan superado la fase de oposicion seran nombrados funcionarios . funcionarias en
préacticas por la autoridad convocante.

2.3 Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las
fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectives.

2.4 Se declara inhabil el mes de agosto a efectos dei ¢omputo de-plazos de
presente convocatoria.

P
=

4

3. Programa

El programa que ha de regir el proceso selectiva es elgue figura en e Anexal} de la
presente convocatoria. Respecto a la normativa serd de-agiicacidn fa gue se encuenire
en vigor a la fecha de realizacion del primas:gjercicio.

4. Tiriacion

4.1 Se requiere estar en gosesion:del titulo deingeniero Técnice, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnice o Grado, ¢ tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de ijinalizacion det plazo de presentacio soficitudes. Las
personas aspirantes con titulaciones oklenidas en el extranjern de b 2ran estar en
posesion de la coirespondiente  credencial de  hormologacion 0 en su caso del
correspondiente cettiticads de eguivalencia, Este reguisiic no sera de aplicacion a las
personas aspirantes que hubieran obtenido ¢ reconocimiento de su cualificacion
profesional, &n ei:ambito delas profesicnes requladas, alampars de las disposiciones de
Derecho Comuinitario.

4.2 Tambien podran participar, en virtud O
(«Boietin Oficial del Estadoy de Z7:-de novieinbre, due deroga la Orden de 24 de
noviembie. de 1978 en fo gue se oponga a i d spuosto en la misma), que declara la
eguivaiencia de! Dipioma Superior de Criminelogia al titulo de diplomado universitario, a
los solos electos. de wcmar parte en estas o ,;uebas, los Diplomados Superiores en
Chminologia, cuyos dinlomas hayan sido expedidos a estudiantes que hayan iniciado los
estudios ¢on anteriaridad a la‘fecha detentrada en vigor de la Orden ECD/775/2015,
ge 2% c:e abrii de 2015, (BOE de'l:de:mayo de 2015), siempre que retnan los siguientes

=¥

ay cQuepara su mgr 350 seexija estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o
haber -~Lten*’J evaluacidn pesitiva en el Curso de Orientacion Universitaria, o superado
las pruebas de anceso para mayores de veinticinco afos de edad.

b) Vs)a tengan und carga lectiva minima de mil ochocientas horas, y/o una duracion
de al menos, tres curses académicos.
¢y Que el Dipioma Superior en Criminologia haya sido expedido por una

7,

Universidad o Centro dependiente de ésta o legalmente autorizado.

5. Requisitos

Conforme a lo dispuesto en el articulo noveno de la Ley 39/1970, de 22 de diciembre,
sobre reestructuracion de los Cuerpos Penitenciarios, modificada por Real Decreto-
ley 20/2011, de 30 de diciembre, se exigira no haber sido condenado por delito doloso a
penas privativas de libertad mayores de tres afios, a menos que se hubiera obtenido la
cancelacién de antecedentes penales o la rehabilitacion.
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6. Solicitudes

6.1 Segun lo dispuesto en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos (BOE de 31 de marzo), las solicitudes se presentaran por via elactrdnica.

La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciends uso del
servicio Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de acceszo general (hittp://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se e 'nJio-ann siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma elecirénica cl@ve,
en cualquiera de sus modalidades.

La presentacién por esta via permitira:

La inscripcion en linea del modelo oficial.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

En el caso de que no sea posible realizar ia inscrincion elecirdnica por las personas
aspirantes que la cursen en el exiranjero, éstas podran presentara en las
representaciones diplométicas o consitaies E-C,)ﬁr‘(‘ic‘.“ conrespendianta

En cualquier caso, podrd acordarse :gor el organoe convocarie la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una inciden ".a técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamienio ardinario de ios sistemas.

6.2 Las solicitudes ceteréan "ump:ima“std‘ se y presen ttarse eiectrdnicamente en el
modelo oficial de solicitid:730; al gue se accederd, con caracter general, a través de la
pagina web www.adriinistracion. go h.es 0 de losregistros electrdnicas gara la tramitacion
de las inscripcionesz e ios candidatos v las candidalas en 105 procesos selectivos que se
establezcan.

6.3 Pago detia tasa de examen. £ :1q-ce‘ gel imporie se realizard haciendo uso
del servicio inscripcion en=Priehas Selectivas del puntode acceso general (http://
administracion.gob: ee’PALZ’:-'s) an 1os erminos i;'revist 0g en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de marzo.:La constancia-de corracto pago de fas tasas estara avalada por el
Niimerg de Rcf\,:em;!a Completo{NRC) emitide por la AEAT que figurard en el
iustiticante de rogistro

8.4 izn todo. casa, fa:solicitud deberé prasentarse en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir de! dia siguiente sl defa fecha de publicacion de esta convocatoria en
o Boletin Oficial del. Estado:y se dirigira a la Secretaria General de Instituciones

itenciarias. La ho preseniacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del

gn

6.5 L" solicitud se cumplirentard de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.
6.6 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

ay Las personas con:tn grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
j ] a solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

: presentar este certificado cuando la condicion de discapacidad
hava side reconocica en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
dlreC(‘lé nttp:/fadministracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesadg 0-interesada, el organo gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a ia Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas
ofrecido a través del servicio Inscripcidon en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes, antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.
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Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion
expresa del interesado o interesada, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a
través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicién de
demandante de empleo, con los requisitos sefialados, se solicitara en ia cficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacién de las rentas; se reaiizara
mediante certificado de la declaracion presentada del Impuesto sgbre iz Renta daias
Personas Fisicas, correspondiente al Ultimo ejercicio y, en su casg, del certificado dei
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articuio 12.1.c) dr;z iar-bey 40/2003;
de 18 de noviembre de Proteccion a las Familias Nume:m\c s Tendran: derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de faritias de facan eg':;'H especial y
una bonificacion del 50 por 100 los que fueran de {a categoria general. La condicion dv
familia numerosa se acreditara mediante el correspandiente titiilo actua}.muc

La aportacion del titulo de familia numerosafic seré nacesaria:.cuando el mismo hava
sido obtenido en alguna de las Comunidagdes Autdnomas gue figuran en ia direccion
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En:ieste case, v salvo quesconste opesicion
expresa del interesado, el 6rgano gesior podra verificar ests bQPdC!')r‘ med ante e
acceso a la Plataforma de Intermediaci¢ni:de Datos de las Administracior U:,-iu,am

d) Las victimas del terrorismo, sntendiendo por. tales, las persmta’a gue hayan
sufrido dafios fisicos o psmu:crc como consecuencia de {a actividad terroristay asi lo
acrediten mediante sentencia j Jd:fs'a. firme o en virtud de resolucion administrativa por la
que se reconozca tal condicion, su muqs- o persona que haya cmw /ide con anéloga
relacion de afectividad; el conyuge -::i-?:i fallecido ylos hijos de ios heridos v fallecidos.

o

6.7 El aboric:ge los derechos de examen O:en su ¢a l justificacion de la
concurrencia de alguna de tas causas ge exencicn fotal o ,a ual del mismo debera
hacerse dexntre dei plazo da:prasentacién de soliciiudes. En ¢aso contrario se procedera
a la exclusion del:o de la aspirante.

6.8 En rngin case, &l page dela tasa de ios darachos de examen o la justificacion
de ta concurren (‘ia ae Pgl.:’d deslas causas de exencion total o parcial del mismo,
supono‘ré fa susttucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
patticipacion en i OVGCESo seir:ct:v').

~

7. Fribunal

&
)
&
LY
o
e RERE

QBN Triounal Calificader deieste proceso selectivo es el que figura en el Anexo 1l
i e convocatoria;

2. Eb:Tabunal de acuerde con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara
I-estricto. cumplimients:de! principio de igualdad de oportunidades entre ambos

7 s
gel Trinunal califica do', &0 Ia pagina web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es).

7 Correspondara al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias schrevenidas por causas de fuerza mayor y las que pudieran surgir en el
desarrolig de16s ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime pertinentes.

7.5 Asefectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede
en el Minisierio del Interior, en la Subdireccion General de Recursos Humanos de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, calle Alcala, n.° 38, planta segunda,
28014 Madrid, teléfono 91- 3354812, direccion de correo electrénico SGPIP-
SSC@dgip.mir.es.
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8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente,
por aquellas cuyo primer apellido comience por la letra «U» segln lo establecido en la
Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
(«Boletin Oficial del Estado» de 13 de mayo).

8.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard rasolucidn, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas. En dicha Resolucion, que se publicara en el «Boletin Oficial dei Estados, se
indicara la relacion de personas aspirantes excluidas, los iugares ern los gue s&
encuentran expuestas al publico las listas completas "e las perscnas “aspi'“antcs
admitidas y excluidas, asi como el lugar o lugares, fecha v hora de comienzg del primer
ejercicio.

8.3 Una vez comenzado el proceso selective, ics anuncios de celebracion deios
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos; decehoras de antelaciona |
sefialada para su inicio, si se trata del mismo gjeicicic; © con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se efeciuaran efila sede del Tribunal sefialadaen !
base especifica 7.4, y en la web www.instiigcionpenitenciaria.as, asi"como por cualguier
otro medio que se juzgue conveniente paia facilitar sumaxima diviigacion,

:‘7

9. Seleccinn de funcionariosintennes

9.1 Conforme a lo previsto an & sriiculo 2.21 det Real Decreto 407/2022, de 24
mayo de 2022, por el que se:apriiat a la oferta plblica de emplec psra ei afic 2022 y de
acuerdo con el articulc vigésima de la Crden HEP/B28/201.7, de20 de julio, por la que se
establecen las bases:comunes gue ga ran.los procesos selectivos. para eI ingreso o el
acceso en cuerpas-0 escalas de la Administracion General del Estads, en relacion con el
articulo 10 de! Raal Decreto Legislative 5/2015, do 30°de actubre; por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basice delEmpieado Publico, y con la
Instruccidrn cogjunta de las Secrelarias de Estade de Hacienda y Presupuestos y para la
Funcién Piblicade 1"/‘ de noviembresde 2010, el Tribunal elaborard una lista de
cangidatos con todos {os que havan superado al menos un ejercicio de la oposicion,
ordenados. por la suma total de la puntuacidn obtenida en cada uno de los ejercicios

[l
gL
3""’00.:'1‘( 05,.Con

3

=

ia finalidad de gue iaseleccién de funcionarios interinos del Cuerpo
Especial de inslituciones-Penitenciarias se.p:ueda realizar con esta lista de candidatos
mediante procedimienins agiies.
S.2. Para poder iniciar el 'procedimiento de gestion de la lista de candidatos, sera
necesaria la autorizecidnae la Direccitn General de la Funcion Puablica.
8,3 Esie procedimientn.de seieccion de funcionarios interinos se hara publico en la
pagina:web:del Ministerio del lnterior.

10. Norma final

Al presents: praceso selectivo le serdn de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
dei Estatuto Basict del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia
y lo dispuesto:én ia presente convocatoria.

Contra {a presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante la Subsecretaria en el plazo de un mes desde su publicaciéon
0 bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer

cve: BOE-A-2022-10702
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recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o0 se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revisién de
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 14 de junio de 2022.-La Subsecretaria del Interior, !sahal. Goicozchea
Aranguren.

ANEXO |
Descripcion del proceso seleciiva

El proceso de seleccibn para acceso al Cuerpo ‘Especial de: nshituciones
Penitenciarias, por el sistema general de acceso lizra, constara de dos fases:

A) Oposicion.
B) Periodo de practicas.

A. Fase de oposicion.

Para la realizacién de los diferantes ejercicios iosiopasitiores v las opositoras deberan
observar las medidas de proieccidn recomendadas por ias avtoridades sanitarias y
observar las medidas que rueda acordar el ;-W‘;o Tribunal en-funcién de los concretos
ejercicios y las circunstanciasenigue seileven a cabo. ElTr b el hara pablico un
cronograma orientativo ¢gn fas fechas dersalizacion del proceso.seiectiva

La fase de oposi¢ién tendra una duracion max ima de nueve mesas y ¢ onstara de tres
ejercicios, todos elos eliminatorios. Desdela total conclusion de ur ejercicio o prueba
hasta el comienzg:dei sigulente; i plazo maxime a transcurrir sers de cuarenta y cinco
dias naturales.

"n

Primer ejaicicic

Consistird en contestar por-escnfe a un cuestonario de 150 preguntas con cuatro
respuestas-mditipies; siendo uns soia:ia corrects, igniendo todas ellas el mismo valor,
pudiendo preverse tres:preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el
caso de gue se-anuie alguna de las 150. preguntas anteriores. Las contestaciones

arrdneas se penalizaran con un fercio del valor de una contestacion y las contestaciones
en blanco no ps*r‘ Slizaréan.

duracién maxima de este ejarcicio serd de dos horas y treinta minutos.
e glercicio se calficara con una puntuacion maxima de 20 puntos, siendo
aro )hte ner un minimo de: 10 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Con el fin. de respetar-ios principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién
debera publicar, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los criterios de correccién,

!orama-s v sugeracidn del mismo, que no estén expresamente establecidos en las
ba:e de esta convocatoria.

Enaste ejercicio de la fase de oposicion, la calificacion de las personas aspirantes
resultara:de fas puntuaciones transformadas que se deriven de los criterios adoptados
por el érgano de seleccion en relacion con la presente convocatoria.

La celebracién de este primer ejercicio se realizard dentro de un plazo maximo de
tres meses contados a partir de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», sin perjuicio de que pueda acordarse la ampliacion de dicho plazo,
conforme a lo previsto en el articulo 3.3 del Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el
que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, y en el articulo 3.3 del
Real Decreto 407/2022 de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2022.
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De conformidad con lo previsto en el articulo 3.11 del Real Decreto 636/2021, de 27
de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021, y en el
articulo 3.13 del Real Decreto 407/2022 de 24 de mayo, por el que se prueba la oferta de
empleo publico para el afio 2022, el Tribunal hara publica la plantilla correctora
correspondiente a este primer ejercicio en el plazo maximo de dos dias a contar desde
su finalizacion.

Segundo ejercicio:

Consistir4 en contestar por escrito a tres temas para lo gque:sa .
horas; al terminar dicho ejercicio se introducird en un sohre gue é frr o en su
exterior por el o la aspirante y un miembro del Tribunal. E! reterido sobre-serad-custodiads
por el Tribunal. Para determinar los temas que se deban:desarroilar. por la escrito,
inmediatamente antes del ejercicio, de forma publica, se piccedera a ia extraccidn, al
azar, de dos bolas numeradas que se corresponderan. con:dosiemas de la parte primers
del temario, otras dos bolas se corresponderaiv:corn (ios temas de la parie segunda. y
otras dos bolas que se corresponderan con das temas de la parte ferc era, debiendc ias
personas aspirantes contestar a un tema ge cada parte, & 3u efeccion, de entre’igs
ndmeros extraidos. Las personas aspirantes serén citadas posteric tmn"t'\ para proceder
a la lectura del ejercicio.

Cuando a juicio del Tribunat sea
adecuacion a los temas preguritsgos,
por finalizada la lectura de estos.

Este ejercicio se cslificarda: con:..una “puntuacion maxima de 20 punios, siendo
necesario obtener un minima de 10 punios para sccedar al gjercicio siguients,

Para la lectura de este ejercicio el Tribunal citara a los cpositores y ias opositoras en
la sede o sedes gue determing, y en el dia v hora gue se les indigue con antelacion
suficiente.

En el casc dereslizarseta lectura del gjercicic por videgcanierencia, se procedera a
la identificacién ‘del aspirame por parte de un miembwodel Tribunal. La lectura del
i I If \,:d\, conferencia acondicionada con los medios
técn.cm nacesarigs de forma que permita la conexién en tiempo real entre el o la
asnante. y el Tribunal. fn s salade /sfiem,or‘femr‘.l:|a el representante del Tribunal

verificard oue:no se dispenga de matgrial o insirumentos de ayuda o consulta. Ademas,
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el o la aspiranie debera desconeciar antes:de ia entrada a la sala de videoconferencia, el
telefono moévil o cualguier dispositive gue permita la grabacion, reproduccion, transmision
g recepeidn de datos; inag eﬂes o sonidos:

Tercerejercicio:

Setratars de un ejercicio de.caracter practico, consistira en la elaboraciéon durante un
tiemipo maximo de tres horas, de la respuesta a un supuesto practico acorde con las
competencias atribuidas a+1os funcionarios y las funcionarias del Cuerpo Especial de
instituciones Penitenciarias con base en las cuestiones e informacion documental que
les facilite el Tribunai y podrd versar sobre el contenido de todo el temario.

Una vez conciuido el ejercicio o llegada la hora de su finalizacion, cada aspirante lo
firmara e iniroducird en un sobre que sera cerrado y firmado por el interesado o la
interesada v por un miembro del Tribunal. El ejercicio sera leido, previa acreditacion de la
persona dei aspirante, en la sede que se determine y en el dia y hora que se les indique
con antelacion suficiente, pudiendo ser por medio de videoconferencia, en la fecha que
se sefiale ante el Tribunal, y pudiendo éste debatir con el o la aspirante el contenido del
ejercicio.

En el caso de realizarse la lectura del ejercicio por videoconferencia, se procedera a
la identificacion del aspirante por parte de un miembro del Tribunal que actuara en su
nombre. La lectura del ejercicio se realizara en una sala de videoconferencia
acondicionada con los medios técnicos necesarios de forma que permita la conexion en
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tiempo real entre el o la aspirante y el Tribunal. En la sala de videoconferencia el
representante del Tribunal verificara que no se disponga de material o instrumentos de
ayuda o consulta. Ademas, el o la aspirante debera desconectar antes de la entrada a la
sala de videoconferencia, el teléfono movil o cualquier dispositivo que permita la
grabacion, reproduccion, transmisién o recepcion de datos, imagenes 0 soni3es.

Este ejercicio se calificara con una puntuacion maxima de 20 gunics, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total:de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Finalizada la fase de oposicion, en caso de empate, =i orden se establecerd
atendiendo a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el tercer ejercicia.
2.° Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejarcic
3.° Mayor puntuacién obtenida en el primer gjaicicio:

Se adoptaran las medidas precisas para:gue ios v ias asgirantes con dis ,,1;,:%;-.1 El
gocen de similares condiciones que el restg:de ios y {as aspiranias gy : i 2
los ejercicios. En este sentido, para las personas con:giscap:
constar en su solicitud, se establecerén ias adaplacions
para su realizacion.

B) Periodo de practicas.

El Periodo de Practicas:tendra una-dura c:c vtotal infericr a'doce mesas v se regulara
por Resolucién del Secretario General de:institiicicnes Pem-.en\,iaf:a en la gue se fijara
el 6rgano encargado:de efectiar g evaluacian, duracion de ias fases, programa, en el
gue se incluird un:modulo en materia de igualdac wtrc mujeres:y hombres, y otro en
materia de violengia de génerd; materias objeto de evaiyacién v determinacion de los
Centros Penttencigrios ¢ Umdades de fos Senvicios Centrales oe la Secretaria General
de Instituciones Penitenciarias.en gue se dﬂsarrci:o.ra.-z lss practicas.

E! Penode dePracticas constara defas dos sigulentes fases:

LA Fase: Formativa. Consistira en.un curso {ormativo, que se podra impartir, en una
n ias y desma

g en varias sedes v deimaners presencial, por videoconferencia o de forma mixta. Las
decisiones gue se adopten: seran comunicadas a las personas aspirantes seleccionadas
con la antelacion suficiente "Esta fase

ant formativa versara sobre las materias propias de la
funcien a,signada a .EL,S 'uhc:onarsos y ias funcionarias del Cuerpo Especial de
o

Esta fase sera ca IfC ga con “«Apto/Apta» 0 «No Apto/Apta», siendo necesario
obtener ja-calificacion de «Apta/Apta», para poder acceder a la segunda fase del periodo

Las sesiones “ge esteperiodo son de caracter obligatorio, y para obtener la
caiificacién -:49 «/-\pta Apta» sera requisito imprescindible qgue el o la aspirante haya
e

Z.2{ase: Practicas en Centros Penitenciarios o Unidades de los Servicios Centrales
de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias. Esta segunda parte del periodo
de practicas sera calificada con «Apto/Apta» 0 «No Apto/Apta», siendo necesaria la
calificacién de «Apto/Apta» para superar esta fase y el Periodo de Practicas completo.
Las asistencias en este periodo son de caracter obligatorio, y para obtener la calificacion
de «Apto/Apta» sera requisito imprescindible que la persona aspirante haya realizado, al
menos, el 80% del total de las jornadas lectivas de esta segunda fase, con
independencia de las causas que hayan motivado la ausencia.

Los Centros o Unidades de los Servicios Centrales de la Secretaria General de
Instituciones Penitenciarias elevaran propuesta de calificaciéon al érgano encargado de
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efectuar la evaluacion. Los y las aspirantes, una vez finalizado y superado el periodo de
practicas, permanecerdan en los Centros Penitenciarios desempefiando todas las
funciones inherentes al Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias, hasta la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de su nombramiento como funcionarios y
funcionarias de carrera.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo & c¢ausa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada
a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan guedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el dereche del resto de ias
personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razenables, io gue
debera ser valorado por el Tribunal correspondiente.

La Secretaria de Estado de Funcion Pulblica nombrard funcicnarios de carrera ¥
asignara destino inicial a las personas aspirantes Gise hubieren superads )
selectivo. Los nombramientos y la asignacion dz cd=sstino nicial se publicaran en =l
Boletin Oficial del Estado.

ANEXO #

Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerpa Especial de
Instituciones Penitenciarias

Primera parte
Organizacion.del Estadoy Unién Europes

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas, "esiuci A, prlnC|p|os y
valores fundamentales. Derechos fundamentales “Garantias vy suspension. El Tribunal
Constitucional. Ei reCurso ¢ e amparo. £l Defensor defPueblo:

2. lLa Corona. Funciones ‘del Rev en la Cons tifuciéi* E! refrendo. Las Cortes
Generales. Las Camams. La elaboracion de las leves. Sancin y promulgacion de las
leyes. Ef referénduim.

3. El peder judicial, El Consejo:General del Pader Judicial. El Tribunal Supremo. El
Migisterio Fiscal,

4. CElGobiernoiiorganizacion  yocompetencias. La Administracion General del

Estado. Principios de organizacion y funcionamiento. Organos Superiores y Directivos.
.03 Servicios comunes detlos Ministerios.

5. 1as Comupnidades Auténomas. -LGs Estatutos de Autonomia. Organizacion
poliica: y - administrativa. La potestadlegislativa de las Comunidades Auténomas.
Organoes territoriales de la Administracion del Estado. Los Delegados del Gobierno. Los
Subdeiegados det Gobierno. Los Divectores Insulares. La Administracion del Estado en
ef exterior,

6. El Ministerio - del Intenor: estructura organica. La Secretaria General de
institucionas l~>e-1-temiarias: organizacion y competencias. La Entidad Estatal de
Derecho Pablice Trabaio Penitenciario y Formacion para el Empleo: organizacion y
competencias.

7. -La Union Europea. El Derecho originario: los tratados constitutivos. El Derecho
derivado: rasgos principales de los Reglamentos, Directivas y Decisiones. Procedimiento
de tranzpasicicn de las Directivas Comunitarias al sistema juridico espafol.

8. Ei Farlamento Europeo. El Consejo Europeo, El Consejo de la Union Europea.
La Comision Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

Derecho penitenciario

1. La regulacion supranacional en materia penitenciaria. Cooperacion juridica
internacional. La orden europea de detencion y entrega. Organismos de vigilancia y
control. La ley 23/2014, de 20 de noviembre, de reconocimiento mutuo de resoluciones
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penales en la Unidon Europea. Traslado de personas condenadas. Expulsion
administrativa con autorizacion judicial. Extradicion. Derecho de asilo y condicion de
refugiado.

2. El Derecho Penitenciario: Concepto, contenido y fuentes. La normativa
penitenciaria vigente. La relacion juridica penitenciaria: naturaleza v ‘undamento.
Derechos de los internos: Clases y limites. Sistema de proteccion y régimen de
garantias. Deberes de los internos.

3. Prestaciones de la Administracion Penitenciaria. Asistencia:saniiaria. Higiene y
alimentacion. Asistencia religiosa. Accién Social Penitenciaria. Proteccion de datos de
caracter personal relativa a los ficheros penitenciarios.

4. Los Establecimientos Penitenciarios. Conceptc Yy {ipes. Dependeuciag y
servicios. El Establecimiento Polivalente. El principio celuiar. Hab:;abi lad. Eliingreso en
un Establecimiento Penitenciario: Sus formas. Ingresos d@ internas con hijos menores.
Tramites de ingreso. Supuestos de incomunicacion. La saparacion interior.

5. Conducciones y traslados. Competencias; - Cuiplir ,*tacién de las o
autoridades judiciales y gubernativas. Desplazamienios & hosnﬁ.’ i i
Medios y formas de la conduccion. Transitas: g ificidencias.

6. Comunicaciones y visitas. Reglas —generales. Comunicaciones orales.
Comunicaciones intimas, familiares . de copvivencia. Comunicaciones escritas.
Comunicaciones telefonicas. La intervencion de ‘comunicacionaes orales:y escritas.
Comunicaciones con Abogadez, Frocuradores vy otras Auioridades y profesionaies.
Recepcion de paquetes y encargos.

7. Informacion, quejas . recuiscs. “Plazos de resolucion y valor del silencio
administrativo. Participacion de ios imernos: en las actividades del estsblecimiento.
Participacion y colaboracidr de las Organizsciones ng Gul bername: aies

8. Régimen penitericiario: conce pt 'ines votigos: - Limitaciones regimentales y

denes de
enciar

medidas de protecciér persopal. Régimen ordinaric, Régimen de p: aventivos.

9. Clasificacién en qrados:y régimen n‘e &2 la-m Elementos y actividades del
tratamiento. k-‘:m,edir“ientm para s adopc y formalizacion de las diferentes
decisioras de tratamienie. Programas de inservencion. £ Principio de flexibilidad. La

Centrai Penitenciaria de ")o\e:vm,wn

10, Régirmen abierto. Establecinnentos y criterios de destino. Objetivos y principios
gelregimen: ahierto. "Modalidades dewvida y resiricciones. Salidas de fin de semana.
Régimen cerrado. Apticacion v caracteristicas. Modalidades de régimen cerrado.
Traslado de penados a dﬁpa*tamen-ns de régirwen cerrado.

14 Formas  especialesde ejecucion. Centros de Insercion Social. Unidades
dependientes. Estabiecimientes o depariamentos mixtos. Departamento para jovenes.
Unidades: de madres. Un.oades Extrapenitenciarias. Establecimientos o Unidades

12z ElTralamiento Peniienciario. Concepto, fines y principios inspiradores. La
separacion intarion L C!:’:Sf ¢acion en grados. El principio de individualizacién cientifica.
La cbhsevaciGn delinterno! £1 papel de los funcionarios de servicio interior. Modelos de
intervencion v los a*ogramas de tratamiento.

13. Elementos y programas de tratamiento. La formacion, la cultura y el deporte
come elementos de !os diferentes programas de tratamiento. La necesaria colaboracion
régimen-tratamiento para la ejecucién de los programas. El trabajo con grupos:
organizacion:-Actividades. El trabajo del educador en los grupos.

14. Les permisos de salida: Concepto, naturaleza y clases. Permisos ordinarios y
extraordinarios: su compatibilidad. El informe del Equipo Técnico. Suspension y
revocacion. Procedimiento de concesion.

15. Los beneficios penitenciarios: Concepto, naturaleza y clases. Finalidad.
Procedimiento de concesion. El adelantamiento de la libertad condicional. El indulto
particular. La redencion de penas por el trabajo en el Derecho transitorio. Libertad y
excarcelacion. Libertad de los detenidos y presos. Libertad de los penados: Distintos
supuestos. Certificacion y ayuda a la excarcelacion.
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16. Suspension de la ejecucion del resto de la pena de prisién y concesion de la
libertad condicional: Concepto, naturaleza, requisitos de concesion y computo de plazos.
Revocacion. El expediente de libertad condicional. Libertades condicionales especiales:
en la prision permanente revisable, en los primarios, para los extranjeros, enfermos y
septuagenarios. Control y ayudas al liberado. Revocacion.

17. El control de la actividad penitenciaria por el Juez de Vigilanicia: Normativa
vigente. Atribucion de competencias. Cuestiones procesales. Los recursos contra sus
resoluciones. El Juzgado Central de Vigilancia Penitenciaria.

18. El modelo organizativo penitenciario: estructura y régimen juridicc. Grganos
colegiados: Composicion y funciones. Organos unipersonales: Director, Subdirectores,
Administrador, Jefes de Servicios. Atribuciones.

19. Funciones generales atribuidas al persona! dependiente de Instituciones
Penitenciarias en relacion con los diferentes puestos ga trabajo en los Establecimienios
Penitenciarios y otras unidades dependientes de ios rnisraes. Especial referencia sl
Cuerpo Especial de Instituciones Penitenciarias.

20. La oficina de servicio interior. Redaccion de partes cuents v
otros. Realizacion de tramites relativos a las unidades de Servicios de: Accesaj rastilic,
comunicaciones y visitas, ingresos y salidas, racepcion y's aii c paque sy encargos.
La oficina de identificacion: Obtencidr: vy sigsificacion:-daio

21. Régimen disciplinario. Faltas. Praocedimiento san t'o.sador F-asa'.»:‘ Ejecucion'y
cumplimiento de las sanciores. tdedidas cautelares: “Suspension de “sanciones.
Prescripcién y cancelacion. Recompansas: Tramites.

22. El régimen administrztive de (bs Establecimientas Penitenciarios. Sestion de la
seguridad del Centro: Ciganizacion y criterios generales. Registros, recuenios, cacheos,
control de vehiculos, incidentes r»-wrw tales, aplicacion de medivs coercitivos, objetos
retenidos. Fichero FIES, fings; normativa aplicabie y jurispridencia. Conirol de grupos en
prision. Control d= internos con incompatibilidad antre i,

Derecho penal

1. E! Derecho Penal. Concepto, cottenids v fuentes. El poder punitivo del Estado.
Caoneento v ii’miies. El Cédiga Penal Lspafiol de 1595 y sus reformas: Estructura y
contenidotos principios informadores del Derecho Penal; en especial, los principios de
legaiidad, intervencidn ‘minima v non bis_in idem. La ley penal en el tiempo y en el
espacio. La interpretacitn en Rerecho Penal:

La teorfa juridica deldelito. Sistema causalista y finalista. El concepto juridico de
delite=en '_:erec, 10 Penal espafiol. Clases de delitos. Sujetos del delito. La accion.
Catsaiic isd & Imputacion obje ‘3va Lios"supuestos de ausencia de accion.

3. Eidolo. Los slementos sulyetivos del tipo. La teoria del error en el Derecho
Penal: La antiuridicidad v p . Estructura, clases y formulacion de los tipos. Exclusién de
ia tipic;id“ 10y causas de justificacion. Relevancia del consentimiento.

4. Culpabilidad:y su-fundamento. La responsabilidad por el resultado y el principio
de culp ab:! dad..Causasde inimputabilidad. Causas de exculpacion. La punibilidad y las
Causas quv E-’ exciuven. Las circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

5. El deiitc imprudente. El delito de omisidon. Formas de ejecucién. Autoria y
participac én criminial. Concurso de leyes y delitos.

6. Las penas: Concepto y fines. Sus clases y efectos. Las penas privativas de
libertad y st3 desarrollo histérico. Especial referencia a la pena de prision permanente
revisable.

7. Acumulacion de condenas. El requisito de la conexidad, su problematica. Efectos
juridico-penitenciarios del quebrantamiento de condena.

8. Las penas privativas de derechos. De la responsabilidad civil derivada de los
delitos. La responsabilidad criminal y sus efectos.

9. Las medidas de seguridad: Clases y aplicacién. Medidas de seguridad
competencia de la Administracién Penitenciaria. Extincion de la responsabilidad criminal.
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10. El homicidio y sus formas. Aborto. Las lesiones: Concepto y clases. Delitos
vinculados a la violencia de género y doméstica. Delitos relativos a la manipulacion
genética.

11. Delitos contra la libertad: Detenciones ilegales y secuestros. Amenazas.
Coacciones. Torturas y otros delitos contra la integridad moral.

12. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. Abusos y agresiciies sexuales
a menores de dieciséis afios. Acoso sexual, exhibicionismo y provocacion::Delitos
relativos a la prostitucion, explotacién sexual y corrupcion de mencies

13. Omisién del deber de socorro. Delitos contra la intimidad; el derecho & {a propia
imagen y la inviolabilidad de domicilio. Descubrimiento y .revelacion de secretos.
Allanamiento de morada y de otros lugares protegidos.

14. Delitos contra el patrimonio y contra el order: socigeconomico (1) Robo con
fuerza en las cosas. Robo con violencia o intimidaciénien ias persopas. Hurto,
Defraudaciones. Estafas. De la administracion :issieal vy ofras defraudaciones. tog
dafios. La receptacion y conductas afines.

15. Delitos contra el honor: calumnia e:injuria. Las fslsedades: :'“‘\!s icacion de
documentos publicos y oficiales. La usurpacign de furicionss ;vubiicas y el irdrusismo;

16. Delitos contra la salud publica. Delitos contra larseguridad vial;

17. Delitos contra la Administracion Pubiica: “ta prevaricacidn. El abandono de
destino y la omision del deber de perseguir determinadss delitns. De i€ iengi
denegacion de auxilio. De la infidelidad en fa custodia. de docurentos v de s viclacion
de secretos. Del cohecho. Trafico de influencias. La mojver,c-{,mr. Negoc acicnes y
actividades prohibidas a los funcionarios pibiicos v de i0s abuscs &n el gjarcicio de su
funcién.

18. Delitos ceonirala - Administracidén “de  Justicia. Especial  referencia  al
quebrantamiento de:condena: Delitos contra las Iastituciones del Estado y la division de
poderes. Especial feferencia 2 {a usurpacion:de atribiiciones Delitos relativos al ejercicio
de los derec‘wo' fundamentales y libertades paniicas. De los delitos cometidos por los
funcionarigs pubticas contrasias:garantias constitutionalesen“especial los cometidos en
el &mbito penitenciane.
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Derecho procesal

a

1. tajurisdiccion penal El proce p rial: Concepto, objeto vy tipos. Las partes en el
proceso penal. Los acios procesales con gspecial referencia a las medidas cautelares
Jue suponen pri ’oC 6n de Libertad y a fas resciuciones judiciales.

2o+ El denominado: nrocedimiento.ofdinario: Principios fundamentales, ambito de
r! cacian y fases. El procedimizntg abreviado. Procedimiento especial de respeto a los

=chos . fundamentaies. ‘Procedimiento «Habeas Corpus». Procedimientos de los

uzgados de violencia sobre lamujer.

3. Teoria:general de los recursos. Los recursos de reforma, apelacion, suplica,
giueja, casacion, “revisidn y amparo. Jurisprudencia constitucional en materia
penitenciaria. Bl Tribunal uropeo de Derechos Humanos.

”.'t)

Segunda parte
Gestion penitenciaria

1. La oficina de gestion penitenciaria: Organizacion. El expediente personal del
interno: Estructura y documentos. Archivos y criterios de ordenacién. Tramites
administrativos. Sentencia y liquidacién de condena: calculos y fechas de cumplimiento.
Especial referencia al SIP.

2. Organizacién y procedimiento de gestibn de los Departamentos de Trabajo
Social de los Establecimientos Penitenciarios. Redes generales y especificas de
recursos para atencién de casos. Los Servicios de gestion de Penas y Medidas
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Alternativas. Organizacion y procedimientos de gestion. Los expedientes administrativos
en penas y medidas alternativas.

3. La pena de localizacién permanente. La pena de trabajos en beneficio de la
comunidad. Regulacion. Procedimientos de gestion. Las formas sustitutivas de la
ejecucion penal: las suspensiones y sustituciones de condenas de penas privativas de
libertad y revocacion. Requisitos. Reglas de conducta. Ejecucion de ios pragramas
impuestos. Régimen del cumplimiento.

4. Régimen econdmico y administrativo de los centros penitenciarios. Principios
generales. Régimen patrimonial. Cuentas presupuestarias y extrapre %upam‘*ariat en - un
Centro Penitenciario. La Junta Econdmico-Administrativa: acuerdos y recursos. Gestion
de los servicios de economato y alimentacion. Gestion dei vesitario, equipg y utensilio
de los internos. Objetos de valor. Peculio de los internos.

5. La relacion laboral especial penitenciaria. Reai Decrato 782/2001; de 6 de juiic.
Las contingencias cubiertas por la Seguridad Sociai en los casos de penas.de frabains
en beneficio de la comunidad. Normativa de referencia. Los distinios tipes de trabajo en
el medio penitenciario.

6. Especialidades de la gestion de Iz Servicios de atirnentadion v economato bajio
la formula de taller productivo. Extincion v uu:,;,-emw-: de iz relacion lsboral. La Entidag
Publica Estatal de Trabajo Penitenciaiio v Formacion para el Emples: Gestidn de
néminas y seguridad social de los irniigrnos trabajadares.

7. El itinerario formativo dei internala Formacion: Profes 0 al Laboral, las acciones
de Insercion Laboral y los pizgramas “de Acompafiamiento. Espacial referéncia al
Programa EPYCO. Los Planas Anuaies de formacion.

8 Régimen econé‘uir'o ilg ancmro "19 la‘Entidad £statal del Derecho Plbilico Trabajo

o .F‘*-:) Los Pres up-_zes us do Explotacion y de
Capital de la Erai.-‘.m« ’Tr“““) O ga-“. izacion de da Tesoreriatde la Entidad. La
Contabilidad de ia Entidad: Principios generales. L3s cuenias antiales de la Entidad.
Referencia a tas Normas Intermas de contraiacion.

9. La vigilancia electronicar Camaras CCTV y Video-sensores. El efecto Doppler en
la vigilanecia electrénica. Barreras microondas v de cortina de infrarrojos. Pasivo Infra
Rojo {PIR} da una o varias techpologias. Deteciores de cable: de tension, microfénico,
fibra Optica. Sensores bajo el sugio. Sistamias coitra incendios. Detectores idnicos,
opticos, termicos, termovelocimetricos: Los rociacares (sprinkler) de liquido y de gas. Las
Bocas de incendic Eguipadas (BIE). Tipos de extintores. Operaciones de revision,
mantenimienio y docurnentacion.

W
o
a

Foliticas publicas

A

1. Pgliticas sociales deligusidad de género. Politicas contra la violencia de género.
Poiiticas de-integracion de las:personas con discapacidad. Normativa vigente. Régimen
juridico de fa BDependencia. £a Administracién electrénica segun la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, dei Procedimientg:Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
2.La Ley:49/2013: de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
blica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: funciones. La
Cficina de Transparencia y Acceso a la Informacion. El Portal de Transparencia. Las
Unidades de infermacion y Transparencia (UIT).

3. ‘La proteccion de datos personales. Régimen juridico. La Ley Organica 3/2018,
de 5 de ﬁ.‘,iembre de protecciéon de datos personales y garantia de los derechos
digitales. La figura del Delegado de Proteccion de Datos en las Administraciones
Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Administracién de Recursos Humanos

1. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas. El
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Clases de personal al
servicio de la Administracion Publica.

2. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cddigo de conducta.
Incompatibilidades: ldeas generales. El personal de Instituciones Penitenciarias: los
diferentes cuerpos de funcionarios.

3. El acceso al empleo publico: principios rectores y requisitos genaratas. La Oferta
de Empleo Publico como instrumento de planificacion de los recursgs  huraanos.
Procesos selectivos.

4. La adquisicién y pérdida de la condicion de funcionaric ptibiico. La p: ovisicn
puestos de trabajo y la movilidad regulada en el Real Decretn Legisiative 5/2015, d
de octubre. Procedimientos de concurso y libre designacior:. Otras forfmh de:provision,

5. Situaciones administrativas de los funcionasics. :Sewicio tsvo, servicios
especiales, servicio en otras Administraciones Publicas. Excedencias. Suspension de
funciones.

6. Retribuciones de los funcionarios pﬂbliws, Nominas “Esir 'J"_tufa.) y hoimas de
confecciéon. Altas y bajas, su justificacion. ngrnsoa enn formaliz
liquidacién de derechos econdmicos. Especiai referenciaa ia evaluacl
Indemnizaciones por razén del servicio.

7. Régimen disciplinario. Faltas ¥ sanciones. Procedimiento: sancionador
Responsabilidad civil, penal y adminisirativa de 108 funcionarios pubi 03,

8. La Seguridad Social. Evatucion. :Caracteres generaies del sistema aspafiol. El
régimen general y los regimenes aspeciales: El Régimm de:Seguridad Sccial de los
funcionarios publicos. Clases Pasivas. Muttialismo Administrativo:

ou

e

0

n”u)
03]

9. EI personal laboral-de las Administraciones P blicas: Régimen juridico. El IV
Convenio Unico de Personal Laborat de la-Adminisiracion General gel Esiado: estructura
y contenido.

10. La liberad sindice ! Derechy a la negociacion colectiva, representacion y

participacion institiicicnal en-el TREREP, Et-derecho de reunidn: £l derecho de huelga y
su ejercicio en ¢lambita delas Adiministracionas Plblicas “Servicios Publicos esenciales.
Los conflictos colectivos « 54 rcgcc.c«-,mn

13, Conceptos basicos sobre seguridad v salud en el trabajo: trabajo y salud. Dafos
derivados del nabajo: aqc.ueret taboral v entermediad profesional. Marco normativo
basico en-materia de prevencion deriesgos laborales: derechos y deberes. Riesgos
gensralesiia carga de rabajo, la fm.qa yia insatisfaccion laboral. Planes de emergencia
y-evacuacign: Control de lasalud de ios trabajadores.

Tercera parte
Deracho administrativo

1. tas duentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La

ierarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de ley. Disposiciones del
Gobierng con-uerza de tey: Decreto-ley y Decreto-legislativo
2. -Elregidmerto. Concepto y justificacion. Clases y limites. Los principios generales

cho. Los Tratados Internacionales.

i Elactg administrativo: Concepto, elementos y clasificacion. Eficacia y validez de
los acias: administrativos. Motivacion y notificacion. Los derechos de los ciudadanos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las
Administraciones Publicas.

4. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacion.
Procedimiento Administrativo comin y su alcance. Iniciacion, ordenacion, instruccion y
finalizacion. La obligacién de resolver. El silencio administrativo.

5. La revision de los actos en via administrativa. Revision, anulacién y revocacion.
Los recursos administrativos.

6. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas a tenor de lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2022-10702



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 28 de junio de 2022 Sec. I.B. Pag. 90912

de las Administraciones Publicas y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Contratos del
Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales y umbrales. Disposiciones
Generales sobre la contratacion del sector publico.

8. Partes en el contrato administrativo. Objeto, presupuesto base de ficitacion,
valor estlmado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles. en:{as contratos
celebrados con las Administraciones Publicas.

9. Preparacion de los contratos de las Administraciones Fiblicas. Adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas con especial referencia ai procedimiento
abierto, procedimiento restringido y procedimientos con negaciacion:

10. Efectos, cumplimiento y extincion de los conriraics administrativos. Distintos
tipos de contratos de las Administraciones Publicas en especial: Contraios de cbras,
contratos de servicios, contratos de concesion de servicics ¥ contra tm de suministros:

11. Procedimientos y formas de la actividad adpunistrativa: La aciividad de
limitacion, arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de ios semvicios
publicos. Ayudas y subvenciones publicas.

12. El régimen patrimonial de las Adminisiraciones Siblicas. Elb dominio: publico,
caracteristicas y prerrogativas. La expigpiscion:-forzosa: Concegto;: naturaleza y
elementos. Procedimiento general de exgropiacidn. Garantias jurisdiccionales. ldea
general de los procedimientos especiales:

13. La jurisdiccion contencicsc-adminisirativa. Extensidn. Organes v competencias.
El recurso contencioso-administiative: Las paries, rapm-cac legitimacién y postulacion.
Actos impugnables. Precedifmiento ordinario V-abreviado. Las vedidas cautelares.

Gestionfinanciera

1. El presupuesto. Concepto v clases: La Ley General Présupuestaria: principios
generales Yy estitctura: - Las .Leyes de‘estabilidad prestpuestaria. Las leyes de
Presupuestos Generales det Estado. Contenido.

2. Elvpresuptiests del Estade. Principios de programacion y gestion presupuestaria.
Caonienide, elaboracion v estructura:. Desginse de aplicaciones presupuestarias. Gastos
plurianuales y framizacion anticipada. La pronoyga presupuestaria.

3. Modificaciones picsupuestarias. hMaodificaciones de los créditos iniciales.

sf i de crédito. Créditos extranrdinarios. Suplementos de créditos.
Amgliaciones de craditos. incorporaciones de créditos. Generaciones de créditos.

4 P:oce dimiento - administrativo de  ejecucion del presupuesto del gasto.

n del gasio y. ordenacion del pago. Organos competentes. Fases del
< iaci().: o0 1a actividad administrativa. Especial referencia a la
LOrILi’dlc.CC' Administrativa vla gestién de subvenciones. Documentos contables que
intervienern enstaejecucion deios gastos y de los pagos. El Tesoro Publico. Gestion de la
Tesorerfa del Estado,

5. Control.. el “gasto publico en Espafa. La Intervencion General de la
Administracion del Estado. Funcion interventora, control financiero permanente y
auditoria plblico. EFTribunal de Cuentas.

G Gastos: para la compra de bienes y servicios. Gastos de inversion. Gastos de
transferaricias: Corrientes y de capital. Anticipos de caja fija. Pagos «a justificar».
Justificacidn de libramientos.

7. Contabilidad publica. Concepto. El Plan General de Contabilidad Puablica: fines,
objetivos, ambito de aplicacion y caracteristicas. La Cuenta General del Estado.

.-)
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ANEXO Il
Tribunal Cuerpo especial
Tribunal Titular

Presidenta: Silvia Palero Alonso. Cuerpo Superior de Técnicos de I1.7#.
Vocales:

Eva Esther Borrego Génzalez. Cuerpo Especial de IIPP.
Andrés Enriquez Narvaez. Cuerpo Superior de Técnicos de ii:FF
Almudena Céceres Garcia. Cuerpo Superior de Técniceos ¢e ii.P.

Secretaria: Maria Ceferina Mosquera Cuerpo Superior da Técnicos de iLPP.

Tribunal Suplente

Presidenta: Inmaculada Rojo Arroyo. Cuerpa Superiorda Técnicos de 1LPP.
Vocales:

Manuel Serrano Iglesias. Cuerpa Especial de PP,
Rocio Bodoque del Pozo. Cuerpa Su nerior e Tecnicos de iLPR
Maria Isabel Alonso Sanchez. Cuerpo:Superior e

Secretaria; Cristina Boixo Vidal. Cusrpd:Superior de T

El Tribunal podra disponer ia incorporacién:a sus frabajos de asesores especialistas
para todas o alguna dé {as pruebas.

ANEXD IV
instriuccicnes para cumplimentar la solicitud

Este apartadose relienard se U i igestablacidn en 1z solicitud de admision a pruebas
seiﬁcﬁvas ar fa Administracion P i ‘lac:on de tasas de derechos de examen
90).y en las'siguientes '. sm.cuo nes particulares:

3
g.,
g
~J

Enel encabezamiento de a solicitud, ene! recuadro correspondiente a Ministerio, los
gnaran «inferiors.

f-el recuadro relativo a Centro Gesior, se hard constar «Secretaria General de
itucinnes Penitenciariasy.

En el recuadro relativo ala 1332 ge derechos de examen, en el recuadro destinado a
codign;se hara constar «G01»;

Encelb récuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignard Cuerpo Especial de
insttuciones Penitancianas:

Ercel recua&m A7 -«forma de acceso», se consignara «L», acceso por el sistema
general de acceso libre.

£n el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignaré:
Subsegcretaria de! interior».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del Boletin Oficial del Estado en el que
haya sidc giiblicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara Madrid.

En el recuadro 21, «Grado Discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

e
g:-
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En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se
posee para participar en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en la base 4 de esta
convocatoria.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 23,33 euros. Para los
miembros de familias numerosas de categoria general, la tasa por derechos de examen
sera de 11,67 euros.

El importe del ingreso se realizard en los términos previstgs: en=ig:Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo, del Ministerio de Hacienda, por la gug se esiabiecenios
supuestos y condiciones generales para el pago por via telematica de fas tasas gue
constituyen recursos de la Administracion General del Esiado y sus Grganismos
Publicos, asi como en sus resoluciones de desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de i{a:Ley 8/1989, de:13 de abril;
de Tasas y Precios Publicos, procedera la devolucion de m as por dereches ie EX3Men
cuando no se realice su hecho imponible por causas i imputables al sujeto.pasivo. Por
tanto, no procedera devolucion alguna de los dergchos de examen
exclusion de las pruebas selectivas por causss:imputables ai in

En el caso de que no sea posible realizar ia inscripcién electrénica porios vy las
aspirantes que la cursen en el axiranjero, "c*tu;; podidn  presentarla enilas
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspendientas. A las mismas
se acompafiard el comprobante bancarisde haber ingresado los derechas de‘examen en
la cuenta corriente numeroc 01R2/2458/10 ,’320 006043 (BAN: ES1d, cddign BIC:
BBVAESMMXXX) del Banco Bilcao Vize ayd Argentaria. Oficina institucionsl, titulo de
cuenta «Tesoro Publico. Ministerio del. interior, Tasas recaudadas en el exiranjero». El
ingreso podra efectuarse directamente:. en “cuaiguier oficina. del BRVA, mediante
transferencia desde: cugiguier entidad bancdria.

Las solicitudes:se J|r:3-ian la:Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, C/
Alcala 38, 2814 Madrid.

n'v

&
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