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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

8161 Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estadc de FunciGr
Publica, por la que se dictan instrucciones de gestién reiativas a ja renuncia a
la condicion de personal funcionario de carrera 2n fa Administracion Gieneral
del Estado.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basicc del Empleads Paliics, apmbaio oQ
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octulie, mencona en su aticulo 63.a) sa
renuncia a la condicion de funcionario o funcionaria de carrera como una de ias caus:
de pérdida de tal condicion, estableciende en su articulo 64 la regulaciin con caracter
béasico de algunas caracteristicas de esta figura.

Dicha regulacion establece que la r=nuncis voluntaria habra ¢
escrito y sera aceptada expresamenta pof ja Adminisira cé":, sai

* < W

articulo 64.2 de la mencionada norina, cases en [os gue no
sentido, no podra ser aceptada la renuricia cuando is parscna nfer ada es 18
expediente disciplinario o haya sido dictade en su confra auto de pro casami&nto o de
apertura de juicio oral per la comision de aighn delito.

La gestion ordinaria de las renuncias voluntarias ha revelado la necesidad de
concretar aspectos especiaimante significatives de fa framitscion, coma es la antelacion
minima de presentscién de la solicitud, manteniéndose ja condicidn de personal
funcionario hasta gue ei drganc compeenie acepta  expresamente la renuncia
presentada y, en consecusncia, 03 devechos y cbl aciones inharentes.

Igualmente, :ex’uh necesario dotar a fa ramitscion de renuncia a la condicion de
funcicnaric o funcionaria de carrera de la N,ufh,er agiiidad, evitando aquellas
dlllae% as que resu Efcr innecesarias, v todo ello sin gue gueden mermadas en ningdn

ase les garantias que necesariameante han de rodesr la actuacion puablica ni el debido
ngm en fa tramitacion, de conformidad con las normas iegales aplicables.

2 esta forma, la gestdén de la soiiciiud se rodea de tales garantias y evita
distorsiones en |a prestacion del servicic pablice gue, en algunos casos, daba lugar al
suandonc inmediato del puesto de trabajo poi parie de quien solicitaba la renuncia a su
condicidn de personal funcienarie de carrera, o que suponia un quebranto para la
organizasion que, sin previo avise, sa veia privada de un efectivo.

¢ o, esta Secretaria de Estado de Funcion Puablica, en el ejercicio de las
stribuciones conferidas en el articulo 14 del Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por
el que se desarroila la esuuctura grgénica basica del Ministerio de Hacienda y Funcién
fica e! Real Decrato 139/2020, de 28 de enero, por el que se establece
la estructura orgdrica basica de jos departamentos ministeriales, ha resuelto:

Primers.  Qbieto v compelencia.

La presente Resclucion tiene por objeto concretar las actuaciones a realizar en la
renuncia a la condicion de funcionario o funcionaria de carrera de los Cuerpos y Escalas
de fa Adnunistracion General del Estado.

L3 coinpetencia para aceptar expresamente la renuncia corresponde a la persona
titular ¢e ia Secretaria de Estado de Funcion Publica, de acuerdo con el articulo 3 del
Real Decreto 1084/1990, de 31 de agosto, de redistribucién de competencias en materia
de personal de la Administracion del Estado.
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Segundo. Solicitud de la persona interesada.

El procedimiento se iniciard a solicitud del funcionario o funcionaria mediante el
modelo que figura como anexo a esta Resolucién y se dirigira a la unidad agminisirativa
que se indica en la misma, que tiene la condicibn de unidad tramitasdora cel
procedimiento, con una antelacion de al menos tres meses a la fecha en gue saiicite gue
se haga efectiva la renuncia a la condicién de personal funcionaric

El modelo de solicitud estara disponible en la pagina web de |z Secretaria de Estado
de Funcién Publica, en el apartado correspondiente a Funcidn £2ibiica, tantc e format
PDF editable como en formato Word.

El modelo de solicitud, debidamente cumplimentads, taberd greseniarse por medios
electrénicos 0, en caso de que no fuera posible, a uc.\/éS de cualquiera de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubire, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piilicas.

El funcionario o funcionaria que solicite la renuncia deberéd daclarar de forma responsable
que no se ha dictado en su contra auto de r..'o'*es:amieriff- o o‘o q;Jertura a:: juicio oral por fa

&)

La Subdireccion General tram:tadora ,,odré o!.c!tar a ;a ; ersona interesada a
subsanacion de la solicitud en el caso de gue ne redna [os requisitos necesarios para su
tramitacion.

5oen o primer pa afu de

El plazo de antelacion de preseniacitn de ia solicitud indicad g
este apartado podra no giseivarss cuandc exisian razones ¢ )\rr aordinarias relacionadas
con derechos contemplacios en ia fegisiacidn iabaral cuyo ejercicio pudiers veise Hm 1 do
por el cumplimiento ci&l plazo sefialad
Tercero. Gestion de la soiicitud,
La Subdireccidn General de Gestion de Procedimienios de Persenal, como unidad
¥

tramitadora del procedimiento, solicitara a la unidad, Subdireccién General u 6érgano
competanie en inateria de ,'9”' sonai det Ministeric u Organisime ey ef que preste servicios
el funcicnario o funcicnania de camera un informe sobre a persona interesada se
encuentra sujeta z expedients d~s~t:p:'..ario, asi como si tiene conOC|m|ento de que haya
sido dictado en su contra auto de procesamiento o ¢ apertura de juicio oral por la
comision de aigin dalite, de acuerdo con &l articuic 64.2 del texto refundido de la Ley del
Etaiito Basico del Empleade Pablice. El infoning podra indicar adicionalmente otras
circunstancias que guedan rasuitar de interes en of procedimiento.

En todo case, deberd garantizarse 2t disfrute de las vacaciones devengadas por el
funcionaric o la {uncionaria antes de la fecha de efectos de la renuncia voluntaria
solicitada, sin gue el periodo de vacaciones anuales retribuidas pueda sustituirse por una
cuantia econdmica. For fanis, e informe emitido por la unidad, Subdireccion General u
Grgana competente 2n materia de personal del Ministerio u Organismo hara una mencién
?‘x‘p'esa a gue el periado de vacaciones y los dias por asuntos particulares devengados
a ia fecha de efectos de la renuncia se han disfrutado o, en su caso, se va a disfrutar

shtes de dic‘** f@(;rsa. de acuerdo con lo establecido en el articulo 50.3 del texto
refundido de dej Estatuto Basico del Empleado Publico.

En cssn rjﬂ que el funcionario o funcionaria se encuentre en alguna situacién
administrativa distinta de servicio activo que conlleve la reserva de puesto de trabajo o
gesiino, ia unidad administrativa tramitadora solicitara el informe mencionado al
Ministeric en 2l gue tenga la reserva de puesto o destino.

E! referido informe se emitird en el plazo de diez dias habiles desde la recepcion de
la petici¢r.

En caso de que el funcionario o funcionaria se encuentre en alguna situacion
administrativa distinta de la de servicio activo que no conlleve la reserva de puesto de
trabajo o destino no se recabara informe, salvo que la persona solicitante que pertenezca
a un Cuerpo o Escala de la Administracion del Estado se encuentre en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas. En este Ultimo caso se
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recabara un informe al centro directivo con competencias en materia de personal de la
Administracion Publica de destino relativo al cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 64.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Péblico.

Cuarto. Resolucion.

Recibido el informe emitido, o cuando se hayan realizads ia2s comprab’ iones

D
pertinentes en caso de que no se requiera dicho informe, ia oers na titular de a
Secretaria de Estado de Funcion Publica dictara una resolucior: acordando aceptar o, #n

su caso, denegar la renuncia solicitada.

La resoluciébn denegatoria se motivara por la concusrancia de alguna de 1as
circunstancias del articulo 64.2 del texto refundidc d= iz tey del Esiatisic Basico del
Empleado Publico, pudiendo también denegarse s se iuviera con ociméénto ae que se
hubiera iniciado alguna actuacion judicial dirigide a fijar iimitacicnes a fa capacida
obrar de la persona interesada, de conformidac ccrn el Codige Civil,

La renuncia a un Cuerpo o Escala de la Administracion Cenarai del Estadoe gue 1enga
alguna especialidad adscrita conlleva {a rernuricia anio & Cusrpo 9 Escala coma a @
especialidad, sin que sea posible la renuincia dnicamesnie a fa 2specialidad de un Cueipo
o Escala, con independencia del praocedimiento e gue se adquind ia especialidad.

La resolucién que finalice =i gprocedimienio se diciara en el piazo de dos mese
contados a partir del dia siguienie a ia fecha 2n {a gus ienga erdrada ia solicitud en ef
6rgano competente para resciver. De na dictarse resoiucion expresa en & plazo indicado
se entendera estimada la soiicitud,

(3.
CJ.
(=%
D

Quinto. Notificacién v comunicacion da fa ropuncia aceptada

La resolucién Eiictada se notificard fa perscna gue la solicid, tmplicando
aceptacion de ta renuncia ef case en &f pueste de trabajo y la consiguiente pérdida de la
condicién de fur:cianario o tungcicnarna de carrera, de conforridadd ¢on el articulo 63 a)
del texia refundido de la tey del Estatuio BAsico del Err‘u'fmoo >(blico. Hasta entonces
la persona gue la soiicito continuard ostentando tal condicidn, por lo que le son de
aplicacion odos los derechas vy obligacionas ini:erentes a ella establecidos en la
normativa en materia de Funcidn Pablica, inctuido of cumplimiento de la jornada de
trabajo v berarios en case de encontrarse en servicio activo, el régimen de
incompatibiidades y el régimen dissiplinaric.

= contenido de la resclucidn dictada se pondrA en conocimiento de su Ministerio de
gesting ¢, en sy cass, det Ministerio al gue se encuentre adscrito el Cuerpo o Escala de la
persona gue soiciio Is renuncia. En ef caso del personal funcionario perteneciente a un
Cuerpo o Sscaia de ia Adminisiracion General del Estado que se encuentre en la situacion
soministrativa de servicic 2n otras Administraciones Puablicas se comunicard al centro
girectiva con competencia =i h.a*er:a e personal de la Administracién Puablica de destino.

Uns vez dictada v notificada (& resolucion, se debera comunicar el fin de la relacion
de servicios al Regi 5"’") Cential de Personal para su anotacion. Dicha comunicacion se
realizera mediame ia formalizacion del documento registral correspondiente, por el
Ministerio de destina del funcionario o funcionaria cuando se encuentre e situacion de
senvicio active ¢ en una situacién administrativa que conlleve la reserva de puesto de
trabaic ¢ des ‘ﬂnu 1 bien por la Subdireccién General de Gestion de Procedimientos de
Parsanal trag adora del procedimiento cuando se encuentre en situacion administrativa
distiita a !a de servicio activo sin derecho a reserva de puesto o destino.

La pérdida de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera no le inhabilita
para ingiesar de nuevo en la Administracion Puablica a través del procedimiento de
seleccion establecido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 64.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

@

Madrid, 9 de mayo de 2022.-La Secretaria de Estado de Funcidon Publica, Lidia
Sanchez Milan.
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ANEXO
Solicitud de renuncia a la condicién de personal funcionario de carrera

DATOS PERSONALES

Primer apellido: Segundo apellido: Nombra:

DNI:

Domicilio a efectos de notificaciones (calle, nimero, portal, escalsra, pisc)

C. postal: Localidad: : Brovingia:

e S e
Teléfono fijo: Teléfono movil: Corrso elecirdnico;
CUERPO O ESCALA EN QUE SOLICITA i.A RENUNCIA {Minimao tres meses después de ia facha de
la solicitud):
NRP :

FECHA EN LA QUE SOLICITA S& HAGA EFECTIVA LA RENUNCIA

O DECLARO que no ha sido gictado &n mi conira auo de procesamianto o de apertura de juicio oral por
la comisién de algun delito.

Los datos personales facilitadas seran tratsdes cor ta Direccion General de ia Funcion Plblica, coma Responsable del tratamiento,
de conformidad con lo dispuesio en of Reglamente (UE) 2016/679 det Padamenio Hurcgeo v de) Consejo de 27 de abril de 2016
(Reglamento General de Pruteccion de Datos) v 2n ia Ley Crganics 3/201 P

de § de dicis mbm ¢ Proteccion de Datos Personales
arantia de los derechos digitaies. Zn ningGn casa los dams personales seran objeto de tralamientos automatizados, incluyendo la
tia de los derechos digitaies. i o) los dar biet {e t tomatizad | do |
elaboracion de perfiles.

Le informames que en cumblimiento de lo dispuesto en la Ciada
incorporadcs a un fictiero responsasididad de 15 Direccidn Geneial
de acceso, iectificacidn, cancelacion v ¢osicidn, dirigiéndose a
Haciendz v Funcion PGolica.

v

Ley Crgénica 3/2018, ios datos facilitados por usted, seran
de {ta Funcign =iblica. No obstante, podra ejercer sus derechos
ia persona Delegaca de Proteccion de Datos del Ministerio de

En tsdo momente, y en su case, el witeresado pndré jercer !75 erechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del
trataimients, portabilidad v 50 i icitdndoio al Resovonsal (Li tratedniento, mediante escrito presentado en el Registro
General do! Ministerio de Hacienda v Funcian Ps’:biica C a través de s presentacion electronica de sus solicitudes.
Y,

Taméh podrd contaciar con i Celegade de Prateccion de Naios dei Ministerio de Hacienda y Funcion Publica para todas las
cuesiiones reativas :,Ai ratarniento de sus jafcw personales y ai ‘:erc'mo de sus derechos.

—_— L«

Asimisino, 2 persona interesaga hene derechio a presentss una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(A, ag p es).

En a de de20

Fdo.:

DIRECCION GEMERAL DE LA FUNCION PUBLICA.
Subdireccion Generai de Gestion de Procedimientos de Personal.
MINISTERIO DE +HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

Calle Manuel Cortina, 2, 28071 Madrid.
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