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LA nn MINISTRACION Pntw 1.919.290 € 1 2021
EN «PRODUCTIVIDAD COYUNTURAL: POR SERVICIOS
EXTRAORDINARIOS VINCULADOS Al «COVID 191

«NUMERO Dt FUNCIONARIOS» POR CENTROS

iiQUE COBRARON L PRODUCTIVIDAD!!
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L SOLICITUDES:

Reclamamos que la productividad se reparta entre todos los trabajadores penitenciarios, aunque toque
para una bolsa de pipas, pero es nuestra bolsa, no la de unos pocos colegas y amigos de la Secretaria
General ni de los directores, porque lo justo es para todos, en consideracion y para reforzar al
trabajador, personal funcionario o personal laboral, en su labor diaria, lo contrario es una injusticia y
una verglenza, no tiene otro nombre.

Por otro lado, reclamamos que el listado de perceptores por centro penitenciario sea publico,
consignado el numero de seguridad de cada perceptor y area laboral a la que pertenece.

En Madrid a 9 de diciembre de 2021 Presidente Nacional APFP

09747563W Firmado

digitalmente por

FRANCISCO 09747563w
AVIER [
LOPEZ (R;  G11839271)

Fecha: 2021.12.00 . .
G11839271) 15:0930+0100 Francisco Javier Lopez

5i bien, no podemos comprender el escarnio que se genera sobre los 16.091 funcionarios, el 76% del
colectivo funcionarial, poniendo en duda su trabajo desarrollado desde diferentes areas funcionales,
durante la pandemia por COVID 19, lo que denota una la falta de empatia y consideracion para con estos
trabajadores penitenciarios, sin ningin refuerzo positivo por su labor profesional.

Por todo lo expuesto es por lo que:

SOLICITA:

Que por parte del SGIIPP se proceda a compensar con dos jornadas de trabajo a todos aguellos
funcionarios, de carrera, interinos v de practicas, que fueron excluidos de percibir la productividad
coyuntural de diciembre de 2021, por la gestion durante la pandemia.

En Madrid a 20 de marzo de 2022
Presidente Nacional APFP

Firmado

digital
0974TS6IW pevsreean

FRAMCISCO FRAMCISCO
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APEP solicito mmﬂ@ para uT0DOS» los ﬁun cionarios
y en su defecto una «COMPENSACION» con «DOS DIASH

como al personal laboral que no la cobraron
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SECRETARLL GEMERAL
DE INSTITUCIONES
FEMITEMCIARIAS

MIMIZTERIC
== DEL INTERMIR SUBDBECCINN SENERAL DE
[, REGURSOS HUMANAS
0 F | ¢ | o
D. FRAMCISCO 1AVIER LOPEZ LLAMAZARES
S/REF. Presidente Macional de APFP
MN/REF SGRH/1sm .
-12(C spach
EECHA Al margen g,;gj;al:::;:;lada 38- 12 C, Despacho 2
ASUNTD Contestacidn escrita
2 Con relacidn a su escrite de 9 de diciembre de 2021, identificada como "Reparto injusts, orbitrano y sin
‘-i negociocidn con fas orgernizaciones singicales de la productividod coyuntural de 2021, Solicied de reparta
g nara todo ef mersona! dependiente de lo Secretarip General de Instituciones Peritenciorias”®, se informa:
b
3 . )
8 LSiendo cierte que el parrafo tercero del articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agasto, de
;_ medidas para la reforma de la Funclén Pdblica, determina que «las cantidades que perciba cada
: funcionario por este concepto [productividad] serdn de conocimiento piblico de los demas
IE_:' funcionarios del Departamento u Organismo interesado asi como de los representantes sindicaless,
17

no lo ez menos que se trata de una norma que, con casi 38 afios de antigiedad, dehe ser
reinterpretada a la luz del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, donde esta ausente unz
previsidon normativa del mismo o parecido tenor, y, especialmente, de |z legislacion actual de
proteccion de datos de cardcter personal. En efecto, la Administracidn Penitenciaria, como
cualguier Administracion Pablica, esta obligada a obsarvar lo dispuesto en la vigente normativa
sobre proteccidn de datos de cardcter personal; dicha normativa viene recogida de manera muy
singular en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccian de Datos Personales y
Garantias de los Derechos Digitales v en el Reglamanto [UE] del Pardamento Eurcpen v del Conseja,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo gue respecta al
tratamiento de datos personales.

La normativa vigente en materia de proteccion de datos personales obliga a las
Administraciones Piblicas a ser muy escrupulosas en la proteccion de aguellos, especialmente con
el deber de confidencialidad y tratamiento basado en el consentimiento del afectado (ex articulos 5
v & Ley Orgdnica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos Personales y Garantias de los
Derechos Digitales) v esta obligacion se corresponde simetricamente con el derecho que tiene cada
ciudadano a gue se respeten sus derechos de acceso, rectificacion, supresidn, limitacion del
tratamiento, derecho a la portabilidad v su derecho de oposicidn {recogidos, entre otros, en los
articulos 12 a 18 de la Ley Organica 372018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de datos Personales v
Garantias de los Derechos Digitales).
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Por lo tanto, la Administracion Penitenciaria, 5o pena de incurrir en grave respensabilidad, no
puede facilitar a terceras personas los datos concretos que se recogen en las nominas
individualizadas de cada empleado o empleada piblico penitenciario, sea cual sea el concepto
retributivo que integra cualguier ndmina (se trate de retribuciones basicas o complementarias). Esa
imposibilidad se extiende a proporcionar datos o informaciones que permitan identificar a una
persona para vincularla con determinado concepto retributivo.

No obstante, sin perjuicio alguno de lo indicado, en aras de la necesaria parencia y de la
obligada reinterpretacion de lo previsto en el parrafo tercero del articulo 23.3 de [a Ley 30/1984, de
2 de agosto, de medidas para la reforma de 1a Funcion Pablica, a cantinuacidn se le indican los

1.1

datos cualitativos v cuantitativos sobre [ distribucion del complemento de productividad;

NUMERQ DE PERSONAS

pecial rendimiento, actividad

3 an 2l cumplimiento de objetivos

vinculados, de una forma u otra, al control de la pandemia provocada
por la COVID19 en el interior de este centro

Personal en el que se ha apreciado es
extraordinaria, interés o iniciativa en el cumplimiento de objetivos en
otras areas de actividad penitenciaria en este centro

Aprovechamos 13 oCasion para ss

EL SUBDIRECTOR GENERAL

Eugenio Arribas Lopez




SECRETARIA GENERAL DE
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Durante el afio 2021, en determinado nimero de funcionarios y funcionarias que desempenfan sus respectivos
puestos de trabajo en los Centros Penitenciarios adscritos a esta Secretaria General de Instituciones
Penitenciarias, se ha apreciado especial rendimiento, actividad extraordinaria, interés o iniciativa en el
cumplimiento de objetivos vinculados, de una forma u otra, al control de la pandemia provocada por la COVID-
19 en el interior de los centros penitenciarios, como lo es el:

e Personal de servicio interior en modulos o departamentos destinados a ingresos, observacion,
cuarentenas, aislamiento sanitario, etc.

¢ Personal sanitario.

¢ Personal del area de intervencion y tratamiento que haya destacado por su implicacion en el
mantenimiento de programas en la situacion pandémica.

¢ Personal de cualquier area de actividad especialmente comprometido en las actuaciones que se han
venido implementando para amortiguar los efectos de la suspension de actividades (video-llamadas,
llamadas telefdnicas extraordinarias, actividades informativas y explicativas a internos o internas y
familiares, etc.).

Asimismo, en otras areas de actividad penitenciaria, se ha valorado a personal en el que también se ha

apreciado, de forma singularmente motivada, especial rendimiento, actividad extraordinaria, interés o
iniciativa en el desempefio de su trabajo.

Sobre la base de lo anteriormente expuesto, a |a vista de las disponibilidades presupuestarias actualmente
existentes y en uso de las competencias reconocidas en esta materia por la Orden INT/985/2005, de 7 de abril,
se ACUERDA:

Asignar un complemento de productividad de caracter coyuntural, en un PAGO UNICO DE 300€, al personal
funcionario de los Centros Penitenciarios que, por apellidos y nombre asi como con la cuantia citada, se detalla
en el Anexo adjunto a esta resolucion, procediendo a su justificacion en la nomina del mes de diciembre 2021.

Madrid, a 1 de diciembre de 2021
EL MINISTRO DEL INTERIOR

(PD. Orden INT 985/2005, de 7 de abril y RD 139/2020, de 28 de enero)
EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

Angel Luis Ortiz Gonzalez
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