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Acaip-UGT guiere que se paguen los udomingosn
v ufestivosn solo al upersonal lahoraln

Reagk il
»
SUAMBORAL

LA CONFORMACION DEL NUEVO SISTEMA
COMPLEMENTARIO AVANZA HACIA LOS OBJETIVOS
PLANTEADOS POR UGT

Hoy, 30 de marzo de 2022, hemos asistido a una nueva reunion del Grupo de Trabajo de
Complementos, tras la celebrada el pasado dia 15, en la que se debian fijar posiciones y
analizar las alegaciones efectuadas por las OOSS al borrador que nos fue entregado hace
dos semanas.

UGT hemos insistido en la misma linea de todo el proceso negociador para que el
borrador refleje que los Complementos de Nocturnidad, Turnicidad y Disponibilidad se
establezcan de manera mas racional con las variantes imprescindibles y se desliguen de
los trabajos en domingos y festivos, haciéndolos compatibles entre si. El objetivo de
la medida es dotar a la realizacion de trabajos en jornadas distintas a la habituales u
ordinarias de unas retribuciones mas adecuadas que reconozcan el esfuerzo de quién
las realiza, deben estar mejor remuneradas.

WTURNICIDADy, nDOMINGOS:, tFESTIVQSH, uNOCHESH
APEP a favor de adecuar nuestras uretribucionesn
a las peculiaridades propias y exclusivas
que tenemos los ufuncionarios de prisionesy

iiTrahajameos los 369 dias, de lunes
a domingo, y 1as 24 horas del dia!!




(HIFCUERPOS
STRUCTURY RETRIBUTIVA

Acain-UGT y CSIF defienden un umarco generaln
de retribuciones como el resto de funcionarios
gue trahajan deulunes a viernesn en i uministerion

LEY D14 FUNCION PUBLICA «PENITENCIARIAN
TiTULO V. ASPECTOS RETRIBUTIVOS

Articulo 21. Estructura retributiva

La estructura retributiva del personal funcionario

penitenciario sera la MISMan que la del personal funcionario

de la Administracion General del Estado, con las especialidades

establecidas en la presente Ley.

Articulo 22. Peculiaridades en el complemento especifico u otro

concepto retributivo homologable

1. Los puestos de trabajo de la Administracion Penitenciaria, dado su
contenido funcional, se caracterizan por tener unas condiciones
particulares con relacion a su especial dificultad técnica,
dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad,
turnicidad, nocturnidad vy penosidad, que deben ser
adecuadamente tomadas en consideracion para cuantificar su
complemento especifico u otro concepto retributivo
homologable.

2. A los efectos de cuantificacion del complemento especifico u otro
concepto retributivo homologable de cada puesto de trabajo, los

centros penitenciarios estaran «clasificados» en
diferentes cateyorias.




cGonsideras que se te retribuye

A

atlecuadamente por trabajar tyns 08 di [l\ ano,
0524 horas (el did, en turnos de manana, tarte o noches

Partiendo de la premisa que la relacién laboral que une al personal
funcionario es distinta respecto a los trabajadores, a efectos de
referencia hay que tener en cuenta que a ellos les retribuyen por:

e El «TRABAJO EN FESTIVOS» con un tplusu del 73% po

cada hora trabajada. Estamos hablando de dias festivos
nacionales, autondmicos y locales del calendario laboral.
Y el «TRABAJO NOCTURNOM®, no inferior a un tercio de la
jornada de trabajo anual, de 10 de la noche a 6 de la mafiana, se
retribuye por lo general con un tplusy e nocturnidad que oscila
entre el 23% y el 39% del usalario basen, o una cuantia ya
estipulada, sin contar las pagas extraordinarias.




/ e Lo “Por un estatuto ..
I ICONROS propio para prisiones” %]

¢Sahes cuanto estarias Cﬂlll‘illl[lﬂ
supuestamente en tu uespecificon

por trahajar una«nochen??
Lyunadomingon?

Entre{!l llllﬂ:lmﬂs:

hor tralliihr 13, ellznochesn

En lugar de 201-282 euros/mensuales

thtre 10’0 - 119 €/Ines

nor trahajar ud jornadas de clomingon

Unos 23 € -28, euros/jornada lahoral
Incluido el concepto de ulurnicidadn dentro del especifico




SOMOS FUNCIONARIOS AGE
PARA 10 (UE LES INTERESA
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