RO RsR E—§1|I.EE-IN

MI_UEMNIZAIEMNJ POR «RESIDENCIAN
CUANTIAS PR (CENTROS PENITENCIARIOS Y CISn

&) 663 8728 29: WWIW. apIp.es

E-MAIL:  Secretariaorganizacionapip@ugmail.com



http://www.apfp.es/
file:///C:/Users/juana/AppData/Roaming/Microsoft/Word/secretariaorganizacionapfp@gmail.com

INDEMNIZACION POR «RESIDENCIAN
GRAN CANARIA OTRAS ISLAS
TENERIFE | CANARIAS

, UN UN
xRUPQ | SUELDO ELD J
GRUPO | SUED0 ] o eio] "™ | rpiento

(Y 1918 NO 62291 41,6
\yAl 156,60 NO 4485 3150
I 1290 NO 3611 2544

OTRASISLAS
GRUPO| MALLORCA | pniERRES

10269 NO 11369 NO

M 8299 NO 990 NO
7Y NO 905 NO




INDEMNIZACION POR «RESIDENCIAN
CEUTA MELILLA

GRUPO |surna| YN UN

TRIEN ﬂ@ TRIENIO

{98449 5959 98449 599
Y48 13281 4549 13281 454

5915 3649 5975 364

PERSONAL LABORAL: EQUIVALENCIAS: A1=1;A2=2; C1=3A-3B;

CATEGORIA 1.1. INSULAR:

e LAS PALMAS | (SALTO DEL NEGRO)

o« LAS PALMAS II (SAN BARTOLOME DE TIRAJANA)
e MALLORCA (PALMA DE MALLORCA)

o TENERIFE Il (SANTA CRUZ DE TENERIFE)
CATEGORIA 2.2. INSULAR: ARRECIFE - CEUTA - MELILLA
CATEGORIA 2. INSULAR:

e IBIZA

o CIS MALLORCA (JOAQUIN RUIZ JIMENEZ)

« CIS TENERIFE (MERCEDES PINTO)

e MENORCA

e A BREIWE A AP EEEI™S B 1 A A BB A




A-1

INDEMNIZACION POR «RESIRENCIAN

CENTROS UELI_MD TRIEN MJlJ

P@HGM@&

CC.AR. BALEARES TRIENIO

IBIZA 113,69 NO

MALLORCA 10269 NO

PALMA MALLORCA

MENORCA 11369  NO

MAHON
A

POR CADA
ce.an.canarins [T IR

ARRECIFE 6229 4146

CIS TENERIFE 19168 NO

MERCEDES PINTO

el B 6229) 41,4

STA.CRUZ

LAS MLMJASJ 191.6 NO

SALTO DEL NEGRO




INDEMNIZACION POR «RESIDENCIAN

CENTROS UELI_U(JU RJENJM)

IP@HJ CADA

CC.AA. CANARIAS TRIENIO
LAS PALMAS Il 19148 NO

S.B. DE TIRAJANA

TENERIFE Il 1916 NO

POR CADA

C.A. CEUTA TRIENIO

98449 999

POR CADA
TRIENIO

98449 999

CUANTIAS MENSUALES

SEINCLUYE SOLO EN LAS «RETRIBUCIONES ORDINARIASH DEL0S MESES D
WENERO A DICIEMBREn, uSIN REPERCUTIR» EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS




A-2!

_i 11Y.
INDEMNIZACION POR «RESIDENCIAN

CENTROS UELI_MD TRIEN MJlJ

P@HGM@&

CC.AR. BALEARES TRIENIO

IBIZA 99,]0 NO

MALLORCA 829 NO

PALMA MALLORCA

MENORCA 9900 NO

MAHON

POR CADA
ce.an.canarins [T IR

ARRECIFE 4485 3150

CIS TENERIFE 1966 NO

MERCEDES PINTO

IO ass5 319

STA.CRUZ

LAS MLIVIJASJ 1566 NO

SALTO DEL NEGRO




INDEMNIZACION POR «RESIDENCIAN
CENTROS  |SUELDO | TRIENIO

POR CADA

ce.an.canarins [ I
Ljs PALMAS Il 156.6] NO

S.B. DE TIRAJANA

TENERIFE Il 196,64l NO

POR CADA

C.A. CEUTA TRIENIO

13281 49,49

POR CADA
TRIENIO

13281 4949

CUANTIAS MENSUALES

SOLO SEINCLUYEEN LAS «RETRIBUCIONES ORDINARIASY DELOS MESES DE
ENERO ADICIEMBRE, uSIN REPERCUTIR EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
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INDEMNIZACION POR «RESIDENCIAN

CENTROS UELI_MD TRIEN MJlJ

P@HGM@&

CC.AR. BALEARES TRIENIO

IBIZA 90,55 NO

MALLORCA ng NO

PALMA MALLORCA

MENORCA 905 NO

MAHON
A

POR CADA
ce.an.canarins [T IR

ARRECIFE 3611l 2964

CIS TENERIFE
MERCEDES PINTO 129,] NO

abue NN 361)1 25,64

STA.CRUZ

LAS MLIVIJASJ 1290 NO

SALTO DEL NEGRO
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INDEMNIZACION POR uRESIDENCIA:

CENTROS UELI_U(JU RJENJM)

IP@HJ CADA

CC.AR. CANARIAS TRIENIS
LAS PALNIAS I 1290  NO

S.B. DE TIRAJANA

TENERIFE Il 129.1] NO

POR CADA

C.A. CEUTA TRIENIO

99131 3649

POR CADA
TRIENIO

99131 3649

CUANTIAS MENSUALES

SOLO SEINCLUYEEN LAS «RETRIBUCIONES ORDINARIASY DELOS MESES DE
ENERO ADICIEMBRE, uSIN REPERCUTIRy EN LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
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PAMPLONA

ALICANTE CUMPLIM. ALICANTEPSIQ.  AVILA ALBACETE
ALICANTEII BURGOS SEGOVIA CACERES ALCAZAR

ALMERTA CASTELLON HOSP.PSIQ. SEVILLA LOGROND CUENCA

PUERTO-I HERRERA SORIA LUGO-BONXE ALCALA DE GUADAIRA

ALGECIRAS JAEN OCANAT LUGO-MONTERROSO TERUEL

CADIZ-PTO-2 MADRID I MUJERES OCARNA II ORENSE

PUERTO-III MURCIA

CASTELLON-2 (Albocasser) EL DUESQ Centro Insercidn Social

CORDOBA VALLADOLID MANUEL MONTESINOS (Algeciras)

TEIXEIRO-CURTIS DAROCA DE A CORURA (A Corufia)

ALBOLOTE MATILDE CANTOS FERNANDEZ (Gi

HUELVA DAVID BELTRAN CATALA (Huelva)

LEON VICTORIA KENT (Madrid)

MADRID II L MELCHOR RODRIGUEZ GARCIA (£

MADRID I11 VALDEMORO j_ JOSEFINA ALDECOA (Navalcarner

MADRID IV NAVALCARNERO EVARISTO MARTIN NIETO (M3lag:

MADRID V SOTO DEL REAL GUILLERMO MIRANDA (Murcia)

MADRID VI ARANJUEZ : LUIS JIMENEZ DE ASUA (Sevilla)

MADRID VII (Estremera) TORRE ESPIOCA (Valencia)

MALAGA

MALAGA IT Archidona

MURCIA-II

msow GENTROS AFECTADOS POR LA
INDEMNIZRCION POk «RESIDENCIAN

[UFAS

SEVILLA | 221 REX

SEVILLA IT (MORON) CEUTA IBIZA

VALENCIA MELILLA MENORCA

ZARAGOZA ARRECIFE STA. CRUZ DE LA PALMA

Centro Insercidn Social
JOAQUIN RUIZ-JIMENEZ (Mallorca

111
MALLORCA
LAS PALMAS
LAS PALMAS-TI
TENERIFE

MERCEDES PINTO (Tenerife)




Orden de Seruvicio de 17 (e marzo de la S. General de personal

sobre ucriteriosy de aplicacion de la vindemnizacion por residencian

SECRETARIA GENERAL
DE INSTITUCIONES
PERITENCIARING

MIMISTERIO
DEL INTERIOR SUBHIRECCION GENERA

DE RECURI0S HUMA RS

001937

ORDEN DE SERVICIO |

BREF
FaReEF, GSGARG

FECHA, 17 de marzo da 2014 SR. DIRECTOR DEL CENTRO PENITEMCIARIO
ASLNFD Indemnizacion por residencia

La justificacion o no en noming de la denominada indemnizacion por residencin en determinsdas situmciones vy
circunstancias, distintas al desempefio efectivo ¥ normal del correspondiente puesto de frabajo, &5 un tema que so ha
prestado a inferpretaciones diversas; ello deriva de fa dificuliad para su incardinacion dentro de la estroctura retributiva de
los emplendos pablicos. Lo anterior ha motivade, no siélo actenciones administrativas dispares en casos parecidos, sino,
tambidn, que por los drganos competentes para hacerlo se hayan dado cn ol pasado instrocciones no sicmpre uniformes,

Teniendo en cuenta lo anterior, por pate de esta Subdiveccidn se solicitd informe a la Divisidn de Consultoria,
Asesoromiento y Asisicncia de Recorsos Humanes sobre determinados supoestos en los goe la inferpretacidn con respecto a
I actuacion administrativa correcta planteaba ciértas dudas, Comoguiers que estas dudas no han quedadao dal todo disipadas
medianle une respuesta que pudiers ser remitida pama su directa aplicacion, esta Subdireccién General considera necesario
dar indiceciones a los Centros Penitenciorios afeclados sobre la forma de proceder en determinados casos, de tal forma que
se comsiga ¢l objetivo de dar una respeesta administrativa uniforme a situgcionss komopéneas, v ello con independencia del
Centro donde estén destinados los empleados pliblicos.

Loz casos indicados v ln forma de actuscidn que desde esta Unidad se insta son los siguientes:

L~ Indlemnizacidn por residencia y diferentes Regimenes de Segurldad Social de los empleados piiblicos
penitenciarios. Al respecio se adjunta informe de la Direccidn General de la Funcidn Pablica de 28 de ootubre e 20103, En
funcidn de que el personal esté encuadrado bien en el Feégimen General de la Segoridad Social o bien en ol Régimen
Especial del personal funcionario y o tenor de lo advertido en ageél informe, en los supuestos de las deducciones a realizar
duranie los primeros dias en la situaeion de incapagidad temporal (en adelante, 1T, podriz legar a suceder que el personal
encuadrado en el Régimen General percibiese mids retvibuciones estando en 1o siluacién de 1T que sin estar,

En este caso, se requicre a los Centros que, previa lectura del informe de 28 de octubre, se informe a esta Subdireccion si se
i producide algin caso en que las retribuciones percibidas por ¢l empleado priblico durante los primeros veinte dias en
situacion de 1T han podide ser superiores a las que hubiera percibido de no parmanecer en esa situacidn,

2~ Inlemnizacion por residencia v situseiones de Ineapacidad Temporal. Después de la solicitud de informacion gue
desde esta Subdireccidn se hizo a los Cenfros a finales del pasado afio v de que se emitiesen las correspondientes
indicaciones al respecto, sin perfuicio alguno de lo indicado en el apartado 1 anterior, el criterio administrativo de actuacion
es ya uniforme en el sentido de que la indemnizacion no debe verse modiffenda ni interrumpida en la situacion de [T, Al
respecto es determinante el informe de la Direccitn Genreral de la Funcidn Palliea de 30 de mayo de 2003 del gue ya se
dispone en los Centros. Mo obstante, se adjunta a esta Orden de Servicio,

3= Indemnizacidn por residencin ¥ veducciones de jornada. En el supuesto de que, legalmente, el personal solicite una
reduceidn de jornada con deduccién proporcional de retribuciones, como, por ejemplo, cusndo se haga wso del derecho
previsto en el articulo 48 ) de la Ley 772007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Pallico (en adelanie,
EBEF), se debe proceder lambidn o aminorwr proporcionalmente el importe correspondiente a la indemnizncion por
residencia. El fundamento de la actuacion indicadn estd en lo previsto en el antfeulo 6° del Decreto 36171971 (en adelante, D
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19Ty “E persomal que fenga reducide suosweldo por reduceiones o eguivalencios de formads, percibirg In
indemmizacian por resideneta dismindda en o misina proporeidn™.

4.- Indemnizaciéon por rasidencia y suspensidn provisional de funciones, Es criterio de esa Unidad que en
eca situacidn se debe seguir justificando en ndmina la Indemnizacidn por residencla que se vinlera percibiendo,
dado qua no hay ninguna norma gue prive de su percepcion durante la suspension provisional de funclones,
slempre, claro estd, que el empleado plblico mantenga su residencia en el dmbito geografico donde radica el
puesto de trabajo para cuyoe desempefio ha sido provisionalmente suspendido. Mo es dbice para mantenar este
punto de vista el que el art. 28.3 EBEP no incluya la Indemnizacion por residencia entre |as retribuclones gque debe
percibir ¢l suspenso, v ne lo es por la razdn que no podria decir nunca que se perciba una compensaclén que no
contempla ontre los dereches econdmicos de fos funcionarios.

5.« Indeminizacion por residencia y falta de vesidencia efectiva en el dmbito tervitorial que dn derecho a percibirla, Se
trata esta de Ja cuestidn que més actuaciones divergentes genera en la prictice de los Centros. Después de gue el tema ha
sido analizado, el criterio de esta Subdirecciin es que s a ln Adminisiracidn le consta -y se puede documentalmenie
nereditar - que el empleado piblice no reside en el ambite geografico al que esth vinenlado <l derecho al percibo de la
indemnizocidn por residencia, no hay mzén para que se e siga justificando en ndmina, os decir, no tendria derecho a
pereibirla. Los avpumentos que sostienen esta posicidn son los sipuientes.

1%) Ef art, 1° O 36171971, estipula que |a indemnizacion por residencia “se parcibird por dos funcionarios chvlizs del
Estado [..] que, percibiends sueldos con cargo & presupuesios, residan parmanantemeante por rardn de desting en
aguelios lugares def territorfo naclonal gue se indican”. Al declr la norma "permanentemente” si el empleado no
reshde con esa cualidad en el territorio no debe percibir la Indemnizacion,

223 5i no hay residencla efectiva en el ambito territorlal, las circunstancias que la indemnizacidn tenden a
compansar han dejado de existir v, por lo tanto, también el fundamento o razdn de ser def ebono de aguella.

3%} En el informe de la Direccién General de la Funcién Piblica de 30 de mayo de 2013, ya mencionade, como
conclusion, se afirma: *[..] dicha indemnizacidn por residencla no debe verse modificada, ni interrumpida en el
supuesto de gue el cliado personal se encuentre en 1T, siampre y cuando no vea alterado su lugar de
rasidencia.”

Hay que insistir en que para acordar la suspension del page de la indemnizacién por falta de residencia
permanente, tiene que existir una acraditaciéon documental que demuestre que el funcionaric no reside
de forma permanente en la zona geografica establecida para que tenga derecho a la indemnizacion por
rasidencia. Ejemplos de aquélla acreditacién pueden ser, por ejemplo, gue presente partes de baja frmados por
un facultative gue no sea del ambito geografico, o, en el caso de IT prolongada v sl se propone la jubllacién por
incapacidad, que el dictamen haya sido evacuado por un Equipn de Valoracion de Incapacidades (EVI) radicado
tamblén en otro dmbite terdtorial; o gue, en el caso de suspensién provisional, el propio funcionario haya
designado como domicilio para recibir las notificaciones proplas del expediente disciplinario uno radicado en otro
territorlo.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE
SHILUCIONES PENITENCIARIAS
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