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UGT (ACAIP-UGT), CCOO y USO vendieron como un logro el
«NIVEL 16» «minimo» para prisiones, todo ello en pleno proceso
electoral de «elecciones sindicales». \Vendieron el cobro de 339 €de

«aftrasos» como si de una «nuevasubida» salarial se tratase y
que el colectivo llevaba esperando desde 2008, afio que finaliz6 el

ultimo «acuerdo» de prisiones.

ii15 ANOS «S I Nn UNA SOLA MEJORA «SALARIAL» Y «LABORALnY!

Cualquier mentira era valida para obtener un «VOTO®». La culpa
de continuar con el «NIVEL 15» miles de comparferos se la
echaron a la -CECIR -, la realidad es que el acuerdo que firmaron
solo afectaba al personal de «cartera» y que estuviera «ocupando»
el puesto en una determinada fecha, a 31te octubre de 2019.

Todos estos comparfieros, entre los cuales estaban TODOS Ilo
funcionarios en «jracticas», se quedaron en el «NJIMEL 1Jy»
cobrando 334,6 € menos en 2019 que sus comparneros de nivel 16.

Durante 2020 cobraron 34174 € menes , en 2021 siguieron cobrando
344,82 € menos y, ahora, en 2022 siguen cobrando 351,68 € menos.




NREF GSGMMS A TODOS LOS CENTROS PENITENCIARIOS
RECI 19t 20 de 2020 SRJA DIRECTOR/A
ASUNTO Ragularizacks Funcionasios Practcas SRIA ADMINISTRADOR/A

En relacion con la resolucion del Acuerdo de la CECIR de fecha 31 de Octubre de 2019, Exped'e'_‘-‘tra\
183121, sobre aplicacién de Fondos Adicionales de 4 de marzo de 2019, s acordé aprobar 1a modificacio
de las Relaciones de Puesto de Trabajo (RPT) de personal funcionario del Ministerio del Interior.

En el ambito de la Administracién Penftenciaria, el citado acuerdo a?ecta a funqonano§ :;‘e%éirg?\
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias que ocupen un puesto de SESUIG0 EE Ry estedr ’ ue fue
las Modificaciones de Relacién de Puestos de Trabajo. segun el documento aq,unto a A?gerdo rzi\?el 15 a
enviado a los centros penitenciarios el pasado mes de noviembre 2019, es decir, adaptacion de

nivel 16 de complemento de destino
manne ea infarma:

PRACTICAS
estino NO AFECTA a los funcionarios EN
EP 2018), toda vez que no ocupan puesto

En base a lo anterior, desde esta Subdireccién General de Recursos Hu

1) La actualizacién a nivel 16 de complemento de d
PRACTICAS del Cuerpo de Ayudantes de |l PP. (O
de trabajo de ia RPT del cenlio penitenciano.

Asimismo. se ha detectado que hay funcionarios EN PRACTICAS de! Cuerpo de Ayugiantes dg

instituciones Penitenciarias (OEP de 2018) que figuran de alta en NEDAES con un nivel 16 ce

complemento de destino, percibiendo INDEBIDAMENTE una cantidad que no les corresponde.

En consecuencia, las Habilitaciones de los centros penitenciarios que INDEBIDAMENTE han
actualizado el nivel 16 de complemento de destino a funcionarios en PRACTICAS del Cuerpo
de Ayudantes de Instituciones Penitenciarias (OEP de 2018), procederan en la proxima
némina del mes de ABRIL 2020 a regularizar su situacion, consistente en actualizar el
nivel 15 de complemento de destino y realizar los reintegros que procedan.

Se debera acusar recibo a la recepcion del presente escrito por parte de las Direcciones de los
centros penitenciarios asl como comunicar todas las actuaciones que se realicen por parte de las Oficinas

de Habilitacion.




ASOCIACION .
/ ororesonLoe | POT Un estatuto
FUNCIONARIOS : oo n
, DE PRISIONES = [

Ta mllﬂs- il(:llillll’ﬁllnI

e un SI[H[]['WGG[IW‘ geﬂeral

. EN QUE NORNIA JURIDICA CONSIDERA BASADA SU
PETIGI(IN DE LOS FUNCIONARIOS EN PRACTICAS DEL
CUERPO DEAYUDANTES DEINSTITUCIONESTRENITENCIARIAS

SE LES tASIGNEN UN PUESTO DE TRABAJO DE
uNIVEL 16n-DE GCOIIFLENMENTO DE DESTINO.”

FUNCIONARIOS EN PRACTICAS
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NIVELES TOTAL
15 16 PLAZRS

PUESTOS P0R CC.AA. -

ANDALUCIA a1 | 3 511)
ARAGON 45 (58 103

BALEARES 69 23 92
CANARIAS 91 139 130
CASTILLA I\ MANCHA 29 | 37 GG
CASTILLALEON 35 0 39
EXTREMADURA 1 10 11
MADRID 99 240
MURCIA 2
C. VALENCIANA 8 103




CENTRO
ALBACETE

U2 MINTA OFICINA TOTAL

ALCAZAR DE SAN JURN
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UENCA
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MADRID 5 - SOTO

0
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0 10

MADRID 6 - ARANIUEZ

22
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0 19

MADRID 7 - ESTREMERA

131

L

14 33




U2 MIKTA OFICINA TOTAL

MADRID SERVICIOS

34
6
9

OCANA 2

45
20
16
29
2
12

SANTA CRUZ DE LA PALMA
SEVILLA 2 - MORON

SORIA

0
7
UALENCIR 18 18

TOTAL 588 12 15 350 1025
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La resolucion de la Comision Interministerial de Retribuciones
-CECIR- de fecha 31 e octubre de 2019 (Referencia 1260/19F)
establecio paratodos los puestos de la Administracion General
del Estado -AGE- los puestos de adscripcion exclusiva al
Subgrupo €1 o de adscripccion indistinta C1/62 al «NIVEL 16»
como complemento de destino «minimo».
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. De los 32.764 funcionarios/as gue hay en la

Administracion General del Estado -AGE- en adscripcion
al Subgrupo C1 solo 11.911 tienen puestos de «NIVEL

INFERIOR» al «NIVEL 11» como complemento de destino.

1iTODOS ELLOS Dt CUERPO DE vAYUDANTES DEILPP.u1!
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Mientras en «jirisiones» de los 20.130 funcionarios/as de

adscripcion Subgrupo C1 o A2/€1, solo el 14 %10 esta en
puestos de «NIVELES 18 a 22»; en la Administracion
General del Estado -AGE- representan el 92 % (el 35% en
puestos de « NIVELES 20 a 22»).



Acuerdo ureparton Fondos Adicionales estableciendo el «NIVEL 161

ACUERDO SOBRE LA APLICACION DE LOS FONDOS ADICIONALES PREVISTOS EN EL
Il ACUERDO PARA LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
DE 9 DE MARZO DE 2018

En Madrid, 4 de marzo de 2019
ACUERDAMN

2. ORDENACION Y EQUIPARACION DE COMPLEMENTOS DE DESTINO Y ESPECIFICO MINIMOS POR
SUBGRUPOS DE CLASIFICACION DE PERSONAL FUNCIONARIO

2 %1 SOLO PARA LOS PUESTOS (OCUPADOS!

La medida se centra en la determinacion de un nivel de complemento de destino minimo y de una
cuantia minima de complemento especifico por subgrupos de clasificacién, para los puestos de trabajo

ocupados que se encuentren en niveles o cuantias inferiores a las ahora establecidas como minimas.

En concreto, resulta afectado el personal funcionario que ocupe puestos de los descritos en el parrafo

anterior que perciban cuantias de complementos de destino o complemento especifico inferiores a los

indicados en la siguiente tabla.

Subgrupo Nivel de complemento de destino minimo Complemento especifico minimo

E 13 4.000,50
c2 14 4.152,82

A2 20 4.435,12

Al 24 4.425,12




Acuerdo ureparton Fondos Adicionales estableciendo el «NIVEL 161

El ambito subjetivo de esta medida se refiere a personal funcionario que ocupe puestos de las Relaciones
de Puestos de Trabajo de los diferentes departamentos ministeriales, de todos los subgrupos de
clasificacion, quedando excluidos de la presente medida, en razén de sus particularidades retributivas, los
puestos en el exterior y los afectados por una reduccion del complemento especifico como consecuencia

de |a autorizacion de compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada de su ocupante.

B. ANUALIDADES.

La ejecucion de la medida se divide en dos ejercicios anuales, siendo las medidas que afectan a los

puestos de Subgrupes E y C2 desarrolladas con cargo a los fondos adicionales del afio 2018 v las que

afectan a los subgrupos C1, A2 y Al en el afio 2019.

Las partes acuerdan elevar el presente Acuerdo al Pleno de la Mesas Generales de Negociacién de la

Administracion General del Estado para su aprobacién definitiva.

Por la Administracion General del Estado

LA MINISTRA DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

Meritxell Batet Lamana

LOS SINDICATOS FIRMANTES DEL ACUERDO

Por las Organizaciones Sindicales

UGT

José M. Vera

/
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales
MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES Y SEGURIDAD SOCIAL

14425 Resolucion de la Direccién General de Trabajo por la que se anuncia el
depdsifo de la afiliacion del sindicato denominado "Agrupacion de los
Cuerpos de la Administracion de Instituciones Penitenciarias”, en siglas
ACAIP, con nimero de depdsifo 99004784 (anfiguo nimero de
depdsito 7880) a la organizacion sindical denominada "Federacion de
Empleadas y Empleados de los Servicios Piblicos de UGT', en siglas
FeS5P-UGT con nimero de depdsito 99002408 (antiguo nimero de
deposifo 12/83).

aip UGT

INFORMACION SOBRE APLICACION DE LOS
FONDOS ADICIONALES DEL ACUERDO DE LA
MESA GENERAL DE FUNCION PUBLICA

En la reunion de la Comision de Seguimiento del Acuerdo sobre aplicacion de Fondos
Adicionales integrada por la Administracion y los sindicatos UGT, CCOO v USO, se
calendarizd parte de las medidas pendientes de ejecucion.

En las que se refieren a Instituciones Penitenciarias, en concreto la gue supone la
Ordenacion y equiparacion C. Destino y C. Especifico para Subgrupos C2
y Cly A2y Al tienen prevista su aprobacién por la CECIR en octubre
y noviembre del 2019 respectivamente.

SUBGRUPO

4.152'80
4.152'80

En cuanto dispongamos de mas informacion os seguiremos informando.

En Madrid a 18 de octubre de 2019 Firmado digitalmente
«  porAcaip Ejecutiva

°a| Nacional
Fecha: 2019.10.18




Resolucion de Ia CECIR estahleciendo el tNIVEL 161 para los
M@SU s de adscripcion exclusiva al uSuhgrupo C1v o indistinta «G1/C2n

Resoluckdn de aplicecicn de la Medida 2, de ardenackdn y Reterencla:
equiparacén de complementas de desting y &5 pecificos minimos :
COMISION INTERMINISTERIAL por subigrupas de clasificackin del personal funclonario del Acuendo 1 25 ujf’.-l 9 F

DE RETRIBUCIONES sobre la Aplicackin de los Fondos Adicionales de 4 de marzo de m
15, a los puestos de trabaje adsorEcs al Subgrups C1 o C10C2.
MINISTERID DEL INTERNIR

Hoja: 1

CORAISEON EIECLITIVA

Resolucitn aprobada por la Comisidn Ejecutiva de la C.I.R. &n su reunidn del dia 3'1 GCT 201 B

Expediente: 193121

Mediante Rezolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica de fecha 22 de marzo de
2018, s publicad el Il Acuerdo Gobierno-5indicatos para la mejora del emplec pdblico y las
condiciones de trabajo (BOE niom. 74, de 26 de marzo). En dicho Acuerdo e preve, para cada
uno de los ejercicios 2018, 20159 y 2020, la existencia de unos fondos adicionales que, previa
negaociacion colectiva en los Ambitos correspondientes, pueden destinarse, entre otras medidas,
a la implantacion de planes o proyectos de mejora de la productividad o la eficiencia, la revisian
de complementos especificos entre puestos con funciones equiparables, la homologacion de
complementos de destino o la aportacion a planes de pensiones. 5e contempla en el Acuerdo
gue para | afio 2018 se destine un 0,20%, para el afio 2019 un 0,25% v para el afio 2020 un

0, 30% de la masa salarial a dichos conceptos.

En lo gue =ze refiere al ejercicio presupuestario 2019, esta medida ha sido recogida en el articulo
3. Dos del Real Decreto-ley 24,2018, de 21 de diciembre, por &l que se aprueban medidas

urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

De conformidad con todo ello se aprobd, el 4 de marzo de 2019, el Acuerdo Administracion-
Sindicatos sobre la Aplicacion de los Fondos Adicionales previstos en el Il Acuerdo para la Mejora
del Empleo Publico v las Condiciones de Trabajo de 9 de marzo de 2018, en el que se incluyen

diez medidas de aplicacion en los ejercicios de 2018, 2019 y 2020.

La segunda de estas medidas se refiere a la ordenacion y eguiparacion de complementos de

destino y especifico minimos por Subgrupos de clasificacion de personal funcionario, para los

puestos de trabajo ccupados gue se encuentren en niveles inferiores a los gue se establacen

como minimos. El coste total de la medida asciende a 17.190.070,90€, correspondiendo al afio

- NIVEL 16 minimo

Para los puestos de adscripcidm = e '_'-,_- rupo C1 o de adscripcign indistinta C1/C2, se

2019, 15.466.350,58€.

establece el Mivel 16 como ni ﬂ%ﬂ co enfiadk destino minimo v 4.152,82 € como cuantia




Resoluckdn de aplicacion de la Medida 2, de ordenackdn y maferencla:
enuiparacén de complementas de desting y especificos minkmios .

CDMIS'":'N INTERMINISTERIAL por subgrupas de dasifiackn del persoral furcionario del Acuerdo -I 26 ul'i'.-l B_F

DE RETRIBUCIONES sohre la Aplicackin de los Fondos Adicionales de 4 de marzo de
2012, a los puestos de trabajo adsorEcs al Subgrupo C1 o CLAC2. ]
MINISTERIO DEL INTERIOR LRIES

COMISHIN EIECUTIVA

NIVEL 16 minimo

de complemento especifico minimo (CE Cod. 6275-Registro Central de Personal). El Acuerdo

establece gue para esta medida se dedicaran 11.576.110,36 € con cargo a los Fondos Adicionales

de 2019.

El adecuado cumplimiento de lo acordado requisre que por parte de esta Comision Ejecutiva de
la Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR) se aprusbe una Resolucion por cada
departamento por la que se modifigue su Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) de personal
funcionario, adaptando los puestos ocupados a las nuevas caracteristicas minimas previstas en

el Acuerdo.

En la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario del Ministerio del Interior, para los
puestos de trabajo ocupados de adscripcion exclusiva al Subgrupo C1 o de adscripcion indistinta
C1/C2, con nivel de complemento de destino inferior al nivel 16 o cuantia de complemento
especifico inferior a 4.157,93 €, o ambas circunstancias a la vez, es necesario proceder a su
adaptacion, de manera que los mismos se adecuen a los minimos de nivel de complemento de
destino y especifico establecidos en la Medida 2 del Acuerdo de 4 de marzo de 2019 sobre la
aplicacion de los fondos adicionales previstos en el |l Acuerdo para la mejora del Empleo Publico

v de las Condiciones de Trabajo.

En consecuencia, esta Comision Ejecutiva, en wirtud de las competencias conteridas por el

articule 1, cuatro, 2 del Real Decreto 4691987, de 3 de abril, adopta el siguiente

ACUERDO

Primero.- Aprobar, con efectos de 1 de enero de 2019 la moditicacion de la relacidn de pusstos
de trabajo de personal funcionario del Ministerio del Interior, en los términos del documento

adjunto.

Segundo.- El Ministeric del Interior debera abonar la diterencia entre las cuantias
correspondientes al complemento de destino de nivel 16 v al nuevo complemento espacifico

minimo, asignados a los puestos d = de adscripcion exclusiva al Subgrupo C1 o de

= RS TER ™
adscripcion indistinta C1,/C2, s cuantl'a?‘f@\ omplemento de destino y complemento
R




Resoluckdn de aplicecicn de la Medida 2, de ardenackin y Raferenala:
equiparacién de complementas de desting y especificos mirimes .

COMISION INTERMINISTERIAL por subgrupns de dasifiackdn del persoral furclonarie del Acuerdo 1 25 ulri'.-l 9 F
DE RETRIBUCIONES sobre la Aplicackin de los Fondos Adiclonales de 4 de marzo de m

15, a los puestos de trabaje adscrgcs al Subgrupo C1 o CLACZ.
MINISTERID DEL INTERIOR

Hola: 3

CORAISEAN EJECUTIVA

especifico percibidas por los fundonarios afectados, desde el 1 de ensro de 20159 vy,
proporcionalmente, por el pericdo temporal de desempenio de pusstos de trabajo de adscripcion
exclusiva al Subgrupo C1 o de adscripcidn indistinta C1/C2, a los gue resultan de aplicacion las
condicionas retributivas que establece el Acuerdo Administracion-5indicatos de 4 de marzo de

20149,

A los efectos de facilitar la determinacion de las diferencias retributivas correspondientes a cada
funcionario afectado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3.0Dos, del RD-L 2472018, las
cuantias mensuales de los complementos de destino y especifico minimos desde 1 de enero de

2019 son las siguientes:

Medida 2 del Acserdo Administracidn- Cuantia menswal Cuantia menseal a partir
Sindicatos de 4 de marzo de 2019, energ-junio 2019 de 1 de julio de 2019
Complemento de desting de Mivel 16 37141 37232
Complemento especifico [O&d. 6275 206,63 97 36

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Medida 2 del Acuerdo Administracion-
Sindicatos de 4 de marzo de 2019, guedan excluidas del ambito de aplicaddn de esta Resolucion
los puestos de personal funcionario en el exterior y los puestos que figuran en las RFT con la

- clave de obsersacion AR =a regularizar- por haber sido reducido el complemento especiticao del

puesto de trabajo, a peticion de su titular, por compatibilidad para el ejercicio de uma actividad

PAST

privada.

Mo obstante, a los pusstos con la clave AR, por haber sido reducido su complemeanto especifico
por compatibilidad para el ejercicio de una actividad privada, podria resultar de aplicacion dicha
Medida 2, por el periodo temporal comprandido hasta la fecha de reduccion del complemento
especifico del puesto de trabajo, cuando la reduccidn del complemento especifico haya sido

aprobada por Resolucdn de la CECIR con posterioridad a 1 de enero de 2019.

Cuarto.- Por parte del Ministerio del Interior se podra proponer a la CECIR la reclasificacion de

aquellos puestos ocupados actualx “mig estando recogidos en el documento adjunta, s

A
considere que podrian reuni ,ﬁcundiciunegg ka2 la aplicacion de la presente Resolucion,
. .




Resoluckdn die aplicecion de la Medida 2, oo ordasnackon y
equiparacitn de ocomiplementas de desting y espacifions mirdmaos

por subgrupas de dasificackin del personal funclonaris oel Acuende -I Eﬁ uf1 g_F

Raferencla:
COMISION INTERMINISTERIAL

DE RETRIEUCIDONES sohre la Aplicackén de los Fondos Adicionales de 4 de marzo de
15, a los puestos de trabaje adscrgos al Subgrups C1 o CLACZ. -
MINISTERIO DEL INTERIOR T

COMISKON EJECUTIVA

teniendo en cuenta el importe maximo acordado para esta medida, asi como las disponibilidades

presupusstarias.

LA SUBDIRECTORA GEMERAL DE GESTION DE LA SUBDIRECTORA GENERAL DE PLAMIFICACION DE
RETRIELMCIOMES Y FUESTOS DE TRABAID, RECLIRSOS HUMANDS ¥ RETRIBLMIIOMES, SECRETARLA

SECRETARIA. Estela Rios Mufioz Yolanda D. Martiner Sevilla

Pt
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