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Asunto: Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias vy
Presidente de |la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, por la gue se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal funcionarie y laboral destinado en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la
Entidad Estatal Trabajo Penitenciaric y Formacion para el Empleo.

AMBITO SUBIETIVO: Personal funcionarieo v laboral de los Servicios Periféricos.
AMBITO OBJETIVO: Jornada/Horarios.

DECIPMOCTAVD. VIGENCIA ¥ DEROGACION

1.- Queda vigente la Instruccian 08/97, de 30 de mayo, de |la Subsecretaria del Departamento
srhra fancesinn de permisn aspacial Aa desransa a las Frl'lrilFl.._-IE'll'l'l: r||'|=F'||'|rn=. npenitenciaring an
los Centros Penitenciarios de Bilbao, Manclares de la Oca, Pamplona v San Sebastian.

2.- Queda derogada la Instruccion 3/2013, aprobada por Resolucidgn de 25 de octubre, de la
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, asi como todas las disposiciones de igual o

inferior rango en lo que contradigan o se opongan a lo dispuesto en la presente Resolucidn.

3.~ Los calendarios laborales aprobados con anterioridad se seguiran aplicando en tanto no se
opongan a lo establecido en estas instrucciones.

d.- La presente Resolucidn entrara en vigor al dia siguiente a su aprobacion.

Madrid, 9 de abril de 2019
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SEXTO. JORNADA Y HORARIOS DE PERSONAL SUJETOS A TURMICIDAD.

Afecta al personal funcionario con puestos de trabajo que tienen reconocida alguna
variedad de turnicidad.

6.1.- Normas Generales, de comun aplicacién

6.1.1. La jornada de trabajo sera de treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de promedio en cémputo anual (37,5), equivalentes a mil seiscientas cuarenta y dos
horas anuales (1642).

6.1.2. El tiempo dedicado a la comida del personal gue tenga asignado turnos
continuados de mananaftarde se considerara como tiempo de trabajo. Se realizard en |la
cafeteria de los Centros Penitenciarios y/o en los espacios habilitados a estos efectos, sin que,
en ningln caso, el personal pueda ausentarse del Establecimiento.

6.1.2. Las jornadas de todo el personal sometido a turnicidad podran ser reducidas, a
la entrada o salida, en un periodo de 30 minutos, contando a todos los efectos como trabajo
efectivo, en compensacion de la pausa de descanso prevista para el personal destinado en
otras areas.

6.1.4.Todas las cadencias que tienen asignadas las siglas “M/T" implican la realizacidn
de dos turmos de trabajo continuados en un mismo dia. Las que tienen "M/N" implican la
realizacion de dos turnos de trabajo discontinuos en el mismo dia, concluyendo uno de ellos,
el de noche, en el dia posterior.

Las jornadas laborales se desarrollardn, como norma general, los dias que a cada
funcienario o funcionaria le corresponda dentro de su cadencia, segdn lo establecido en el
calendario laboral. Mo obstante, las personas titulares de las Direcciones de los
Establecimientos Penitenciarios, podran autorizar cambios de jornada, cadencia y/o turno sin

que estos puedan conllevar:

= Unir las jornadas de dos cadencia seguidas

CAMBIOS Dt SERVICIOS

= Jornadas de veinticuatro horas continuadas
= Trabajar después del dltimo turno de noche de la cadencia.

6.1.5. Los horarios con realizacion de dos turnos de trabajo en un solo dia natural vy,
por tanto, de dos jornadas laborales, comportan una modalidad horaria especifica ajena al
régimen general horario de la Administracion General del Estado (AGE), que se desarrolla de
lunes a viernes, y en el que el personal realiza, cada dia, la jornada laboral que le corresponde.
Esta diferencia debe ser contemplada a la hora de adaptar el sisterna de vacaciones, licencias
¥ permisos al calendario laboral del personal penitenciario que realice dos turnos de trabajo
un mismo dia natural.
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6.2.- Servicio interior

| HORARIOS V-1

Serda de aplicacion al personal funcicnario perteneciente al Area de Interior o de
Vigilancia.

Este personal, dado que debe cubrir ininterrumpidamente la totalidad de las
weinticuatro horas del dia, realizara su jornada de trabajo organizada en cadencias de turnos
de mafianas, tarde y noche.

6.2.1. Los turnos de mafiana y tarde seran de ocho horas cada uno. Los turnos de
noche seran de diez horas y cincuenta minutos.

6.2.2. Cadencias

Para cubrir el servicio interior, el personal afectado realizard sus jornadas de trabajo
en turnos, los cuales podran adoptar las siguientes modalidades:

a) Cadencia de 8 dias: Mafiana/Tarde (12 dia), Libre (22 dia), Mafana/Tarde {32 dia),
Moche (se iniciara el 42 dia y finalizara el 52 dia por la maifiana), Libres {62, 7 y 82 dias):
M/ T-L-M/T-N-L-L-L.

b} Cadencia de B dias: Mafana/Tarde ([12dia), Mafiana/Tarde (22 dia), Noche [se
iniciard el 32 dia y finalizara el 42 dia por la maiiana), Libres (52, 62, 72 y 82 dias): M/T -
M/ T-M-L-L-L-L.

c) Cadencia de 8 dias: Tarde (12 dia), Mafana/Tarde (22 dia), Mafana {32 dia), Noche
(se iniciard este dia y finalizara el 42 dia por la mafiana), Libres (52, 62, 72 y 82 dias): T-
M/ T-0/M-L-L-L-L.

d) Cadencia de 8 dias: Tarde (1% dia), Tarde (22 dia), Mafiana (32 dia), Mafiana (42 dia),
Noche (se iniciara este dia y finalizara el 5% dia por la mafiana), Libres (62, 72 y B2 dlas):
T-T-M1-iv1/M-L-L-L

Excepcionalmente, previa solicitud de la Direccidon del Establecimiento, se podran
autorizar por la Subdireccion General de Recursos Humanos, en base a razones justificadas de
dificultades de cobertura del servicio y en funcidn del tipo de cadencia aplicada, las siguientes
cadencias reducidas:

- Cadencia de 5 dias: Mafana/Tarde (12 dia), Noche (22 dia; se iniciard este dia y
finalizara el 32 dia por la mafiana), Libres (42 y 52 dias): M/T-N-L-L

- Cadencia de 5 dias: Tarde (1% dia), Mafana (2? dia), Noche (se iniciard este dia y
finalizara el 22 dia por la mafiana), Libres {42 y 52 djas): T-M/M -L-L
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Para los Centros Penitenciarios ubicados en el Pais Vasco y Navarra se podran
autorizar, por la Subdireccion General de Recursos Humanos, cadencias especificas en razdn a
la condiciones laborales que alli concurren.

En cada Establecimiento se realizard la cadencia que la plantilla haya decidido
mediante votacidn individual, libre y secreta. En el caso de adopcién de un nuevo horario o
cadencia, su vigencia serd anual; posteriormente, la vigencia sera trienal. Cumplidos los plazos
establecidos, se podra solicitar el cambio y la votacidn de un nuevo horario, siempre que lo
planteen por escrito el 25% del personal funcionario afectado de ese Centro.

6.3.- Servicio Interior-2 y Coordinacion de Servicio Interior J“J@_ﬂj_‘n_\_ﬂ_mms “/!'2_1/

6.3.1. Este personal, del drea de vigilancia, realizaréd tumos de trabajo de manana y
tarde, organizados durante todos los dias de |a semana, sin realizacion de noches. Los turnos
de mafiana y tarde seran de ocho horas cada uno.

6.3.2. Cadencias. La eleccidn de cadencias, de entre los tres horarios que figuran en el
Anexo |, serd independiente entre el personal de Servicio Interior-2 y el personal de
Coordinacidn de Servicio Interior.

ANEXO |
HORARIOS SERVICIO INTERIOR - 2
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OCTAVO.- JORNADAS Y HORARIOS DE LOS CENTROS DE INSERCION SOCIAL (CIS). ‘

| 8.2.- El personal de servicio interior realizara las siguientes cadencias reducidas: |

- Cadencia de 5 dias: Mafiana/Tarde (12 dia), Noche (22 dia); se iniciara este dia y
finalizara el 32 dia por la mafiana), Libres (42 y 52 dias): M/T-N-L-L.

- Cadencia de 5 dias: Tarde (12 dia), Mafiana (22 dia), Noche (se iniciara este dia y
finalizara el 32 dia por la mafiana), Libres (42 y 52 dias): T-M/N-L-L.

En cada Establecimiento se realizard la cadencia que la plantilla haya decidido
mediante votacién individual, libre y secreta. En el caso de adopcién de un nuevo horario o
cadencia, su vigencia serd anual; posteriormente, la vigencia sera trienal. Cumplidos los plazos
establecidos, se podra solicitar el cambio y la votacion de un nuevo horario, siempre que lo
planteen por escrito el 25% del personal funcionario afectado de ese Centro.

-
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ASUNTO: Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias, por la que se
dejan sin efecto las modificaciones temporales de la Instruccion 7/2019, de 9 de abril,
sobre jormadas y horarios de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los
Servicios Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitendarias y la Entidad
Estatal de Derecho Publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo y se modifica
ésta.

AMBITO SUBJIETIVO: Personal de los Servicios Periféricos
AMBITO OBJETIVO: Calendario laboral /Jornadas y Horarios

bep i paphacendagebes

DESCRIPCION: Horarios

Los dias 11 v 16 de marzo de 2020 se dictaron sendas Resoluciones que, en atencion a
las primeras medidas que las autoridades sanitarias tomaron con el objeto de contener la
expansion del virus SARS-CoV-19 —y gue culminaron con el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marza, por el que s declara el estado de alarma para la gestion de la situadon de orisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19—, modificaron temporalmente la Instruccion 72019, de 9 de abril,
sobre jornada y horarios de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los Servidos
Periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la Entidad Estatal de
Derecho Pablico Trabajo Penitenciario v Formadon para el Empleo.

Posteriormente, el dia 20 de marzo de 2020 se dictd una tercera Resolucion, de
modificadon parcial y temporal del apartado sexto de la Instruccicn 7/2019, de 9 de abril, que
autorizaba la realizadion, con cardcter voluntario, de dos nuevas cadencias horarias para el
personal sujeto a turnicidad en las modalidades de Senvicio Imterior y Servido Interior 2.

P _TRAPUEPNL HVOTCH GO I T D09 e

Estas Resoluciones, asi como todas las actuadiones que en su aplicacion han venido
emprendiendo las diferentes autoridades penitenciarias con competencia en la materia, tenian
por objeto, por un lado, disminuir al maximo los desplazamientos de los empleados y empleadas
publicos entre sus domicilios v el centro de trabajo, en este caso los Centros penitendarios v
Centros de Insercion Socizl dependientes de la Secetaria General de Institudones
Penitenciarias, y, por otro, minimizar el riesgo de contagio entre el persomal en activo,
protegiendo de éste modo la salud v la sesuridad de todos v. por extensidn. colaborar a

| pusds ser comprobada mediants ol GEW-
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la proteccion de la salud de la poblacion general, al tiempo que se garantizaba la prestacion de
umn servicio pdblico de caracter esencial.

Trascurridos casi 18 meses desde el dictado de aguéllas Resoluciones, conviene revisar
su contenido para adaptarlo a las nuevas drcunstancias socio sanitarias, tanto generales como
especificas, entre las que cabe destacar la vacunacion con pauta completa de un elevadisimo
porcentaje del personal destinado en los Servicios Periféricos, asi como de la poblacion reclusa,
a lo gque se afade la pérdida de vigenda de buena parte de la normativa excepdonal dictada por
las autoridades sanitarias, sin obviar gue, en tanto no se ha alcenzado una situacon de
normalidad en materia sanitaria, debe seguir prevaleciendo el objetivo de proteccion de la salud
de todos los empleados y empleadas publicos frente al coronavirus.

También es preciso tomar en consideracion la diferente normativa que con caracter
general se ha ido produciendo en materia de ordenacion de las formas de prestadion del servicio,
a la que esta Resolucion no puede ser ajena, ¥ que impone la modificacion de la Instruccion
7/2019, de 9 de abril.

En consecusncia, esta Secretaria General, =n el ejercicio de sus competencias, ha
resuelto:

1- En las fechas gue se indican al fimal para cada modalidad horaria, dejar sin efecto las
Resoluciones de 11, 16 v 20 de marzo de 2020 por las que se modifica temporalmente la
Instruccion 72019, de 9 de abril, ya mencionada, asi como todas las normas de rango igual o
inferior gue contradigan a lo agui resuslto.

2 .- Anadir al apartado segundo JORMADAS ¥ HORARIOS GEMERALES, de la Instruccidn 72019,
de 9 de abril, un nimero 2.5, con el sipuiente tenor literal:

#2.5- Tomando en consideracion las drcumstancias que, debidas a su particular ubicadion
geografica, concurren en los Cemtros penitenciarios de Castellon-2 (Albocasser), Madrid-7
(Estremerz) y Sevilla-2 (Mordn de la Frontera), previa votacion individual, libre v secreta, entre
el personal dependiente de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias afectado de
es0s5 establecimisntos, vy en funcion de su resultado, podra adoptarse una modalidad de servicios
acumulados de la siguiente forma:

-12 Semana: M/ T-M/T-M-L-L
-22 Semana: L-L-T-M/T-MJ/T

En el caso de eleccion de la modalidad anterior, debera tenerse en ouenta lo siguiente:

12) Por las Direcciones de los centros se adoptaran las medidas gue se consideren
oportunas para que todos los senvicios gueden, en todo caso, adecuadamente atendidos los
cinco dias laborables de la semana, para lo cual se estableceréan dos grupos de trabajo que
realicen la cadencia de manera alterna.




22) Su aplicadon no podra implicar, de ninguna forma, la realizacion de un numero
inferior de horas semanales a las gue estadn establecidas en el apartado 2.1 anterior.

32) La realizacion de esta modalidad sera incompatible con las acumuladones de jornada
recogidas en el Apartado 5, ni serd aplicable al personal sanitario, dado el régimen especial de
acumulaciones de jornada que para el mismo se contempla en el apartado indicado.

42) La eleccion de esta cadencia, su vigenda y modificacion se regira por lo dispuesto en
el ultimo parrafo del apartado 6.2 de la presente Instruccion.

52) Atendiendo a razones de caracter organizativo, |a singularidad de los puestos y sus
fundones, el personal dependiente de l|a Entidad Estatal de Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo no podra hacer uso de esta modalidad horaria».

Con referencia a la jormnada y horarios generales, la presente Resolucion entrara en vigor
el proximo dia 16 de septiembre de 2021, mientras que para los horarios sujetos al régimen de
turnos lo hara el dia uno de noviembre de 2021.

EL SECRETARIO GEMERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
Angel Luis Ortiz Gonzilez
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QUINTO. JORNADA ACUMULADA

El personal que tiene asignado horario general, en los términos establecidos en el
apartado segundo de esta Instruccion, el personal laboral auxiliar sanitario no sujeto a
turnicidad y el destinado en los Centros de Insercién Social (CIS), asi como en los Servicios de
Gestion de Penas y Medidas Alternativas (SGPMA), podra realizar una jornada acumulada, de
forma voluntaria, de acuerdo con los siguientes requisitos:

12. Sélo se permitird realizar una jornada acumulada como maximo a la semana.

29, Esta jornada acumulada serd en turno de mafiana de siete horas y treinta minutos y de
tarde, también de siete horas y treinta minutos.

32, Se deberd solicitar, como minimo, con siete dias de antelacidn, quedando condicionada su
concesion a la cobertura diaria de las necesidades de servicio y a la planificacion vy
organizacion del mismo.

42, La libranza que se consiga con esta acumulacién (una jornada laboral) deberd disfrutarse,
necesariamente, antes de permitirse acumular nuevamente, no pudiendo autorizarse una
nueva acumulacién teniendo pendiente de disfrutar la libranza generada por una anterior, con
excepcion de lo establecido en el punto 62,

59, En la organizacion de los servicios, tendra preferencia para su disfrute el personal que
solicite librar en concepto de dias por asuntos particulares sobre los que soliciten dias de
libranza por acumulacion de jornada.




(& DEL INTERIOR

El personal funcionario o laboral que disponga de dias de compensacién por exceso de
jornada, no podran realizar nuevas acumulaciones de jornada en tanto no hayan agotado
aquéllos.

62 En los Centros Penitenciarios que, por sus caracteristicas o ubicacion asi resulte
aconsejable, atendiendo a la lejania de los mismos y/o las afiadidas dificultades de transporte,
se podra autorizar que, como maximo, una vez al semestre natural se reserven hasta cinco
jornadas acumuladas para poder disfrutarlas de manera continuada, siempre que las
necesidades de los servicios lo permitan.

Para la obtencion de estas cinco jornadas acumuladas o el nimero menor de ellas que
considere de su interés cada empleado o empleada publico, serd de aplicacién todo lo
regulado en este apartado, salvo el punto 42,

CON CARACTER GENERAL SE PODRA ACUMULAR
-1 JORNADA SEMANAL-

POR LEJANIA Y/0 LAS DIFICULTADES DE
TRANSPORTE PARA LLEGAR A LOS CENTROS
ACRITERIO DISCRECIONAL DEL DIRECTOR

HASTA 5 JORNADAS AL SEMESTRE-
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CONTESTACION A LA uSOLICITUD: POR APFP SOBRE LOS uCENTROSH
AFECTADOS POR LA «ACUMULACION: DE HASTA 5 JORNADAS

En contestacion a la informacion sclicitada al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno por D.
Francisco lavier Lopez Llamazares, en calidad de Presidente Macional de la Asociacion
Profesional de Funcionarios de Prisiones en el expediente 001-040255, en &l que se
solicita informacion sobre los centros penitenciarios y criterios de aplicacion para la
concesion de las cinco jornadas acumuladas, se informa lo siguiente:

1. La Instruccion 7/2019, de 9 de abril, por la gue se dictan instrucciones sobre
jormada y horarios de trabajo del personal funcionario y laboral destinado en
los servicio periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias,

va establece con toda claridad en el Punto Quinto Apartado 62 los criterios de

aplicacion de la acumulacion de jornada que son la lejania y/o las dificultades

de transporie parz llagar a los centros penitenciarios teniendo en cuenta su

ubicacion, con lo cual esos son los criterios que se deben seguir en su aplicacion

practica.

2. La referida Instruccicn una vez regulado claramente el alcance de la
acumulacion, da un caracter potestative a su aplicacion permitiendo que los
centros penitenciarios tengan un margen discrecional para utilizarla, sin que
tengan que dar cuenta de dicha utilizacion dado que respecto de ella tienen

toda la regulacion normativa para llevarla a cabo.

Contra la presente resolucion, gque pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses o, pravia y potestativamente, reclamacion ante el
Consejo de Transparencia y Buen Gobierno en el plazo de un mes; en ambos casos, €] plazo
se contard desde el dia siguiente al de |a notificacion de la presente resolucion.

EL SECRETARIC GENERAL DE
INSTITUCIOMNES PENITENCIARIAS

Angel Luis Ortiz Gonzélez
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