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Il. AUTORIDADES ¥ PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

qgss Resolucidn de 10 de junioco de 2027 de @ Direccitn General de la Funcidn
Pablica, por la gue s establece & procedimiento regwador del concurso
abierfo v permanente de trasiados para la provision de puestos de trabajo de
personal laboral en el armbifo del IV Convenio anico para &/ personal laboral
de la Administracion General del Esfado.

El 'V Conwvenic Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
Estado, publicado en & BOE del 17 de mayo de 2019 (Rasolucidn de la Direccidn
General de Trabajo de 13 de mayo), establece que el concurso abiero y permaneante de
caracter interdeparnameantal es el procedimiento ordinario de provision de puestos de
trabajo mediante movilidad del personal laboral fijo.

A gste respecto, la Administracidn Pdblica, de acuerdo con o dispuesto en el
articulo 14 de la Constitucidn Espafiola. la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo
vy del Consejo, de 5 de julio de 2006, relativa a la aplicacidn del principio de igualdad de
aoportunidades & igualdad de trato entre mujeres v hombres en asuntos de empleo vy
ocupacién, la Resolucidn de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de la
Funcidn Puablica, por la gue se publica & Acuerdo del Consajo de Ministros de 9 de
diciembre de 2020, gue aprueba el Il Plan para |la Igualdad de género en la
Administracidn General del Estado vy en los Organismos Pdblicos wvinculados o
dependientes de ella, v la Ley Organica 32007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres vy hombres, lleva a cabo una politica de igualdad de trato enire
mujeres v hombres en la Administracidn General del Estado vy en sus organismos
plblicos, por lo gque |la provisidn de puestos de trabajo debe efectuarse en el marco de
o= citados principios.

FPara |la ordenacidn del citado conourso abilerto y permanente establecida en el
IV Comvenio Unico para &l Personal Laboral de la Administracion General del Estado
resulta necesaric el establecimiento de un procedimiento v, por todo elko,

E=sta Direccidn General de la Funcidn Pdblica resuelve publicar las siguientes

Primera. Ambito de aplicacion v perodicidad.

1.1 E=ta resolucidn sera de aplicacion al personal laboral del IV Convenio de la
Administracidn Gemneral del Estado gue cumpla los requisitos establecidos en la base
saqunda.

1.2 Los pusstos a provesr por concurso son los puestos de trabajo wvacantes de
necesaria prowvisidn y dotados presupuestariamente, excepto los gue no se estime
convenienta incluir por necesidades organizativas. A estos efectos s& informara oon
caracter previo a las Subcomisiones FParitarias sobre las vacantes que seran incluidas en
el concurso v los criterics para su determminacisn.

1.3 Ademas. no seran objeto de convocatoria mediante el presente concurso los
puesios gQue estén sujetos a reserva o estén incluidos en otros procedimientos de
seleccidn o provisidn.

1.4 El comcurso endra cuatro rescluciones anuales gue seran de caracter
interdepartamental ¥ se gestionardan conjuntaments por la Direccdn General de la Funcidn
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Pdblica v los Departamentos Ministeriales. Al inicio de cada afio se publicara un calendario
orientativo con los plazos previsios para la resolucidn en cada una de las fases.

[Py

Segunda. Personal gue puede participar en el concuwrso abierto y permanernie.

2.1 Todas laz menciongs al personal laboral recogidas en estas bases deben
enienderse referidas a trabajadores y trabajadoras del ambito de la aplicacidn del IV
Comvenio Unico para el personal laboral para la Administracidn General del Estado.

2.2 Personal gque puede participar:

221 El personal laboral fijo, el personal laboral fijo contratado a tiempo parcial vy
o= trabajadores v trabajadoras fijos discontinuocs, siempre gue cumplan con los
requisitos exigidos con caracter general en estas bases vy con ks de cada uno de los
puestos solicitados, asl como con los derivados de la aplicacian del IV Comeenio Unico.

2.2.2 El parsonal con la consideracidn de fijo por tener la condicién de indefinido no
fijo por sentencia con efectos anteriores a ¥ de octubre de 1996 o aquél al que, en wirtud
de las previsiones contenidas en un Plan de Empleos aprobado con anterioridad a dicha
fecha, se le hayan extendido pronunciamientos judiciales gue determinen tal condicidn v
asl haya sido recogida en las cormespondientes hojas de servicios, en wvirtud de o
establecido en el capitulo X1l del Acuerdo Administracidn-Sindicatos de 13 de moviembre
de 2002, para la modemizacidn y mejora de la Administracidn Poblica para el
pericdo 2003-2004, siempre gue redna las condiciones exigidas en estas instrucciones
reguladoras del concurso.

2.2.3 El personal caminero que, de acuerdo con &l parrafo tercero del articulo 1 del
Real Decreto 18482000, de 10 de moviembre, por el que se regula el ejercicio del
derecho de opcidn de los caminercs del Estado para su integracidn como parsonal
laboral de la Administracidon General del Estado. =& encuentre en situacidn gue No sea la
de activo u ofra situacidn gue conlleve derecho a reserva de puesito, asi como el gue
hubiera sido transferido a una comunidad autbnoma.

La participacién de este personal en la convocatoria se regulara por ko dispuesio en
la Disposicidn Adicional Décima del IV Conwvenio Unico, guedando, de resultar
adjudicatario de alguna de las plazas convocadas, integrado como personal laboral fijo
del Convenic Unico.

Tercera. Situaciones desde las que s puede parficipar

3.1 Podra paricipar en & comncurso abierno y permanente, &l personal laboral gue
reuniendo las condiciones exigidas en la base segunda de esta convocatoria, se
encusntre en alguna de las siguientes situaciones:

3.1.1 En activo desempefiado un puesto de trabajo con caracter definitivo siempre
que a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacidn de soliciludes de cada una de las
fazes de oferta de destinos hayan transcurmidos dos anos desde su toma de posesidn en
un puesto adjudicado con caracter definitivo.

Se exceptia de esta limitacidn temporal si se concursa a puestos ubicados en la
misma Secretaria de Estado o en su defecto, en &l miemo Deparmtamento Ministerial o
organismo publico donde tengan su puesio con cardcter definitivo.

El requisito anterior es aplicable al personal laboral en activo con derecho de reserva
de puesto de trabajo, en cuyo caso os dos afios s computaran con respecto al puesto
reser'ado.

Lo=s destinos obtenidos tras la superacidn de un proceso selectivo tendran caracter
definitive a efectos de participacidn en este concurss, desde la fecha de formalizacidn
del contrato.

En &l caso del personal laboral fijo-discontinuo & pericdo minimo de dos afios
exigidos para poder participar se& computara desde la fecha de la formalizacidn del
contrato de dicha modalidad contractual.
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Se exceptia de esta limitacidn temporal a quienes hayan sido objeto de recolocaciones
efectuadas en cualquier Departamento Ministerial realizadas al ampare del Acuerdo para el
personal laboral del Ministerio de Defensa sobre condiciones aplicables en caso de
reestructurackdn de centms v establecimientos, v a guienes hayan sido objeilo de un raskado
obligatorio segun o dispuesto en el articulo 50 del |V Comvenio.

3.1.2 En excedencia voluntaria por interés particular. regulada en el articulo 951
del IV Convenio Unico, siempre gue haya transcurride un perodo de més de cuatro
meses desde gue =& inicid la excedencia a instancia del trabajador o trabajadora, o dos
afios en el supuesto de gue hubiera sido declarada de oficio.

3.1.3 En excedencia para &l cuidado de hijos o hijas, conyuge, pareja de hacho
acreditada vy olros familiares, regulada en &l articulo 95 .2 del IV Convenio Unico, con las
mismas reglas seflaladas en apartados anteriores para las personas gue participan
desde la situacién de servicio activo.

3.1.4 En excedencia voluntaria por agrupacidn familiar, regulada en el articulo 95 3
del IV Convenio Unico, siempre que hayan transcurrido mas de dos afios desde que se
inicid la excedencia.

3.1.5 En excedencia voluntaria por incompatibilidad, regulada en el articulo 954 del
IV Comvenio Unico.

316 En excedencia wvoluntaria por razion de wviolencia de género sobre la
trabajadora, regulada en el articulo 855 del IV Convenio Unico.

31.7 En excedencia voluntaria por vickencia termorista, requlada en el articulo 95 6
del IV Convenio Unico.
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3.2 Se garantiza &l derecho a la panicipacion del personal en situacidn de
excedencia wvoluntaria sin reserva de puesto de trabaje que sera encuadrado a esios
efectos segun &l procedimiento regulado en el anexo | de esta Resolucidn.

3.3 HNo podra concursar &l personal laboral que se encusnire en suspensidan firme de
empleo v sueldo, traslado forzoso como consecuencia de una sancidn disciplinara o que
haya =sido sancionado con &l demérnito, en los erminos de la sancidn disciplinara impuesta.

34 Lo= soliciiantes gue a la fecha de propuesta de la resoclucidn provisional o
rednan los requisitcs exigidos en los apartados anteriores, seran excluidos de la
adjudicacidn definitiva. Esta exclusidn s& mantendra mientras persistan las
circunstancias gque motivarcn k& misma.

Cuarta. Saolcfiudes.

4.1 El trabajador o trabajadora podra realizar una dnica solicited en la que podra
incluir peticiones concretas a puestos de trabajo identificados con &l cormespondiente
codigo v gque seran objeio de publicidad por la Direccitén General de la Funcidn Pablica,
wo peticidn de caracter genérico a una o varnas localidades v a un tipo de puesto, o bien,
peticion genérica a un tipo de puesto. En caso de pelticidn genérica a un tipo de puesto
=g estarian solicitando todos los puestos de una clasificacidn profesional determinada
ubicados &n todo el ambito gecsgrafico incluido en la oferta

4.2 Las soliciludes gendgricas tendran vigencia durante el afto natural en curso, v
caducaran con la publicacidn de la ditima resolucidn de adjudicacidn de puestos de
irabajo del afo natural comespondients, o en su caso, con la adjudicacién de un puesto
al trabajador o trabajadora.

4.3 La =solicitud, =i sdlo se formulan peticiones de tipo genérico, se podra presentar
en cualguier momento del afoe; si la solicitud se realiza de forma genérica v a puestos
concretos, o dnicamente a puestos concretos, se podra realizar a partir del dia siguiente
de la publicacidn de la relacidn de puesios ofertados. La peticidn de caracter genérico
continuard vigente mientras que &l trabajador o trabajadora no resulte adjudicatario en k&
resolucidn v siempre que o hubiera caducado de acuerdo con el apartado anterior.

4.4 Las solicitiudes de caracter gemnérico gue s& tendran en cuenta para cada
rezolucidn seran las recibidas en el plazo de presentacidn de solicitudes de cada fase;
las presentadas con postencridad seran valoradas para la siguiente resolucidn.




ASQCIACION

roresona pe PO U estatuto
L oNAReS propio para prisiones’

WPROCEDIMIENTOn REGULADOR CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE
I I T

4.5 El plazo de presentacidn de solicitudes a puestos concretos se indicara con la
publicacidn del anexo | de puestos de trabajo v no sera inferior a ocho dias habiles.

4.6 En cada fase se podra desistir de la solicitud hasta la fecha que se determine
por &l Grupo de Traslados, gue sera anterior a la publicacidn de la propuesta de
resolucidn provisional.

4.7 El desistimiento parcial a una o wvarias localidades concretas ywo a un tipo de
puesio conllevara el desistimiento a todos los puestos solicitados gue contengan la
lecalidad o tipo de puesto desistido.

4.8 La presentacidn de una nueva solicitud anula la anterior desde &l momento an
que s& presente en cualquiera de las formas establecidas en la normativa sobre
procedimiento administrativo comdn de las administraciones pldblicas.

4.9 HNo se podran presentar solicitudes complementaras de una anterior, por o gue
de pretender modificar una instancia yva presentada deberda presentarse una nueva
solicitud.

4 10 En nmingdn caso s& aceptaran desistimientos a las renuncias ya efectuadas por
el trabajador o rabajadora.

4 11 El personal laboral que participe en este concurso «presentara su solicitud por
medios telemdticos:, a ravés del Portal Funciona, siendo imprescindible la acreditacidn
por medio de cerificado electrdnico (DMl-e o certificacidn de la Fabrica Macional de
Moneda y Timbre), sin perjuicio de lo indicado en esta base.

4 12 A traves de la aplicacidon informatica SIGP las personas participantes tendran
acceso al estado de ramitacion de su solicitud.

413 El| persocnal laboral encuadrado en el anexo 1l del IV Convenic Unico que
solicite puestos del grupo equivalente al gue estén desempefiando, de acuerdo com &l
anexo | del IV Comvenio Unico, siempre gue estén en posesidn de la tilulacidn requerida
y reunan igualmente todos los requisitcs especificos del puesto solicitado, debera
solicitar la inscripcion de |la tilulacidn reguerida en &l Registro Gentral de Personal.

4 14 E| personal laboral en situacidén de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo gue no estuviese clasificado segin las categorias profesionales del 'V Comvenio
Unico, efectuara la comespondiente soliciiud de emcuadramients conforme al anexo | de
esta Resolucidn.

415 Los méritos para wvalorar en & concurse seran acreditados por las Unidades
competentes en materia de parsonal en los Ministerios u Organismos de destino o en los
que tengan s=u plaza reservada, o el de ditimo destine si no tuvieran dicha resernva, de
acuerdo con los datos de que se disponga, vy los gue apone &l interesado o interesada a
la wnidad certificadora competenie.

4 168 Las personas gue participen en &l concurso abierto vy permanente estan
aobligadas a comunicar al drgano convocante cualquier cambio de situacidn gue impligue
la pérdida de alguno de los requisitos exigidos para la panicipacidn en & miemo o para &l
desempefio de los puestos solicitados.
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Cuinta. Puwesios a solicifar y requisilos.

51 Podran sglicitarse por orden de preferencia los  puestos ofertados
comespondientes a cada una de las cuatro fases anuales establecidas en la base 1.4,
siempre que s& rednan los requisitos establecidos para cada puesio.

52 La peticidn de plazas, de acuerdo con lo establecido en la base 4.1, podra
hacerse de forma genérica vy a los puestos de trabajo concretos especificados en cada
fase.

5.3 Las personas participantes deberan cumplir los requisitos de tilulacién exigidos
en cada puesto, salvo que concursen a puestos de la misma clasificacion profesional gue
la gue ocupan o gue conlleva el cumplimiento de los reguisitos de caracter profesional
necesaros para su dessmpeafio.

54 Con caracter general las personas participantes no podran solicitar puestos de
grups profesional superior, salve el personal laboral que, al amparo del articulo 57 del 111
Comvenio Unico hubieran reingresado en un puesto de grupo profesional inferior al suyo
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asl como quignes como oconsecuancia de recolocaciones efectuadas al amparo del
Acuerdo para & personal laboral del Ministerio de Defensza sobre condiciones aplicables
en caso de reestructuracidon de centros y establecimientos, hayan sido objeto de un
traslado obligatorio v estén ocupando un puesto de grupo inferior.

55 Las s=soliciiudes presentadas wvincularan a las personas solicitantes una vez
publicada la propuesta de resolucidn de adjudicacidn provisional. Cualguier datc omitido
o consignado emaneamente por el interesado o interesada o cambio de situacidn o
circunstancias no comunicadas, no podrd ser invocado por estos a efectos de futuras
reclamaciones, ni considerar por tal motivo lesionado sus intereses yo derechos.

56 Loz trabajadores o trabajadoras con alguna discapacidad debidamente
acreditada podran instar, en la propia solicitud, la adaptacién del puesto o puestos de
trabajo solicitados, aportando informe expedido por el drganc competente en la materia
que acredite la procedencia de la adaptacidn v la compatibilidad con el desempeafio de
la= funciones del puesto o puestos solicitados. La Administracidn podra recabar del
interesado o interesada la informacidn que estime necesaria en orden a la adaptacidn
solicitada, asli como reguerir el dictamen de los drganos técnicos de la Administracidn
Laboral o Sanitaria, respecto de la procedencia de la adaptacidn del puesto v de la
compatibilidad con el desempefio de las funciones.

57T En &l supuesto de estar interesados en las vacantes que e ofertan para una
misma localidad dos trabajadores o trabajadoras gue rednan los requisitos exigidos,
podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en dicha localidad. 5Si no obluviesen destino ambos
trabajadores o rabajadoras en la misma localidad =ze entenderan anuladas ambas
solicitudes. Cuisnes =& acojan a esta peticidon condicionada deberan hacerlo constar en
su solicitud, debiendo condicionar la peticidn ambas pamnes. Si una de las personas
snlicitantes no condicionara su peticion, se considerara que la peticidn de la ofra persona
solicitante no esta sujeta a condicidn alguna v =& tramitara entendiendo que No existe
dicho condicionante.

58 La Administracidn podra solicitar las aclaraciomes, o en sSu caso, la
documentacidn adicional que estime necesaria para la comprobacidn de los meritos,
requisitos v datos alegados. Las personas solicitantes no podran aponar documentacion
salvo la que e sea exigida por la Administracidn.
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Sexta. Baremo de Valoracidn de Méntos.

&G.1 Los méritos alegados por las personas concursantes se valoraran a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias fijado para cada una de las fases, de
acuerdo con & baremo de valoracidon establecido en el articulo 36.2 del 1YW Conmvenio
Unico

6.1.1 Antighedad: Por cada mes completo de servicios reconocidos, de acuerdo
con lo establecido en el ariculs 591 del IV Convenio Unico, 0,17 puntos hasta un
maximo de 60 puntos, sin gue puedan computarse |os prestados simultaneamente en
dos puestos de trabajo.

G6.1.2 Méritos profesionales: Se wvaloraran los servicios efectivos prestados en
puestos de trabajo correspondientes al mismo grupo, familia profesional vo especialidad,
reconocidos a la fecha de fimalizacidn del plazo de presentacidon de solicitudes de cada
fase, hasta un maximo de 40 puntos, distribuides de la siguiente manera:

Por cada mes completo de servicios prestados 0,66 puntos hasta un maximo de 20
purtos, en los ditimos 60 meses.

Los servicios efectivos que se presten en una modalidad distinta a la de prestacidn
continuada o aquéllos gque se presten en jormadas inferiores a la completa se valoraran
proporcionalmente.

Cuando |las personas =solicitantes que concursen se encuentren dentro del mismo
grupo, familia profesional. ywo misma especialidad igual al de las plazas solicitadas, v
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hayan permanecido en & mismo puesto de trabajo en & gue han sido encuadradas en
o= Gltimos 60 meses, tendrdn derecho a un 20 por ciento adicional sobre A puntuacitn
total de este mérito, de cara a la adjudicacidn de las plazas cormrespondientes.
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6.1.3 Traslado obligatorio a un centro de trabajo en distinta kocalidad:

El trabajador o trabajadora que se viese afectado por la movilidad descrita en el
articulo 50 del IV Convenio Unico tendra derecho a la suma de un 20 por 100 adicional a
la puntuacidn total gue haya obtenido la perzona solicitante.

El trabajador o trabajadora podra solicitar la adicidn de dicha puntuacidn sempre gue
haya transcumido un afo desde |a movilidad geografica, y dnicamente para retornar a la
lecalidad de orgen, provincia o isla desde la que fue frasladado o trasladada. Tendra
derecho a adicionar dicho porcentaje hasta gue obtenga finalmente un puesto de trabajpo
por concurso en esa localidad.

Este retomo tendra caracter woluntario para el trabajador o trabajadora.

6.1.4 Conocimiento de las lemguas cooficiales: Se olorgara un punto adicional a
quienes acrediten &l conocimiento de las lenguas oficiales propias de las Comunidades
Autdnomas para la adjudicacion de vacantes gue incluyan la citada lengua cooficial en la
descripcidn contenida en la comespondiente relacidn de puesios de rabajo.

6.2 Crteriog de desempate. Loz empates en la valoracidn de los mertos se
dirimirdn por el siguiente orden:

6.2.1 Mayor puntuacidn en el meérito antigledad del trabajador o trabajadora.

6.2.2 Mayor puntuacidn en méritos profesionales.

6.2.3 Poseer la titulacion comespondients2 a la especialidad del puesto al que se opta.

6.2 4 Mayor antigioedad en &l grupo profesicnal desde el que se participa.

6.2 5 Orden alfabético de los apellidos vy mombre, tenendo en cuenta la letra
resultante del sorteo realizado en la Secretaria de Estado de Politica Territorial v Funcitn
FPiblica, relativa al orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
{articulo 17 del Real Decreto 364/1995). Dicha letra estara vigente hasta que s& publigue
el resultado del nuevo someo. Se sequiran las reglas del Registro Central de personal
=obre la forma de inscripcidn de los nombres v los apellidos.

Séptima. Adiudicacidn de puesios.

7.1 La adudicacion =& realizara segdn & orden de preferencia especificado por
cada concursante en la solicilud de participacidn. En el supuesto de que el trabajador o
trabajadora solicite simultaneamente puestos de trabajo concretos v de caracter generico
a una o varias localidades se dara prioridad a la solicitud de puestc de trabajo concreto.
En el caso de solicitudes genéricas =& entiende gue & trabajador o trabajadora solicita
todos los puestos a los gue pueda optar. gue s& convoguen en la localidad o kecalidades,
aplicindose como orden de preferencia para cada localidad el ndmero de orden en el
que aparezcan publicados los puestos en cada fase.

7.2 Estos traslados no daran lugar a indemnizacion alguna, tienen caracter
voluntarno v no son renunciables una vez adjudicada la plaza definitivamente, salvo gue
antes de la finalizacidn del plazo de la incorporacion se hubilera obtenido otro destino
mediante convocatora publica.

T3 En & supuesto de gque la persona adjudicataria mo se incorpore de manera
efectiva al puesto de rabajo asignado, salvo causa de fuerza mayor, sera declarada de
oficio en la situacidn de excedencia voluntaria por intenés particular, con una duracion de
dos afios, de conformidad con ko establecido en el articulo 95.1 del IV Convenio Unico.

T4 En el supuesto de obtener un puesto de trabajo de un grupo profesional inferior,
o perteneciente a uma familia ywo especialidad distinta a agquella desde la gue el
trabajador o trabajadora concursd, asl como en el caso de adjudicacidon de nuevas
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plazas tanto en el caso del personal a tiempo parcial como del personal fijo discontinuo,
implicara la novacidn modificativa del contrato de trabajo.
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Octava. Grupo de frabajo de Trasiados.

El Grupo de Trabajo de Traslados creado oon cardcter permmanente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 18_2 b del IV Convenio Unico, negociara las bases de la
convocatoria del concurso abierto v permanante v realizara las adaptaciones gue sean
necesarias ante las modificaciones del arniculado del Convenio que =& pudieran producir
v que pudieran tener incidencia en las mizmas. Paricipara en las distintas fases del
CONCUrst, reciblendo informacion =ohre IS pUesios de rabajo a cubrir ¥y sobre 1a
participacidn de ks trabajadores vy trabajadoras. v resolvera las alegaciones gue Se
formulen con A adjudicacidn proviziomal de puestos en el concurso abierto W
penmaneanbe.

MNMovena. Desarmolio del concurso abierfo y permanenie.

91 Deacuerdo con lo establecido en la base 1.4, el concurso abieno y pemansnte
tendra cuatn resoluciones definitivas anuales.

9.2 Previamente a cada una de las resoluciones definitivas citadas en la base
primera, =& publicara la propuesta de resolucidn provisional.

9.3 A continuacidn, se abrird un plazo de cinco dias habiles para presentar
alegaciones. Estas alegaciones seran resueltas por el Grupo de Trabajo de Traslados
establecido en la base 8 publicandose, a continuacidn, la resolucidn de adjudicacidn
definitiva.

9.4 Toda la informacién relativa a este procedimiento s mantendra disponible en &
Web del Ministerio de Politica Territorial v Funcidn Pablicad’ Funcidn Pdblica Empleo
publico, captacidn de talento v procedimientos de personal’Procedimientos de personal.

Décima. Cese e incorporacian.

10.1 El plazo de incorporacién en el puesto de trabajo obtenido, de comformidad
con lo establecido en el articulo 52 del IV Convenio Unico, sera de tres dias habiles, en
caso de mo implicar cambio de residencia del trabajador o trabajadora, o de un mes, en
caso de gue comporte cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Dichos
plazos comenzaran a computar desde & dia siguiente al de |a publicacidn de la
resolucidm. La publicacidn de la resefia en el «Boletin Oficial del Estado= servira de
notificacidn a los interesados.

10.2 En ko= casos en gque =& participe desde una situacidn gue conlleve reserdsa de
puesto v se obtemnga otro en el presente concurso, el trabajador o trabajadora afectado
debera optar enire incorporarse de forma efectiva al puesto adjudicado o permanecer n
dicha situacidn de excedencia, lo que comunicara, dentro del plazo posesorio, al drgano
competentz en materia de personal, entendiéndose, en el caso de gue opte por
permanecer &n situacidn de excedencia, gue la resernya pasa a =sero del puesto
adjudicado.

10.3 La adjudicacidn de unm puesto a una persona que s encuenitre &n una
situacidn de excedencia que no conlleve reserva de puesio de trabajo, supondra el
reingreso al senvicio activo de dicho trabajador. Si no existiese incorporacion efectiva en
el plazo establecido serd declarado de oficio en la situacidn de excedencia voluntana por
intengs particular desde la fecha de resolucidn de adjudicacién del concurso.

10.4 Sin perjuicio de lo dispuesto &n &l apartado anterior, &l cdmputo de los plazos
de cese e incorporacidn se iniciara el dia siguiente al de la finalizacidn de los permisos o
licencias gque, en sU caso, hayan sido concedidos a los interesados o el dia siguiente al
que se produrca el alta meédica en caso de que el rabajador se encuentre de baja por
incapacidad temporal.
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10.5 E| plazo de incorporacidn se considerara como sernvicio active a todos los
efectos, excepto en los supuestos de reingreso al servicio activo.

106 Las plazas convocadas no podrdn declararse desiertas cuando haya
solicitamtes con derecho a la adjudicacidn de las mizmas, salvo en aguellos casos en los
que con anterioridad a la fecha de adjudicacidn de las mismas e hayan visto afectadas
por procesos de regstructuracidn administrativa u otras circunstancias excepcionales gue
justifiguen dicha declaracidn.

[Py

Undécima. Recursos.

Contra la presentz Resolucidn podra interponerse demanda en el plazo de dos
meses ante & Juzgado de ko Social de Madrid, de acuerdo con o establecido en el
artlculo 10.4_a), en relacidbn con el articulo 6._2_a), de la Ley 368/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social, v articulo 69 de dicha norma, en la redaccidn dada
por la Ley 3015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Aadministraciones Publicas.

Madrid, 10 de junic de 2021 .—La Directora General de la Funcidn Pdblica, lsabel
Borrel Roncalés.

AMNEXD |

Procadimianto para el encuadramiento en el IV Convenio de los trabajadores an
situacidon de excedencia voluntaria sin reserva de pussto de trabajo

El IV Conwvenic Unico para el Personal Laboral de la Administracion General del
E=stado publicado en el BOE del 17 de mayo de 2019 (Resolucidn de [a Direccitn
General de Trabajpo de 13 de mayo), establece que &l concurso abierto y permanente de
caracter interdepartamental es el procedimienty ordinario de provigsion de puestos de
trabajo mediante movilidad del personal laboral fijo.

El reingreso al servicio activo desde situaciones que no conlleven derecho a la
reserva del puesto de trabajo se efectuara, en todo caso, mediante la paricipacidn en el
concurss abiero y permaneante.

Los puestos de trabajo a proveer gue se incluyan en dicho concurso estaran dotados
presupuestariamente, de acuerdo con el articulo 36.1 del IV Convenio colectivo dnico
para &l personal laboral de la Administracion General del Estado.

Azimiimo, los puestos de trabajo que se incluyan en los procesos de promocion
profesional, derivados de la oferta de empleo pdblico, estaran dotados
presupuestariamente, de conformidad con &l articulo 701 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Podblico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 52015, de 30 de octubre, v &l articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por &l que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio
de la Administracidn General del Estado v de provisidn de puestos de trabajo v
promocidn profesional de blos funcionaros civiles de la Administracidn General del
E=stado.

A fin de asegurar gue &l personal laboral que =olicite &l reingreso al servicio activo,
esteé encuadrado v pueda presentar =u solicitud por medios telematicos en los procesos
de provision del Concurso Abilerto y Permanente y de Promocion Profesional, se
establece el siguiente procedimiento para el encuadramiento en el IV Convenio Unico de
los trabajadores con caracter previo a la solicitud de participacidn en concurso.

Primero. Regquisitos.

Tener la condicién de personal laboral fijo del Convenio Unico de la Administracidn
General del Estado.
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Segundo. FProcedimisnto.

Se tramitara ante 3 Direccidn General de la Founcidn Pdblica, a travées de una
Solicitud de encuadramiento segun & modelo que figura comeo anexo A

La Direccitn General de kla Funcidn Pdblica, resolversa el encuadramiento del
trabajador o trabajadora =oliciante a efectos de paricipacidcn en el proceso de
Promocidn Profesional v en el Concursos Abieno v Permanente; en &l caso de gue el
trabajador o Wrabajadora nmno sea encuadradoe de oficic con caracter previo a =su
participacidn en & concurso abierno v pemanante, se garantizara igualmente su derecho
a participar ¥y a resultar adjudicatario de un puesto de rabajo en el gue cumpla los
reguisitos exigidos para =u dessempefio.

El encuadramientc s mesahvera, de acuerdo con el titulo Il del IV Conmmvenio
conforme a kbos acuerdos de encuadramiento de la Comisidn Partara melatives a ka
clasificacitn Profesional v encuadramiento del IV Convenio Unico, seqgun & modelo gue
figura como anexo B.

Tercero.

Dicha Resolucidn sera notificada al solicitante v anctada en el Registro Central de
Perszonal.

Cuarto.

Por la Direccidn General de la Funcion Publica se adoptaran las medidas necesarias
para proceder, en su caso, a la revisidn, mejora v actualizacién del citado documenito.

I @,
8@E  soLETNOFICIALDELESTADD it

Nam. 142 Martes 15 de junio de 2021 5 PERSONAL

LABORAL
CONVENIO

IIl. AUTORIDADES Y PERSONAL (NicD

ADMINISTRACION
. Sy G
B. Oposiciones y concursos

asenooeraccaeon oo PULSAR

9958  Resolucién de 10 de junio de 2021, de la Direccion General de la Funcion ( ‘
Publica, por la que se establece el procedimiento regulador del concurso
abierto y permanente de traslados para la provision de puestos de frabajo de
personal laboral en el 4mbito del IV Convenio unico para el personal laboral
de la Administracion General de! Estado.
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ANEXO A

Solicitud de encuadramiento de personal laboral =in reserva de puasto

DATOS PERSOMALES

Prirmeer apellido:

Segunds apellido: PO ridre:

MLLF/MLLE.:

Convenio Unico de pertenencia al que pertensce su categoria actual

Categoria de la relacidn laboral desde la que solicita &l encuadramiento:

Miinisterio) Orga rnis.mus..".d.g;encia de dltimo destina:

Unidad administrativa/ funcional de Gltirmo desting:

Afio de acceso a la relacion laboral desde la que solicita el encuadramisnbo

Titulacidn Acadérmica de accaso

Datos a efectos de notificaciones:

1 Darmicilio a efectos de notificaciones [calle, Localidad: Provincia: C. Postal:
namera, portal, escalera y pisoj:
2. Teléfono rmdwil: | Telsfono fijo 3. Corred electronico:

SITUACKIN ACTUAL (Marquese obn wna X la que proceda)

O Eacedendia voluntaria por interss particulas

O Facedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de incormpatibilid ades
Adprtar documentacion actual gue aoredite la vigencia o, en su m@sa, la finalizacién de L relacidn de servicios que origing
diicha situackin]

O Eacedencia voluntaria por agrupacidn familiar

O Eacedencia foroosa

O Oriras (ecpecificar)

Documentacion que debe adjuntar &n caso de gue no conste &n el Registro Central de Personal

O

Conmia dal contrato |absoral.

O

Tivwlacion Acadérmica.

Fecha de initio de la excedencia:

SOUCITO el encuadramiento_en el IV Convenio Unico.

O DECLARD que son ciertos los datos consignados en esta soalicitud ¢ MANIFIESTO igealrmente nd haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualguiera de las Administracionss Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni encontrarme en situacidn de swspensidn firrme de funciones, ni hallarme en inhabilitacidn absoluta o
espitial para el dewermpefio de emplen @ cangd puablico por resolecion jodicial, comprametigndome a comunicar a la autoridad
campetente cualguier cambio gque sé produzca en este sentido en mi situadidn personal.

a de de 20 : FIF L

DIRECCHON GEMERAL DE LA FUMCION PUBLICA — Subdireccidn General de Gestidn de Procedimientos de Personal.

MIRISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUMCION PUBLICA, Cf Manuel Cortina, 2, ZB071 Madrid.
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Encuadramiento del puesto de trabajo a efectos de participacién en el concurso
ablerto y permanents y de participacién en los procesos de promocion profasional

Por Resalucion de 13 de mayo de 2019, de |a Direction General de Trabajo, se regisind y publiod el IV Convenio Colectivo
Unico para el personal laboral del estado (B.O.E. midm 118, de 17 de mayo] gue preve, en su Titule 1, la adopcidn de un
nuewd sistema de clasificacidn profesional. A trawés de las disposiciones adicionales Primera y Tercera, la Disposicidn
Transitoria Prirmesa v bos Anexds |, 11y W, el citads Corvenia establacs la Torma an gue ha de levarss a caba la adaplacidn
al mupevo sisterna de clasificacitn prnfesiclnal del personal incluido en su armmbito de aplicacitn, |a estructura de puestos y
las funciones que las rrismos conllevan.

El Acuerdo de la Comisidn Paritaria del IV Convenio Unico relative a la adecuacion de las Relaciones de puestos de Trabajo
a la clasificacitn profesional del IV Convenio Unica v el encuadramiento del parsonal laboral de su dmbito de aplicacidn,
establoce unds criterios para realizar el encuadrarmiento desde categorias de Convenios anteriores.

Revisada su solicited, la decumentacion que aporta y los datos que figuran en el Registra Central de Personal se eamuniea
qQue, a efectos de la participacion en el Doncurso Abierto y Pérmanente Yy &n procesos de promodion interna, su
elasificstidn profesional es |a siguiente:

1. ) HEo e
MIP: | N2 P Apelides y Mombre

Tipa de Relacion de Servicios:

2. Doias onterares del pliesis ge rmiajio:
Denaminacion:

Ministeria/Organismo/Ente

Prowincia: Lascalidad:

Prowincia Residencia: Lascalidad Residencia
Convenio:

Grupo Profesional: Area Funcional
Categoriafactividad Especialidad

Codigo del puesto y Centro de Destino:

3. Dotas de sacundramisnte del pisto de trebaio:
Clasificacidn profesional (Grupo, farmilia y especialidad :

Comnvenio:

4.  ACCiomnes gue ErEIEE\'J'Eﬂ COVILFS En'E.rE‘SE.I‘HE‘ i e

Conira o presente resolucidn, gue agota i vio admdnistrativa, podrd inlerponerse demandae ante &l Jurgado o io Social gue
resulte compatente, en el ploze de 008 meses desde sy .I'I‘E!'!.iﬁf.'ﬁlf.'l'l‘:lril_. m:rjﬂrme o o esroplecidd &n bos avliculos 6, I0 ¥ 65 o2 iy
Ley 36,2011, de 10 de octubre, requiadora de b jurisdiceidn social

LA DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA,
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