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Informate INSTRUCCIONES. mas Informacion =

. Manual de usuario de gestion de concursos de méritos =

. Acceso al portal de presentacion de solicitudes =

. Acceso al Centro de Atencion a Usuarios =

. Instrucciones para la Firma de solicitudes en navegador Firefox

‘1. Configuracion para la firma en Firefox =

2. Manual de instalacidn de Extensiones r= u
3. Instalador de extensiones Firefox = P“l\
4. Configurador de Certificados en Firefox = ”

. Instrucciones para la firma solicitudes en navegador Internet Explorer
1. Configuracion para firma en Internet Explorer =
2. Configuracidn de certificados en Internet Explorer =

. Video tutorial para la presentacion de solicitudes =
1. Enlace al video tutorial para la presentacidn de solicitudes =

Si hay problemas para realizar la firma electronica se aconseja contacten

con el Infocentro de su Departamento para comprobar la correcta
instalacion del portafirmas. Enlace guia de instalacion del portafirmas. =



https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/MAN_Concurso_Meritos_Red_PORTAL_v11.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/MAN_Concurso_Meritos_Red_PORTAL_v11.pdf.pdf
http://sigp-internet.redsara.es/
http://sigp-internet.redsara.es/
http://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/SIGP
http://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/SIGP
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/Firefox.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/Firefox.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/Manualextensiones.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/Manualextensiones.pdf.pdf
http://www.mptfp.gob.es/dmsweb/es/procesos-selectivos/FEEPDigSignatureWebExtSetup.exe
http://www.mptfp.gob.es/dmsweb/es/procesos-selectivos/FEEPDigSignatureWebExtSetup.exe
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/CertificadoMozilla.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/CertificadoMozilla.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/ExplorerV2.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/ExplorerV2.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/CertificadoExplorer.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/empleo_publico/procesos-selectivos/funcionario_carrera/Convocatorias-2018/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/CertificadoExplorer.pdf.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=YKh8eSQDb2Q
https://www.youtube.com/watch?v=YKh8eSQDb2Q
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/GUIADEINSTALACIONDELPORTAFIRMASv10.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-/GUIADEINSTALACIONDELPORTAFIRMASv10.pdf.pdf
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
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!
CONGDF olihks

CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE IV CONUENIO UNIGO
«NOTA INFORMATIVA»

CUMPLIMENTACION DE «SOLICITUDES)
CONVOCATORIA 2/2021
BULSAR

PERSONAL
CONVENIO ‘ \
UNICO

Convenio e
Colectivo

Unico para el Personal Laboral
de la Administracion General del Estado

Informate NOTA INFORMATIVA
MINISTERIO Mas Informacion =

DE HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA D s Lo PUBLICA

NOTA INFORMATIVA SOBRE CUMPLIMENTACION DE SOLICITUDES

CONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE DEL PERSONAL LABORAL DEL AMBITO DEL IV CONVENIO UNICO.

A continuacion se detallan las actuaciones mas significativas al cumplimentar |a solicitud de participacion sefialando
algunos aspectos importantes a tener en cuenta en relacion con la titulacion.

Asimismo, podra consultar los detalles operativos en el documento Guia rdpida de wsuario de portal de concursos
(apartados de personal laboral) que figura publicado en este espacio Web.



https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
https://www.mptfp.gob.es/dam/es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO-2_2021/NOTAINFORMATIVASOBRECUMPLIMENTACIONDESOLICITUDES.pdf0.pdf
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UNICO. INFORMACION DE INTER

Sin perjuicio de que las reglas gque rigen esta segunda fase son las
que se incluyen en la Resolucién de 10 de junio de 2021 que establece
el procedimiento regulador y en la Adenda de la misma, que deben ser
consultadas, a titulo meramente informative se difunde la siguiente
informacidn.

m L Quién puede participar en el concurso?

El personal laboral fijo del ambito del Convenio unico de la Administracion General

del Estado que se encuenire en alguna de las siguientes situaciones:
- En activo desempefiado un puesto de trabajo con caracter definitivo siempre que a
a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de cada una de las

fases del concurso hayan transcurrido dos anos desde su toma de posesion en
un puesto adjudicado con caracter definitivo. Se exceptia de esta limitacion
temporal si se concursa a puestos ubicados en la misma Secretaria de Estado o en
su defecto, en el mismo Departamento Ministerial u organismeo publico donde tenga
su puesto con caracter definitivo.

El requisito anterior es aplicable al personal laboral en activo con derecho de reserva
de puesto de trabajo, en cuyo caso los dos anos se computaran con respecto al
puesto reservado.

- En activo desempefiando un puesto de forma provisional, independientemente de
la fecha de ingreso o del tiempo gue lleven desempefando dicho puesto, de acuerdo
con lo contemplado en la Adenda al procedimiento regulador.

- En excedencia y otras situaciones cuando a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes se hayan cumplido los plazos minimos de permanencia
en la misma previstos en el Convenio.

- El personal laboral indefinido no fijo del mismo ambito del Convenio unico al gque
se le hayva reconocido la consideracion de fijo y como tal esté anotado en el Registro
Central de Personal, al que se le aplican las mismas reglas que al personal fijo. No
puede participar ni el personal indefinido no fijo gue no tenga reconocida la
consideracion de fijo, ni el interino.
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MINISTERIO DE
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fijo discontinuo puede

SECRETARIA DE BSTADO DE
FUNCION PUBLICA

DERECCION GENERAL DE LA
FUNCION PUBLICA

No podra concursar el persor laboral que tre en suspensi nrme
de empleo y sueldo, trasia forzoso c 1cia de 1a sancion
disciplinaria o que haya s incionado de la
SanNnCcion aiscipimnmaria impu

No puede participar el nvenios de la
Administracion del Estado ni de ica.
Puede articipar el perso ! Anexo Il del IV Convenio
Unicc
1te qL =ste Jesempenando, de
w & 0, siempre que estén en posesion de
titulacion 1 erida y reunan ig iente todos los requisitos especificos del
puesto solicita
) - -
[CTEEy ¢ C es la corres dencia entre grupos profesionales del 1l
Convenio y del IV Convenio?

i Convenio

m,iExiste alguien obligado a participar?

>i, de acuerdo con lo previsto en |la Adenda al procedimiento regulador el personal
aboral que se encuentre desempefiando puestos de lrabajo del IV Convenio U
de forma provisional, de ar par en 3 D Yy pe ente para |
O pues = O con acle u = € que se convoque el
U OCUf bie Sl del mis ] D. familia D € dad e
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Si la trabajadora o el trabajador reingresado opta por no participar e

abierto v permanente en los téeminos establecidos en el apartado . O
renuncia a su participacion durante la tramitacic del concurso, al mismo s2 le
asignara con _caracter defnitivo un puesto de trs 3 de s nismo grupo. familia yo
especialidad en cualguier localidad del territoric [ s lerminos dispuestos

en el articulo 96.4 del IV CL

El personal laboral que o del articulo 57 del ~onvenio Unico hubieran
reingresado en un puesto de grupo profesional infermor al suyo, tendra |a
obligacion de participar dnicaments si s convoca e resic ue ocupa de forma
provisional. Si como consecuencia de esta participacion resultase adjudicatario de la
pMaza, mantiene la opcion _de reingre: =N un puesto de su grupo profesional de
orgen.
En el caso de gque &l o trabajadora reingresado provisionalmente en
aphcacic d1el derogado articulo 57 4 o unco participe en el concurso
ak L ermanents pero no resulte a’ljlh catario de un puesto de trabajo, se
ncede signarle con caracter definitivo otro puesto de su mismo grupo. familia
profesional ywo especialidad al gue oc iba provisionalmente, en el ambilo provincial
de la localidac residencia del puesto de trabajo del gue se ha visto desplazado
en _su caso, en e !'1‘1I: o autonomico de que se trate o en el de las provincias

limitrofes.

Eﬂ} Cuantas solicitudes puedo realizar y queée puestos puedo
solicitar?

| a solicitud de participacion en el concurso es unica.
En la solicitud se puede incluir:

1. Peticiones a pucst-:ts concretos |:::ur orden de preferencia de los ofertados
=n &l Anexo |, siempre gue s& rednan los reguisitos establecidos para cada
puesio.

2. Peticiones de caracter geneérico a un tipo de puesto (eligiendo Grupo vy
especiahldad ) v a una o varnas localidades, o en, onicamente a un tipo de
puesio (eligiendo Grupo v especialidad) en todo el ambito geografico de

onvenio si no se elige ninguna localidad.

%]

3. Tambien puede realizarse, en la misma solicitud, a la vez peticiones a
puestos concretos vy peliciones de caracter genenco a un bpo de puesto
(eligiendo Grupo v especialidad) v a una o varias localidades, o bien,
unicamente a tipo de puesto (eligiendo Grupo v especialidad) en todo e
ambito geografico del convenio si no s2 alige ninguna localidad.
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Aclaraciones importantes respecto a las peticiones genericas:

+* Han de cumplimentarse necesaramente lo: s ‘grupo profesional™ y
"especialidad”, si no se implimentan a =. la peticion generica se
lendra por no_presenta 1l ser nece: | =] aplicacion informatica
realice comprobacio iutomaticas de la cla jel tipo de puesto
solicitado con la cl del trabajador o tra ; tante.

* 5 no s cumplimenta el campo “localidad™, |a i cion se considera
realizada a todos los puestos de la clasificacion = lada incluidos en el
Anexo | en todo el ambito geogr o del Convenio.

Las peticiones genericas presentadas q imera fase del concurso se mantienen
vigentes a3 segunda, siIempre gue dor o rabajadora no haya resultado
adjudicata de un puesto.

c icter general, las petic 15 528 mantendran wvigentes durante e
aino natura urso, mientras el traba trabajadora no resulte adjudicatario de
LN pusesto.

Si en una solicit =2 contiensn peticiones a puestos concretos y peticiones
genericas, s dara p 3d a la solicitud de puestos concretos sobre |la genenca.

Eﬁ} s Qué plazo existe para presentar la solicitud?

=l plazo comienza el 3 de diciembre y Tinalhizara el 16 de diciembre de 2021,
inclusive (8 dias habiles]).

Las peliciones de tipo genenco se podran presentar en cualquier momento del ano,
aguellas gue se presenten una vez finahizado el plazo indicado en el primer parrafo
seran valoradas en la siguiente fase del concurso.

I’ﬂf} iQue vigencia tiene mi solicitud?

=i la solicitud contiene peticiones a puéestos concretos tiene vigencia dnicamente en
la fase concreta en la que s han presentado.

=i la solictud contiene peticiones de caracter geneérico, estas continuaran vigenites
mientras que £l trabajador o trabajadora no resulte adjudicatario de un puesto y
siempre gue no hubiera caducado con la publicacion de la dltima resolucion de
adjudicacion de puestos de trabajo del ano natural correspondiente.

Si la solicitud incluye peticiones a puestos concretos y peticiones genericas,
continuara vigente unicamente la pebcion genenca en tanto la persona solicitante no
hava resuliado adjudicataria v durante =l afo natural correspondiente.
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m‘;} Como se puede presentar la solicitud?
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La solcitud debe présentarse telematicamente : agrtal Funciona, en
que la persona debe esta ente dada de alta 1. En el ordenador
en el que se haga la n debera estar inst: cado de firma
electronica de la Fabnca Nacwn 2 Moneda vy Timbre ona interesada, o
en su caso, adaptado un lector de netas para su DM nmico o tareta ade la
FNPAT.

El acceso s«

solicitudes: FUNCIOMNA == Mis Servicios

de RRHH
s p acceso al Portal de = o a traves de la Intranst
co 1et, en las direccior

= |ntranse Desde puesto & trabajo:

nitps:ihwww.Tunciona.es/public/iuncional N

= Internet: hittps://sede.funciona.gob.es/public/servicios “ml
En zsira pagina web s n puesto a disposicidn de las personas interesadas
una sene de Instrucciones para la presentacion de solicitudes, que incluyen |=
guia rapida de usuario, un video tutonal con explicaciones detalladas, acceso directo
al FPortal de Incidencias. .., y cuya altenta lectura y visionado se recomienda.

Aquellas personas gue no esten dadas de alta en Autentica, lo que facilita el acceso
a Funciona, podran ponerse en contacto con la Unidad de Personal de su Ministerio
u Organismo para que les facilte el acceso o bien darse de alta a traves de este
enlace: hitps lfautentica.redsara.es/Autentica/serviet' AutenticaServliet ?actio

En la pagina web del Ministerio se ha facilitado un enlace al Centro de Atencion
de Usuanos (CAU) para cursar incidencias de tipo teonico o informabico

iPuedo acreditar Ia conciliacion en mi solicitud de
participacion en el concurso?

e acuerdo con la nomativa reguladora del concurso, la concililacron no s un
merito valorable.



https://ssweb.seap.minhap.es/ayuda/consulta/SIGP
https://autentica.redsara.es/Autentica/servlet/AutenticaServlet?action=goToInsertLdapUserForm&reg=1
https://www.mptfp.gob.es/portal/funcionpublica/funcion-publica/ep-pp/Gestion-procedimientos-personal/Movilidad/Movilidadlaborales/CONCURSO-ABIERTO-Y-PERMANENTE-DEL-IV-CONVENIO/INSTRUCCIONES-PETICION-VACANTES-.html
https://sede.funciona.gob.es/public/servicios
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4Oue debo acreditar e incorporar a la citud?

| 2 ica documenliacion que | > 3PC S S tituiacion
academica juerida | =
cumplimiento de 0S rec S e caracter aungqt :
ese do e i - dad e
( T *- ) imenta
eSE 103 ¢ DI
1 La titulacion academica . ie P D, salvo
gue C [ uestos de la mism [fiICacion gL ie Je se cUupa. dado que
e 2Sie C SE Base 5.3 de cedatl )
na e ecialidad que detlermiunar

S Jresc tanto tutu or
e Te age ‘ ?_;». [_ =
~ < . Hel e gu : | T 3 1 L O : =1
3 titulac e 2 s 1 1€ = ada
ar | cre — m = =

ex e puestos (permiso de conduc de 13O .
v L TANTE: Esta documentacion debera ser aportada junto con la solicitud
de psa pacion. No se tendra en cuenta la documentacion que no se haya

presentado con la solicitud, no se podra aportar ni por via de subsanacion de la
solicitud ni en fase de alegaciones. Esta limitacion viene motivada por las
exigencias temporales derivadas del articulo 36.1 del IV Convenio Unico, que
establece que el concurso tendra cuatro resoluciones anuales.

m ZPuedo modificar mi solicitud una vez presentada?

Una vez =sentad S 1 S| se conside necesa trod rn i e
ando olros puestos, cambiando el orden de preferencia de los mismos
i juier otro dato, debera presentarse una nueva solicitud completa, que

sustituira a la anterior
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Cuando una persona hayva presentado mas de solicitud, se e - -]
definitiva la gue se hava presentado en altimo | nirc de plazo, gL sin
efecto todas las antenores.

m:&:. iUna vez presentada mi solicitud puedo renunciar a participar en
el concurso o a algunas de las plazas solicitadas?

=& podra desistir tota paErc 1te de la solicitud has - que s determine
por el Grupo de Traslados, que sera antenor a la | q de la propuesta de
resolucion provisional. Esta fecha s 1 oportunamente | ada en la pagina web

del Ministerio

En las peticiones genericas, el de 1Mo parcial a una o vanas localhidades
concretas o a un tpo de pusesto 1 2l desistiimiento a todos los puestos
solic ue contengan la localid - esto desistido (Grupo, Familia yo
espe 1 ).

En ningu 150 se aceplaran : los a la renuncia ya efectuadas por e
trabajador o trabajadora

ey ¢ Como puedo seguir el desarrollo del concurso?

En la pagina web del Ministerio se ira incluyendo periddicamente informacion sobre

la ircha del concurso.

For olra parte, v a traves del Portal Funciona, las personas gue hayan presentado
su solictud por esta via podran comprobar directamente las acluaciones mas
destacadas Jidas a la resolucion del concurso ¥ la valoracion provisional de sus
merntos.

m LGQue sucede si se me adjudica una plaza y no me incorporo al
puesto asignado

Salvo que se acredite causa justificada, la persona adjudicataria sera declarada de
oficio en la situacion de excedencia voluntaria por interés particular, con una
duracion de dos afos, de conformidad con lo establecido en el articulo 95.1 del IV
Convenio Unico.

m&‘ipuedﬂ participar en el concurso aungue actualmente no me
encuentre encuadrado o encuadrada en Jlas clasificaciones
profesionales del IV Convenio Unico?

e garantiza el derecho a participar ¥y a resultar adjudicatano de un puesto de
trabajo, en su caso, al personal laboral gque cumpla |los requisitos exagidos para
participar y para £l desempeno del puesio
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0r aunque  actualment 7 BB 8N nocuadrado o enc

en las clasificaciones profesi es de o, podra prese
solicitud de participacion en curso opls lecuadas a su grupo
wrofesional vy especialidad

£ Camo puedo solicitar el encuadramiento Convenio si
estoy en siftuacion de excedencia volunta n reserva de
puesto de trabajo?

25 g en el Anexo | de la Resolucion de |a
eneral de | GG [ v 10 de junio, publicado en el Boletin
1 ado
lece fin de as sonal laboral que sdlicite 2l reingreso
a MG O E i da presentar su solicitud por medios
=|z = MOCES0E = [ 1 del Concurso Abierto vy Permanente y de
rC 1al, el procedimie sara el encuadramiento en el IV Convenio
sl e 5 olicitud rticipacion en concurso

F C acceder a de encuadramiento para el
de teresado o 1 presentarda a travées de

er Regist f | s &l siguiente

httus -'-'w-.r."-v ml:utfl:u q-:I-I:u EEJdﬂFFIJ'E.‘S."DD-FTEln'fUHCIMﬂbh funcion-publica/ep-
pefGestion-procedimientos-

personal/Reingresoservicioactivo/Reingresoslaborales/SOLICITUDDEENCUADR.AMI

ENTODEPERSONALLABORALEXCEDENTEVOLUNTARIOSINRESERVADEELIS Tgb

O_pdf.pdf ] L

Como puedo obtener informacion concreta de los puestos
ofertados?

-.n.

‘ara

en co

nformacion concreta de los puestos ofert
con 2l Departamento u Organismo al q I

adscritos, en los telefonos vy correos electronmcos indicados en e Directorno de
Contactos publicado en la pagina web del Concurso.

aC
1=

L

2 de diciembre de 2021
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