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Artículo 21. Estructura retributiva 
La estructura retributiva del personal funcionario penitenciario será 

la que la del personal funcionario de la Administración 
General del Estado, con las especialidades establecidas en la 
presente Ley. 
Artículo 22. Peculiaridades en el complemento específico u otro 
concepto retributivo homologable  
1.  Los puestos de trabajo de la Administración Penitenciaria, dado su 

contenido funcional, se caracterizan por tener unas condiciones 
particulares con relación a su especial dificultad técnica, 
dedicación, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad, 
turnicidad, nocturnidad y penosidad, que deben ser 
adecuadamente tomadas en consideración para cuantificar su 
complemento específico u otro concepto retributivo 
homologable.  

2. A los efectos de cuantificación del complemento específico u otro 
concepto retributivo homologable de cada puesto de trabajo, los 

centros penitenciarios estarán « » en 

.  
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Eliminación de categorías de los centros penitenciarios, 

igualando …/… con la categoría especial 
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Somos tan diferentes que una de las pocas cosas en común que 
tenemos los funcionari@s penitenciarios con  el personal funcionario 

de la Administración General del Estado (AGE), es la «

» que será de de trabajo efectivo 

de promedio en cómputo anual, equivalente a 

• La especificidad de la regulación de la jornada y horarios en el ámbito de los 
Servicios Periféricos de la Administración Penitenciaria, viene motivada por 
el carácter ininterrumpido y permanente del servicio público que aquélla 
presta -todos los días del año, las veinticuatro horas del día-.  

 

• En las RPT se utiliza la Clave H.E. -Horarios Especiales- de conformidad con el 
Reglamento Penitenciario, en cuanto establece, en su artículo 286.1, que los 
funcionarios penitenciarios, dada la naturaleza de sus funciones, prestarán 
sus servicios en un régimen horario específico.   
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Si bien es cierto que la relación laboral que une al personal 
funcionario es distinta respecto a los trabajadores, a efectos de 
referencia hay que tener en cuenta como se retribuye:   

• El « » se paga o compensa con 

. Estamos hablando de días festivos 
nacionales, autonómicos y locales según calendario oficial. 

 

• Y el « », no inferior a un tercio de la jornada de 
trabajo anual, de 10 de la noche a 6 de la mañana, se paga por lo 

general oscila entre el y el 

, sin contar las pagas extraordinarias.  
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También silencian que los « » de los 

funcionarios de la AGE es mucho mayor. Así, en la Agencia Tributaria 

la cuantía que percibiemos en prisiones.  
 

• El « » cobra un incentivo medio de 

.  
 

• El « » no llega –de media– a los 

.  
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El « » retribuyen las características de los 
puestos de trabajo, la carrera profesional o el desempeño, donde se 

pagan entre otros aspectos por la , 

, , etcétera. 
 

• En los centros penitenciarios y CIS su estructura retributiva es por 

« » -OFICINAS, VIGILANCIA, ÁREA 

MIXTA, etc.-. 

• El progresar en tu carrera a un puesto de , máxima 

responsabilidad para los funcionari@s del «

» puede suponer una mejora retributiva que puede 

oscilar entre para un puesto de  «

»; y de para un puesto de  «

»; o de para el « » 
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Los funcionari@s de la AGE disponen de  

(hasta 8) del « » por « ».El 

progresar en su carrera a un puesto de ,  puede suponer para 

un funcionario del del « » una mejora retributiva que 

puede oscilar hasta los y de para los  
funcionarios de la Agencia Tributaria. Es decir, una mejora en su 

« »  del frente al 
 

 

 

 
 



A
P

F
P

 ·
 A

s
o

c
ia

c
ió

n
 P

ro
fe

s
io

n
a
l 
d

e
 F

u
n

c
io

n
a

ri
o

s
 d

e
 P

ri
s
io

n
e

s
 ·

 C
.I

.F
.:

  
G

-1
1
8
3
9
2
7
1
 ·

 C
/ 
B

a
ta

lla
 d

e
l 
S

a
la

d
o
, 
3
8
 -

 1
ºC

. 
D

e
s
p
a
c
h
o
 2

. 
2
8
0
4
5
 M

a
d
ri
d

. 
E

s
p
a
ñ
a
.   

 

 

9 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Teniendo en cuenta que el sueldo base del «

» es menor que el salario mínimo interprofesional (SMI) que 
ha sido actualizado a 965 € mensuales.  
 

• El « », de los funcionarios de prisiones 

conforme a los parametros descritos anteriormente, entre el 

y el , siendo nuestro sueldo de 788′42,  

dte deberían pagar  entre  
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Los funcionarios  que realizan « » de «

», de conformidad con la Instrucción 7/2019, de la SGIIPP, deben 

realizar una « » de .
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En este caso, el salario mínimo interprofesional « » diario en 

2021: . Es decir, es de .
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• Frente a los « » que se esgrimen con la 

creación de esta « », para más pompo 

, a la 

primera de cambio a que PRISIONES sea un « »

y/o que dispusiera de un «

», nos venden el HUMO de la futura  

« » como el “MANA” de 

nuestra próxima mejora salarial.  

• Ciegos de su « » y presos de su « » 

siguen viviendo en su mundo de « », lejos de la 

realidad de sus afiliados y excompañeros de « ». Son  

15 años se empobrecimiento donde en su cuenta 

de haber hay y, lo peor, donde nadie 

« » ni « », al menos para tapar sus 

vergüenzas que, visto lo visto, no las tienen.  
 
Lamentablemente, la realidad es que seguirán sin retribuirse la 
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Disposición transitoria sexta. Estudio de categorías de 
los establecimientos penitenciarios. 

En el « » desde la entrada en vigor de esta Ley 

, la Administración 
Penitenciaria, con participación de las organizaciones 
sindicales representativas, realizará un estudio de la actual 

« » de los establecimientos 

penitenciarios al objeto de  las modificaciones 
necesarias en atención a la situación actual del sistema 
penitenciario. 
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