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 • 

a las características de un colectivo 
profesional que trabaja las 24 horas y los 365 días del año.  

etcétera. 

• 

•

• 
estableciendo cinco tramos retributivos con una mejoras salarial 

de hasta el  del complemento específico. 
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• . 

• conforme al IPC de cada ejercicio. 

•  hasta alcanzar el  del 

importe de una nómina ordinaria en concepto de  y 
para los funcionarios, que se vieron recortados en el año 2010.  

• 
. 

• 
 

etcétera, estableciendo diferentes tramos 
retributivos en función responsabilidades, horarios, etcétera.  

• y, como 

primer medida económica, la de TODOS los centros 
penitenciarios a categoria especial (País Vasco y Navarra). 

• . 

• 
 Al 

computarse toda la vida laboral  perjudica a los funcionarios 
que acceden a un CUERPO/ESCALA superior, lo que supone una pérdida 

en la pensión de entre el  en función del grupo profesional

, en relación con lo se percibe en el Régimen General. 

• de los funcionarios 
jubilados, en el mismo nivel de cobertura que en el Régimen General 
de la Seguridad Social. 
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• El último Acuerdo de mejoras retributivas para prisiones se firmó el 

. 
 

• ASPECTOS RETRIBUTIVOS: 

 Se crea el programa de productividad por absentismo. 

 Se incrementa el complemento específico en los siguientes 
porcentajes: 

• Año 2005:  lineal para todos los centros. 

• Año 2006: . 

• Año 2007: .   

• Año 2008:  (adelantado el cobro a diciembre 2007). 

 

Algunos pretenden 

15 años sin mejoras salariales  
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2.017  

2.018 1,5%+0,25% 

desde septiembre 
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