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iSIN MEJORAS SALARIALES!
NO HAY UN RECONOCIMIENTO
A NUESTRA DIGNIDAD PROFESIONAL

APEP tefiende para Prisiones:

e« UNUESTATUTO PROPION donde se establezca un marco
uretributivo especificon a las caracteristicas de un colectivo
profesional que trabaja las 24 horas y los 365 dias del afo.

- WPlus nocturnidadn

tPlus nocturnoes especiales: dias festivos /domingosy

uPlus festividadesm

- (Plustrabajo en domingon etcétera.

o MAdecuacion del actual complemento especifico a las
uRESPOSABILIDADESy del puesto desempeiado.

° G eacion, desarrolloyreclasificacion del Cuerpo de Ayudantes al

GRUPO B).

° ﬂjﬁ'@aj@ﬂm del complemento de uCARRERA PROFESIONAL» en II.PP.,
estableciendo cinco tramos retributivos con una mejoras salarial
de hasta el 200% del complemento especifico.
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APFP exigimos al Gohierno
UN MARCO DE NEGOCIACIGN Y RETRIBUTIVO PROPIO

o Compensacian de la uPERDIDAx de poder adquisitive del aiio 2021.

o ClausulauGARANTIA SALARIALY conforme al IPC de cada ejercicio.

o [Incrementodelas«PAGAS EXTRACRDINARIASY hasta alcanzar el 100% del
importe de una némina ordinaria en concepto de isalarion y uirieniosy
para los funcionarios, que se vieron recortados en el ano 2010.

o Rctualizacion de la «INDEMNIZACION POR RESIDENCIAw en Baleares,
Canarias, Ceuta y Meliila.

o Actualizacion de las wCUANTIASy de los TODOS los programas de
uPRODUCTIVADY.

- Actualizacion e incremento en un 200% el numero de efectivos y de
uMODULDS ESPECIALESY, incluyendo a otros perceptores como «JEFES
SERVICIOSHuEDUCADORESY etcétera, estableciendo diferentes tramos
retributivos en funcion responsabilidades, horarios, etcétera.

o Equiparacion retributiva con las de prisiones de «CATALUNAN y, como
primer medida econémica, la tRECLASIFICACION: de TODOS los centros
penitenciarios a categoria especial (Pais Vasco y Navarra).

o Recuneracionde los fondos de vACCION SOCIAL.

o RActualizacion de las uCURNTIAS: de los «HABERES REGULADORESH de las
uPENSIONESH de Clases Pasivas para mejorar las pensiones. Al
computarse toda la vida laboral -39 ai10S- perjudica a los funcionarios
que acceden a un CUERPO/ESCALA superior, lo que supone una pérdida
en la pensién de entre el 13%-33% en funcién del grupo profesional-Al,
A2C1...-, en relacién con lo se percibe en el Régimen General.

. Eﬂmmmmaemwm deluCOPAGO FARMACEUTICOn de MUFACE de los funcionarios
jubilados, en el mismo nivel de cobertura que en el Régimen General
de la Seguridad Social.




Algunos pretenden seguirviviendo en el pasado...

15 anos sin mejoras salariales
ABANDONADOS, HUMILLADOS, DESPRECIADOS Y NINGUNEADOS

e Eldltimo Acuerdo de mejoras retributivas para prisiones se firmé el 18 (le
noviemhre de 2004.

e ASPECTOS RETRIBUTIVOS:
=> Se crea el programa de productividad por absentismo.
= Se incrementa el complemento especifico en los siguientes
porcentajes:

« Afio 2005: 2% lineal para todos los centros.

. Afio 2006: 3,26".

. Afio 2007: 3,16%.

« Afio 2008: 2,10% (adelantado el cobro a diciembre 2007).
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ASOCIACION
PROFESIONAL DE “Por un estatt

PNCIONARIOS propio para prisiones”

DE PRISIUNES

) e
FILIATE!

FORMULARID
AFILIACION

s
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