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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DEL INTERIOR

9396 Resolucién de 24 de mayo de 2021, de la Subsacirstaria, por la gue se
convocan pruebas selectivas para acceso, por ei sisieina d., LrOmoeicri
interna, al Cuerpo Especial de Instituciones Peniiencisrizs.

~t

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreln 211/2819, de Z8 de marzo
(«Boletin Oficial del Estado» de 2 de abril), por el qua se sprueba ia oferts de 2mpleo
publico para el afno 2019 y en lo dispuesto en e Reai Fccrr‘tc‘ 236/2020, de 27 de
octubre («Boletin Oficial del Estado» de 28 d= cciubire), por f que se aprusba ia oferta
de empleo publico para el afio 2020, v con e! fin de atender las necesidades de personal
de la Administracién Publica,

Esta Subsecretaria, en usc de ias compelencias que je estan atribuidas en ol
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 da ochibre, de Régimen Juridico del Secior Pablico
previo informe favorable de ia iJrecciorn General de la Funcion Pablica, act.s,d:a
convocar proceso selectivi para acceso, por promocitn interng, at Cuerpo Ispecial de
Instituciones Penitenciarizs.

La presente convocetoria tiene en cuenta ol principic de igusldad de trato entre
mujeres y hombgres por o gue se refere al acceso al empleds, de acusrdo con el
articulo 14 de {a Constitucidn Espafola, e Resl Decreto Legisiative 5/2015, de 30 de
octubre, poi e que se aprueha el 7- c- refundido de ia Ley del Esiatuto Basico del
Empleadic Pibiics. is ey Organica 3/2007, de 22 de TRz, para i igualdad efectiva de
mujerss vy hombr res v la Resolucion de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria
Geneval de Funcion Pablica, por la que se pubtica ei Acusrds de Consejo de Ministros
de 3 de diciembre de 2020 \BOE ce 1 dé Oﬁero de 2021), or el que se aprueba el lll
Plany para la igualdad de género en la Administracion beneral del Estado y en los
Organismos Pablices vinculados ¢ dependienizs de ella, y se desarrollard de acuerdo
oon las siguienies

2

<

3
¢

LA

Bases comunes

t.as basss comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en i3 Orden HFP/ERR/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado»
de 22 de juiia).

Bases especificas

L2 presente convecatoria se publicara, ademas de en el «Boletin Oficial del Estadoy,
an la paging web del Ministerio del Interior (www.interior.gob.es), en la pagina web de la
Secrataria General de instituciones Penitenciarias (www.institucionpenitenciaria.es), y en
e! Puntc ge Acceso General (https://administracion.gob.es).

1. Descripcion de plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir 70 plazas del Cuerpo Especial de
Instituciones Penitenciarias, Subgrupo A2 (Cdédigo 0913) por el sistema de promocion
interna.

De las plazas indicadas, 40 se encuentran vinculadas a la Oferta de Empleo Publico
para el afno 2019, aprobaba por el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo («Boletin
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Oficial del Estado» de 2 de abril), y 30 vinculadas a la Oferta de Empleo Publico para el
afio 2020, aprobaba por el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» de 29 de octubre).

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurss-cposicion
con las valoraciones ejercicios y puntuaciones que se especifican &ir el Anexs i

2.2 Incluira la superaciéon de un periodo de practicas. Para ia realizacion de este
periodo de practicas, los aspirantes que hayan superado ef nicceso selective serd
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocanie.

2.3 Las fechas de celebracion de alguno de los eiercicios pueden caincidir con izs
fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos seteciivos

2.4 Se declara inhabil el mes de agoste a efectos del :’*npu-o do plazos de la
presente convocatoria.

3. Programa

presente convocatoria. Respecio a {a normativa sarad de aplicacidn ia que 32 ancuenire
en vigor a la fecha de realizacidon de! primar eisrcicio.

El programa que ha de regir el prxcess selactive s ef gue figura en el Anexo {i de la

4. Titulacién

4.1 Se requiere estar en pesesicn del thulo de :rsgsan: aro Técnics, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnicoe o Grado, ¢ tener cumplidas ias condiciones para
obtenerlo en ia fecha de finalizacidn del plaze de ,Jr%emac:én de soiicitudes. Los
aspirantes con Uiulaciones cbienidas en el exiranjere deberdn esiar en posesion de la
correspondierite crecor‘c:a. de homologacion o en sy casc del correspondiente
certific adu de equivaiencia. Este requisito no serd de aplicacidon a los aspirantes que
hubieran chienido i reconccimiento de su cus! fificacion profesional, en el ambito de las
p:o;eswnws reguladas, al amparo de ias uo-)s:c ones de Da!echo Comunitario.

4.2 También p‘;arr’ n part cipar, en virtud de la Orden de 19 de noviembre de 1996
(«Boietin Oficial del Estadoy de Z7 de noviembre, que deroga la Orden de 24 de
noviembre de 1278, an lo que se oponga a lu dispuesto en la misma), que declara la
eguivaiencis del diploma superior de criminaicgia al titulo de diplomado universitario, a
los scics efactos de to-nar parte en eslas pruebas, los diplomados superiores en
criminalogia, cuyos cipiomas hayan sido expedidos a estudiantes que hayan iniciado los
estudios con a iier.or:dau & la fecha de entrada en vigor de la Orden ECD/775/2015,
de 29 de abril de 2015 {BOE de 1 de mayo de 2015), siempre que reunan los siguientes
requisiios:

a) Que pa A SU ingresa se exija estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, o
haber oblenido evaluaciin pesitiva en el Curso de Orientacion Universitaria, o superado
ias prusbas de accese para mayores de veinticinco afios de edad.

b} Que tengan una carga lectiva minima de mil ochocientas horas, y/o una duracion
de al menos, fres cursos académicos.

¢}  Que el Diploma Superior en criminologia haya sido expedido por una Universidad
o Centro dependiente de ésta o legalmente autorizado.

5. Requisitos
Los aspirantes deberan cumplir ademas los siguientes requisitos:

5.1 Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de
la Administracién General del Estado del Subgrupo C1, salvo que se encuentren en
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servicio activo en otra Administracion publica por haber obtenido puesto en la misma por
procedimientos de provision previstos en el TREBEP, a Cuerpos o Escalas Fostales y
Telegraficos adscritos al Subgrupo C1 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupc <4 del resto
de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legisiativo §/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley dei Estaiuta Basico
del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracién General
del Estado.

5.2 Haber prestado servicios efectivos, durante al r‘ie'xos dos  anos, como
funcionario de carrera en un Cuerpo o Escala de la Administracién General del Esiado
del Subgrupo C1, en Cuerpos o Escalas Postales y Telegra,:co? adsa.. itos al Subgrupo

C1 o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 del resta d= tas Adminis crac:m s inciuidas
en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de ociubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatute Easico ds! Empieads Publico.

5.3 Conforme a lo dispuesto en el articuie noveno de 3
diciembre, sobre reestructuracién de los Cuc—:r 308 Penitendci ; ; 5 por Rea
Decreto- Ley 20/2011, de 30 de diciembre, se exigira no haber side condenadao por deliio
doloso a penas privativas de libertad mayﬁres de tres aflos, 8 mencs gue se hubiera
obtenido la cancelacion de antecedentes penales ¢ fa rehabilitacion,

6.1 Segun lo dispuests en ef Reasi Decreto 203/20214, de 38 de marze, por o gus 38
aprueba el Reglamenic de actuacidn v funcicnamientc del sector piblico por rmedio
electrénicos (BOE ce 31 de rmarzo), las o'autuj s $e preseniaran por via eleciiénica.

La presentacion de iz solicitud por via elecirdnica se realizard haciendo uso del
servicio Inscripcion en Procesas Prusbas Salectivas dal punto da acceso general (http://
administracion.gch.es/PAGIRs), =i ;L‘-‘“’-dr‘ fas instruccionas gue se e indiquen, siendo
necesaric icenticarse rasdiante la giataforma de identificecion y firma eiectronica cl@ve,
en cualguiera de sus modalidades.

L3 presentscion por esta vis permitird:

C‘a
Q.
LS D

-~ & insorpcion en finsa del models oficial,
~ Anexar documenios a ia soliciiud.

- El pago elactrénice de iss tasas.
- £ registi -eier*iro cG de ia solicitud.

En s case de que no sea posibie realizar 1a inscripcion electrénica por los aspirantes
gue la cursen en ¢ exiranjero, ésios podran presentarla en las representaciones
dipiométicas ¢ consulares espaiiolas correspondientes.

En cualguier case, podra acordarse por el érgano convocante la cumplimentacion
sustifitonta en papel cuands una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilifado ef funclionamisnts ordinario de los sistemas.

6.2 Las solicitudas debardn cumplimentarse y presentarse electrénicamente en el
modelo oficial de solictud 790, al que se accedera, con caracter general, a través de la

pagina wab www. admir mt;amon gob.es o de los registros electrénicos para la tramitacion
de ias ing cr ipciones de tos candidatos en los procesos selectivos que se establezcan.

6.3 Pago de ia tasa de examen. El ingreso del importe se realizard haciendo uso
de! servicio inscripcion en Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://
adminisiracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003,
de 28 de msrzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara avalada por el
Numerc de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurard en el
justificante de registro.

6.4 En todo caso, la solicitud debera presentarse en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en
el «Boletin Oficial del Estado» y se dirigira a la Secretaria General de Instituciones

&
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Penitenciarias. La no presentaciéon de ésta en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones dei Ariexo IV,
debiendo adjuntar a la misma la certificacién de méritos, a la que hace ieferziicia el
Anexo V.

6.6 Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o supericr ai 33 por cienio,
debiendo acompanar a la solicitud certificado acreditativo de tat condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando ia condicion
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autdriomas gue fiquran en ia
direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad el
interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicidn mod:ante el access a g
Plataforma de Intermediacion de Datos de laz /—\dmm;: raciones Piblicas ofrecide 5
través del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas

b) Las personas que figuren como Hemanda'\?cs de emples durante, al menos, un
mes, antes de la fecha de la conveocatoria. Serdn requisitos para ef disfrute de i
exencion que, en el plazo de que se trate, ng hubieran rechazade oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negads a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocion, formacion o reconversic"‘n profesional v gue, asimismo, oarazcan de rentss
superiores, en computo menstia, ai Sataric Minimoe interprofesional.

Estos extremos debeian verificarse, =n todo casc v saivo gue conste oposicion

expresa del interesads, por 2l O g I geai r medianta e accese s 3 Platsformma de
Intermediacion de Dzios de ias Adiministraciones Pobilicas ofrecido g través dei servicio
Inscripcion en Prugbas Selactivas.

En caso de no dar el cansentimiento ia certificacion :ciai- a & ia condicion de
demandante de empien, con los requisitos sefiatados, se s¢ i:c: ta oficina de los
servicios publicos de empled. En cuanio a {a aarodi:ac n e .;mas, se realizara

mediarte certificado de ia declaracion praseniada del Impuesic aubre la Renta de las
Personas Fisicas, conaspondients al gliimo sjercicic v, en su caso, del certificado del
nivel de renta.

¢y Las famiiiss numargsas en los {érminog dei sriicuic 12.1.¢) de la Ley 40/2003,
de 18 de novic mL de Proteccitn s las Familias Numerosas. Tendran derecho a una
0 por 100 de ia tasa los miembios de familias de la categoria especial y a

=

exencion del 100
una hondficacion del 80 por 160 los que Rieran de la categoria general. La condicién de
famiiig numercsa se a .em;'—)ru mediantz el correspondiente titulo actualizado.

fa aoortacm": de titulo de famiiia numercsa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obienide en alguna de las Comunidades Autdnomas que figuran en la direccion
hitp:/iadsy lf\-st:a':':m goh. es/wAG/PiD En este caso, y salvo que conste oposicion
expresa dei mnteresade, e drgans gestor podra verificar esta condicion mediante el
acceso a iz Patatforma de intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

o) =e.~ dctimas del terrarisimo, entendiendo por tales, las personas que hayan
sufride dafos fisicos 0 psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acvaditen m eu nte seniencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la
que s& reco 3202 181 condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga
elgcidn de afeciividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

~

8.7 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la
concurrancia o2 alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera
hacersz dantro del plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera
a la exclission del aspirante.

6.8 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.
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7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura corric Anexo Il
de la presente convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espadsia, veiara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambas
SEXOS.

7.3 Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacidn de las
incidencias sobrevenidas por causas de fuerza mayor y las gue pugdieran surgy en af
desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisizines ¢us estime pertinentes,

7.4 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, =i Tribunal tendrd su sede
en el Ministerio del Interior, en la Subdireccion Gengral de Recursos Humanos de 13
Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, Calie Alcala, “1 ° RE-44, piania
segunda 28014 Madrid, teléfono 91-3354812, dirzccidn de carreo elecirdnica SGRIP-
SSC@dgip.mir.es

8. Desarrcito del process sslectivo

8.1 El orden de actuacion de ios oposiiores se iniciara atfabeticaments, por &l
primero de la letra «B» segun I csxabsec:' e Resoiucion de 21 de juilo de 2020, de la
Secretaria de Estado de Polifica Territorial y Funcidn Pahiica {«Bolelin Oficial del
Estado» de 24 de julio).

8.2 Expirado el plazc de wreseniacion de sclicitudes, se dictara ressiucion, en el
plazo maximo de un mes, deciaranda aprobada iz lista provisionsl de admitidos y
excluidos. En dicha resoiucion, gue se publicara en ef «Boletin Ofwial dsel Estadoy, se
indicara la relecion de aspirantaes exchides, los lugsres en los gua ze encuentran
expuestas al pubiice iag lisias complaias de aopsramf- 5 admifidos y exciuidos, asi como
el lugar, fecha y nora de comienzo del primer ejercicio.

8.3 Una vez comenzado e procaso seiactive, jos anuncios de celebracion de los
restantas gjercicios se haran piblicos con al menes, doce horas de antelacion a la
sefatacia para su iniclo, si se 1rah o[} m-;- e; i Cicia, 0 con veinticuatro horas, si se
frata de uno nueve. Estos anuncios se efectuaran en s seds del Tribunal sefalada en la
base aespecifica 7.4, v an la “cb WA institucionpenitenciaria.es, asi como por cualquier
otre medio gue se juzgue convenierde para {aciiiiar su maxima divulgacion.

9. Norma final

e
i

Al mresenie  procesc selective is  seran de  aplicacion el Real Decreto
Legisistive 5/2015, de 20 de octubre, por i que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basice dei Empleado Fiiblico, el resto de la legislacion vigente en la materia
y o dispuestod en la presenie convocstoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de renosicitn ante 1a Subsecretaria en el plazo de un mes desde su publicacion
o bien recuiso contenr,!c;so-administrativo, en el plazo de dos meses desde su
p"bfcarz'c‘m ante {2 Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, dg conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del .'roced'rr.:e 0 Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Lay 28/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significandose, gue en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer
recursg contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya procducido la desestimacion presunta del mismo.
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Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Madrid, 24 de mayo de 2021.-La Subsecretaria del Interior, Isabel Goicoechiea
Aranguren.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectiva

Con el objeto de minimizar los riesgos para la salud y hazer compatibies fas medidas
de proteccion frente a la COVID-19 con el desarrclic: del preceso salective para acesso,
por el sistema de promocion interna, en ef Cuerps Especial de Inslituciones
Penitenciarias, éste se celebrara en la sede o sedes gue se deierminen, de las qua se
informara a los opositores con la antelacion suficierite

El proceso de seleccidon para escceso ai Cuaipo Especial Ha
Penitenciarias, por el sistema de promocion interna, constard de las siguientes

A) Oposicién
B) Concurso
C) Curso Selectivo

A. Fase de oposician:

Para la realizacidon de los diferentes giercicios ios opositores deberdn cbservar las
medidas de profeccion recomendadas por las sulotidades sanitaras v en todo caso
o {

o

W&

deberan ir provistos de guanies, mascariia protestors asi como, de boligrafos de tinta
azul o negra y observar ias medidas que pueda acerdar ef propic Tribunal en funcidn de
los concreios ejarcicios y ias ciraunsiancias en que se lleven 8 caba.

l.a fase de oposicidn tendra una duracidn maxima e seis meses y constara de dos

ejercizios eliminatornios:
Primer ejercicia:

2} Funcionarics perienecientes al Cuerpe de Ayudantes de Instituciones

Consistira en contesiar por escrito & un cuestionario de 100 preguntas con cuatro
respuestas miliples, siendo una sola & correcta, teniendo todas ellas el mismo valor,
pudiendo preverse ires preguntas adicicnales de reserva, que seran valoradas en el
caso de qgue se anuie alguna de ias 100 preguntas anteriores. Las contestaciones
srrdneas se penalizaran con un tercie del valor de una contestacion.

Las pregunias versaran sobire la parte segunda y tercera del temario, siendo el
fiempo de duracion de este gjercicio de una hora y cuarenta y cinco minutos.

by Resto de funcioparios:

Consisfira en coritestar por escrito a un cuestionario de 150 preguntas con cuatro
respuestas mliiples, siendo una sola la correcta, teniendo todas ellas el mismo valor,
pudiendn preverse tres preguntas adicionales de reserva, que seran valoradas en el
casc de que se anule alguna de las 150 preguntas anteriores. Las contestaciones
erréneas se penalizaran con un tercio del valor de una contestacion y las contestaciones
en blancc no penalizaran.

Del numero total de preguntas, 50 versaran sobre la parte primera del temario, y 100
preguntas versaran sobre la parte segunda y tercera del temario, siendo el tiempo de
duracion de este ejercicio de dos horas y treinta minutos.
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c) La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos, siendo necesario alcanzar
un minimo de 25 puntos en la puntuacién transformada para pasar al segundo &iercicio.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, ciiefividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rganG de ssieccion
debera publicar, con anterioridad a la realizacién del ejercicio, los criterias de carieccidn,
valoracion y superacion del mismo, que no estén expresamente sstabizcidos en ias
bases de esta convocatoria.

En este ejercicio de la fase de oposicion, la calificacién de i:
las puntuaciones transformadas que se deriven de los criterics
de seleccién en relacion con la presente convocatoria.

La celebracion de este primer ejercicio se realizarz denira de un plazo maximo de
cuatro meses contados a partir de la publicacion de la presente convacaioria en el
«Boletin Oficial del Estado».

De conformidad con lo previsto en el artic'-ic 2.11 del Reai Decrete 83672020, de 27

) X

s aspirantes resuitard de
adoptadgos por el drgano

de octubre, por el que se aprueba la oferta de e pief; gublice para o afic 2020 («Bolatin
Oficial del Estado» de 29 de octubre), &l Trur el hars pabiica la piantila correctora
correspondiente a este primer ejercici en &l Ji:‘ o maximo de tres dias a contar desde

su finalizacion.

Los aspirantes que superaron gi primer < 5er icio de ia convocatoris anterior con nota
superior al 60 por ciento de la caiificacicns maxima {80 puntos) de aguelis convacataria y
no superaron el proceso selective final, quedan exentos de reatizar af primer gierciolo en
la presente convocatoria, computandoseies una puniuecion equivslenia a la obtenida.

No obstante, si los aspiranies optan por realizar ¢l ejercicio del gque hubieran
quedado exentos, quedara sin efecic el resuliads obienido en & mismo en la
convocatoria inmediataiments antenor,

En cualquiera de los dos ©3350s, para hacer uso de este deracho, deberan presentar
solicitud de paiticipacian a las pruetas seiectivas.

Segunds efercicio:

Consislird en {a resolucion por escrito de un supuestc practico propuesto por el
Tribunal. Dicho supuesto expondrd una sarie de hechos relacionados con la actividad de
la Administracion, planteando a oontinuacién 1asta un maximo de 15 preguntas
relacionadas con Ias materias de la parte segunda vy {ercera del temario.

i lempo maxims para la realizacion de este g er ~icio sera de tres horas.

Una vez concluido el ejercicic o Hegada iz haora de su finalizacion, cada opositor lo
firmara, int cdumemoia en un sobre qus sera cerrado y firmado por el interesado y por
un miembro del Tribunal Calificador. &1 gjercicio sera leido en sesion publica ante el
Trbunal, gue on este acle podrs reslizar al aspirante cuantas preguntas considere
recasarias, durante un lemps maximo de 15 minutos. Para la realizacion de este
giercicio et Tribunal citaré s 1os opositores en la sede o sedes que determine, y en el dia
v hora qua se es indigue con anielacion suficiente.

n caso de realizarse s lectura del ejercicio por videoconferencia, se procedera a la
identificacién dei as,olra e por parte de un miembro del Tribunal, o por colaborador del
Tribuna! designadc a tat efecto que actuara en su nombre. La lectura del ejercicio se
realizard en una sala de videoconferencia acondicionada con medios técnicos
necesarics de forma que permita la conexién en tiempo real entre el aspirante y el
Tribunal. En la sala de videoconferencia el miembro o representante del Tribunal
verificara que no se disponga de material o instrumentos de ayuda o consulta. Ademas,
el aspirante debera desconectar antes de la entrada a la sala de videoconferencia, el
teléfono mdvil o cualquier dispositivo que permita la grabacion, reproduccion, transmision
o recepcioén de datos, imagenes o sonidos.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 50 puntos. Los aspirantes deberan
obtener un minimo de 25 puntos para superarlo.
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La calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

El nimero de aprobados en esta fase podra ser superior al de plazas convccasnias.

Se adoptaran las medidas precisas para que los aspirantes con discagacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de l0s ejgicicios.
En este sentido, para las personas con minusvalia que asi lo hagan constar en su
solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempcs y medics para su
realizacion.

Los aspirantes que superen el primer ejercicio con nota superior al 0 por ciento de
la calificacion maxima que puede obtenerse (50 punias) v o superen sf proceso
selectivo final, quedaran exentos de realizar el primar gjercicic en ia m-’ww toria
inmediatamente siguiente, computandoseles una purituaciGn eqiivaianie a ia obilenids,
siempre y cuando, tanto el proceso selectivo coimix este siercicio ses a;:éioga en el
contenido y en la forma de calificacién al actuai.

Los aspirantes que tengan la cendicidn de funcienaros de  Crganismos
Internacionales estaran exentos de la realizacion de aqueilas prieha: C ie !
Comision Permanente de Homologacitrn considere gue fienen por objste acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempeana de sus puestes de crigen en el Organismo
Internacional correspondiente.

B. Fase de concurso:

En esta fase solo se vaicraran los meritos g Ios aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

En la fase de concurso, gue no tendra caracter sliminatorio, s valeraran, los
servicios efectives prestados v los reconocidos al amparo de =a y 01978, de 26 de
diciembre, de Rezonocimiento de Servicios Previos en la Administracién ablica, hasta
la fecha de pubiicacitn o= ia presente convocatoria en el <fBoi‘,...s Ofs i del Estado», en
Cuerpos ej Gruoo C1, inciuidos an e dmbito de aplicacidn de la Lay 30/1 984, de 2 de
agosio {articuic - i), asi como ef grado persenal consolidadoe en ia fecha de publicacion
de asta convecataria, esanolade, segun &l n ved i de complemento de destino
del puesic de trabaio iiu & fecha de pubdicacitn de esta convocatoria, las
titulaciones, el ambito funcional en que preste servicios ei funcionario, y la puntuacion
obtenida en ia fase de oposicion de la convacatoria anterior, hasta un maximo de 75
puntos

La valoracion de los méritos se reslizara dz ia forma siguiente:

=

A} Antigliedad: La antigiedad dei funcionario en Cuerpos del grupo C1, se valorara

teniendo en cuenta !os servicios pre t 1i0s a la fecha de publicacién de la convocatorla
en el «Boletin Oiicial del _-.stoh », asignandose a cada afo completo de servicios
efectives una pd..t-«.acsd:. de 4,00 -ms, hasta un maximo de 25 puntos.

B} Grade parsonal Ci;f!SOEiquOZ Segun el grado personal que se tenga consolidado
y formalizadoc a wavés del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad
cormpetente, en 1a fecha de publicacidon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estadoy, se olorgard ta siguiente puntuacion, hasta un maximo de 18 puntos:

Grado 14 12 puntss.

Grados 15-18: 13 puntos.

Grado 17 14 puntos.

Grados 18-19-20: 16 puntos.
Grade 21: 17 puntos.

Grados 22 y siguientes: 18 puntos.

C) Trabajo desarrollado: Segun el nivel de complemento de destino
correspondiente al puesto de trabajo titular que se ocupa el dia de publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», se otorgara la siguiente puntuacion,
hasta un maximo de 14 puntos:
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Nivel 14: 9 puntos.

Niveles 15-16: 10 puntos.
Nivel 17: 11 puntos.

Niveles 18-19-20: 12 puntos.
Nivel 21: 13 puntos.

Nivel 22: 14 puntos.

D) Ambito funcional: Por estar destinado, a la fecha de pibiz acién de ia presente
convocatoria, en puestos de trabajo del Cuerpo de Ayudantzs i
Pemtenmanas de la Secretarla General de Inshtuaones “eniencia ias y de iz Entidad
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— Por estar en posesion de la Licenciatura o Grado en Derecho, Psicologis,
Pedagogia, Sociologia, Administracion y Direccion de Empresas, Econdmicas, Ciencias
Empresariales o Grado en Criminologia: 2 puntos por cada una de elias, hasta un
maximo de 4 puntos.

— Por estar en posesion del titule Expsric Universitario an Tratamienio Penitencianio,
Experto Universitario en Seguridad intericr, Experio Universitario en Administracién vy
Gestion de Centros penitenciarios, v Experte Universitario en Trabajc Penitenciario v
Formacion para el Empleo:1 punis por cada une de elios, niasta un maxin de 2 punios.

— Por estar en posesici dei tituio an Master Un.\/ersitario en Direcoion c’e Ccn?ros
Penitenciarios: 2 puntos. £n mingGn caso se valorard el titulc de Experio Universitario
que sirva para la obtencidn de! titulo de Master Universitario en Direccion de Centros
Penitenciarios.

F) Por tener superada la fase de oposicidén en ia q.:-.’\'v'i"i' coivocatoria de
promocion interna cara acoeso a esie Cuerpo 4 la siguierite puntuacién, hasta
un maxims de 2 puntos:

~ Por naber obtenido una ;.xm*uac

nbre 50 v 75 puntes: 1 punto.
— Por hiaber obienido uinsa purdliacic 3

yvenire 76y 100 puntos: 2 puntos.

egun el modelo incluido como

La certificacion de los mérnitos de,,‘neré reaiizar“ s
era raptimentada por el Jefe de la Unidad

Anexo V de ssta convocatoria v deb
donde esté prestande servicios e! funcionario.

Finglizadas ia fase io GROSICIGN Yy concurso, en caso de empate, el orden se
establecerd atendiendo a log siguientes criterios:

VRN

Mayer puntuacion obtenida i ta fase de oposicion.

2. Mayor puniuacion obienida en la fase de concurso.
4. Mayor puntuacien obtenida en el apartado de antigliedad.
4,

E\ﬁey()f punfuacion obtenida en el apartado del grado personal.

. Curso selectivo:

Ef curss setectivo se regulard por Resolucion del Secretario General de Instituciones
Panitenciarias y tendréd una duracion inferior a tres meses. Se podra impartir en una o en
varias sedes y de manera que podra ser presencial, por videoconferencia o de forma

mixta. Los funcionarios deberan solicitar un permiso para la realizacién del mismo y una

vez iinzlizado se incorporaran a los puestos de trabajo del Cuerpo de procedencia, hasta
la fechs de su nombramiento como funcionarios de carrera del Cuerpo Especial de
Institucicies Penitenciarias en el «Boletin Oficial del Estado».

El curso selectivo, sera calificado de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la
calificacién de «apto» para poder superar todo el proceso selectivo.

Las sesiones formativas programadas seran de caracter obligatorio, y para obtener la
calificaciéon de apto debera completar al menos el 80 % de las horas lectivas
programadas.
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En la Resolucién del Secretario General de Instituciones Penitenciarias que regule
esta fase, se fijara el érgano encargado de realizar la evaluacion, asi como el grograma,
en el que se incluird un moédulo en materia de igualdad entre mujeres y hombres, y otro
en materia de violencia de género y las materias objeto de evaluacion.

No podra declararse que ha superado el proceso selectivo un numere de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo 2 causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion guadara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan guedado aplazadas,
no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabs 2i derecho dei raste de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonabiss, i@ gue debera
ser valorado por el Tribunal correspondiente, y en tedo case ia realizacion da as mismas
tendra lugar antes de la publicacion de la lista d2 ios aspirantss que han superado ¢l
proceso selectivo.

ANEXD

Programa para el proceso selectivo correspondiente al Cuerps Especial de
Instituciones Peniienciarias {Promecion interna)l

1. La regulaciin supmanacions! en materia penitenciaria. Coeoperacién juridica
internacional. La orden eurcpea da deiencidn y eniregs. Organismos de vigilancia y
control. La ley #3/2014, de 20 d noviembre, de reconocimiento mutue de resoluciones
penales en la Union tu ~ de personas condenadas. Expulsion
administrativa con autorizacién 'udic‘ai Extradicién. Darechs de asilo y condicion de
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refugiado.
2. Bl Derecho Penitencisrio:  Soncepio, C”“t@!‘idfj v fuentes. La normativa
penitenciaria vigente. lLa relacidn juridica penitencis raturaleza y fundamento.

}

Derschas de oz internas: Clases v limites. Sistema dc proteccién y régimen de
garantias. Daberes de iog |

; : Adminis trarwor. Pen ueﬁciaria. Asistencia sanitaria. Higiene y
rxiacié.s. Asistenca‘a e: O.:a Agcion :)0 i Penitenciaria. Proteccion de datos de

4. L‘ss Estabiec mentm Penii Giarios. Concepto y tipos. Dependencias y
servicias, Bl Estabiecimienio Polivalenie. E! principio celular. Habitabilidad. El ingreso en
un Establecimiento Fenitenciario: Sus formas. Ingresos de internas con hijos menores.
Tramites de ingress. Supuesics de incomunicacion. La separacion interior.

5. Conducciones y trasiados. Competencias. Cumplimentacion de las 6rdenes de
autordades judiciales v gubernativas. Desplazamientos a hospitales no penitenciarios.
Medics v formas de {2 conduccion. Transitos e incidencias.

€. Comunicaciones vy visitas. Reglas generales. Comunicaciones orales.
Comunicacionss  intimas, familiares y de convivencia. Comunicaciones escritas.
Comunicaciones telefdnicas. La intervencién de comunicaciones orales y escritas.
Comunicaciones con Abogados, Procuradores y otras Autoridades y profesionales.
Rscepcian de paguetes y encargos.

7 informacion, quejas y recursos. Plazos de resolucién y valor del silencio
administrativo. Participacion de los internos en las actividades del establecimiento.
Participacion y colaboracién de las Organizaciones no Gubernamentales.

8. Régimen penitenciario: concepto, fines y tipos. Limitaciones regimentales y
medidas de proteccion personal. Régimen ordinario. Régimen de preventivos.

9. Clasificacion en grados y régimen de salidas. Elementos y actividades del
tratamiento. Procedimientos para la adopcién y formalizacion de las diferentes
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decisiones de tratamiento. Programas de intervencion. El Principio de flexibilidad. La
Central Penitenciaria de Observacion.

10. Régimen abierto. Establecimientos y criterios de destino. Objetives ¥y principios
del régimen abierto. Modalidades de vida y restricciones. Salidas de fin de semana.
Régimen cerrado. Aplicacion y caracteristicas. Modalidades de régimien carrado.
Traslado de penados a departamentos de régimen cerrado.

11. Formas especiales de ejecucion. Centros de Insercién Socizl. Unidadas
dependientes. Establecimientos o departamentos mixtos. Degartamento para jdvenes.
Unidades de madres. Unidades Extrapenitenciarias. Estabiecirieniaos o Urndades
Psiquiatricas Penitenciarias.

12. El Tratamiento Penitenciario: Concepto, fines vy prinzipics inspiradores. La
separacion interior. La clasificacion en grados. El principio de individulizacicn cientifica.
La observacion del interno: El papel de los funcionarics de sarvicic interjor. Modelos de
intervencién y los programas de tratamiento.

13. Elementos y programas de tratamients. La fonmacion,
como elementos de los diferentes programas d= fratamiento. La
régimen-tratamiento para la ejecucidn de leos programss. £
organizacion. Actividades. El trabajc del sducador en ios grupos.

14. Los permisos de salida: Corncepto, naturaleza y clases. Parmisos ordinarios
extraordinarios: su compatibilidad. £ informe del Equipo Técnice. Buspension
revocacion. Procedimiento ¢e concesicn.

15. Los beneficios penitenciarics: Concapio, naturaieza y cdases. Finalidad.
Procedimiento de concesion. & adelaniamienio de la iibsriad condicional. £} indulto
particular. La redernicion de penas por &l troba;o ar o Deracho transitorio, Libertad y
excarcelacién. Liberstad de ios detenidos v presos. Libertad de los penados: Distintos
supuestos. Certificacion y a |

16. Suspension de ls ejecucion def resto de 12 pena de prisidn y concesion de la
libertad condicicnai: Concegie, naturaleza, requisites de concesidn y computo de plazos.
Revocacion. £l expediente de iibertad condicignal. Libertades condicionales especiales:
en {a prisién permanents revisabie, en los primarics, para 103 axtranjeros, enfermos y
septuagenarios, Confral y ayudss al iberads. Ravocscion.

17. E! contral de la actividad penitenciaviz por eb Juez de Vigilancia: Normativa
vigente. Afribucidn de compatencias. Cusstiones procesales. Los recursos contra sus
rasoluciones. Bl Juzgado Cantral de Vigitancia Penilenciaria.

18. “El m odelo organizativo penitenciario: estructura y régimen juridico. Organos
cotegiados Compesicion y funcionas. Organos unlpersonales. Director, Subdirectores,
Admini s~rado~, Jdofes de Servicios. Atrigucionas.

13. Funciones generales ahribuidas al personal dependiente de Instituciones
Peniienciarias en relacidn con los diferentes puestos de trabajo en los Establecimientos
Panilenciarios y ofras unidadss dependientes de los mismos. Especial referencia al
Cuarpo Especial de institucioneas Penitenciarias.

2G. La oficina de servicio interior. Redaccion de partes disciplinarios, de recuento y
otros. Realizacion de ramites relativos a las unidades de servicios de: Acceso, rastrillo,
comunicaciones v visitas, ingresos y salidas, recepcién y salida de paquetes y encargos.
La oficina de identificacion: Obtencion y clasificacion de los dactilogramas.

24, Régimen disciplinario. Faltas. Procedimiento sancionador. Fases. Ejecucion y
cumplimienin de  las sanciones. Medidas cautelares. Suspensién de sanciones.
Prascripcidn y cancelacion. Recompensas. Tramites.

2Z. Eirégimen administrativo de los Establecimientos Penitenciarios. Gestion de la
seguridac del Centro: Organizacion y criterios generales. Registros, recuentos, cacheos,
control de vehiculos, incidentes regimentales, aplicacion de medios coercitivos, objetos
retenidos. Fichero FIES, tipos, normativa aplicable y jurisprudencia. Control de grupos en
prisién. Control de internos con incompatibilidad entre si.

Sira y el daporie
necesaria colaboracitn
o won Ogrupss:
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Derecho Penal

1. El derecho Penal. Concepto, contenido y fuentes. El poder punitive dei Estado.
Concepto y limites. EI Cédigo Penal Espanol de 1995 y sus reformas: Estruciura y
contenido. Los principios informadores del Derecho Penal; en especial, oz principios de
legalidad, intervencion minima y non bis in idem. La ley penal en ¢! tiermpe v en el
espacio. La interpretacion en Derecho Penal.

2. La teoria juridica del delito. Sistema causalista y finalista. i concepto juridico de
delito en el Derecho Penal espafiol. Clases de delitos. Sujetzs dei delito. La accidn.
Causalidad e imputacion objetiva. Los supuestos de ausencia de accion.

3. El dolo. Los elementos subjetivos del tipo. La tecria del errer en el
Penal. La antijuridicidad y tipo. Estructura, clases y formulacidn de ics tipos. Exclusion de
la tipicidad y causas de justificacion. Relevancia dei conssntimienia.

4. Culpabilidad y su fundamento. La responsabilidad por &l resuifade y &l principio
de culpabilidad. Causas de inimputabilidad. Catizas de ex Lipa ion. La punibilidad v las
causas que la excluyen. Las circunstancias magiticativas de la responsabilidad criminal.

5. El delito imprudente. El delitc de omision. Formas de ejecucidn. Autoria y
participacion criminal. Concurso de leyes v daifites.

6. Las penas: Concepto y fines. Sus clases v efectos. Las penas privativas de
libertad y su desarrollo histérice. Especial referencia a i3 pena de prision permanents
revisable.

7. Acumulacion de condenas. Eil reguisiio de {a conexidad, su problematica. Efecios
juridico-penitenciarios de! quabrantamianto de condena

8. Las penas privativas de derschos. De ia responsgbilidad civil derivadia de los
delitos. La responsatilidad criminai y sus c—feci-‘ws.

9. Las medidas de sequridad: Clases vy splicacidn. Medidas de seguridad
competencia de la Administracion Penitenciaria. Extincion de ia responsabilidad criminal.

10. Ei homicidio vy sus formas. Aborio. Las lesiones: Concepto y clases. Delitos
vinculadcs 2 ia viclencia de género v doméstica. Delitos refatives a la manipulacion
genstica.

. Belitos conlra la iiigcrtad' Defenciones flegales vy secuestros. Amenazas.
Coacciones. Torturas y otros dalifos contra la integridad mora

12.  Delitos contrs ta libortad e indemnidad sexuales. Abusos y agresiones sexuales
a menores de disciséis afos. Accsd sexual, exhibicionismo y provocacién. Delitos
refatives a la prostitucién, explctacion scweﬁ y corrupeion de menores.

13, Omisidn del deber de sccorrs. Dei itos contra la intimidad, el derecho a la propia
imagen v la invioigbiiidad de domicilio. Descubrimiento y revelacion de secretos.
Allanamienia ds morsda v de ofres lugares protegidos.

1 Deiifus contra el pawimonic v contra el orden socioecondmico (1): Robo con
fue:zc en las cosas. Raobe con vigiencia o intimidacién en las personas. Hurto.
Def"*udac:orea Estafas. De ja adiministracion desleal y otras defraudaciones. Los
dafios La receptacidn v conducias afines.

15. Delites contra ei henor: calumnia e injuria. Las falsedades: Falsificacion de
ancuwmenios ciblicas y oficiales. La usurpacion de funciones publicas y el intrusismo.

16, Deiilos contra la salud publica. Delitos contra la seguridad vial.

17. Deiitos contra la Administracion Publica. La prevaricacion. El abandono de

agesting vy la omisidn del deber de perseguir determinados delitos. De la desobediencia y
denagacidn de auxilio. De la infidelidad en la custodia de documentos y de la violacion
de sacretos. Del cohecho. Trafico de influencias. La malversacion. Negociaciones vy
actividades prohibidas a los funcionarios publicos y de los abusos en el ejercicio de su
funcion.

18. Delitos contra la Administracion de Justicia. Especial referencia al
quebrantamiento de condena. Delitos contra las Instituciones del Estado y la division de
poderes. Especial referencia a la usurpacién de atribuciones. Delitos relativos al ejercicio
de los derechos fundamentales y libertades publicas. De los delitos cometidos por los
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funcionarios publicos contra las garantias constitucionales en especial los cometidos en
el ambito penitenciario.

Derecho Procesal

1. Lajurisdiccion penal. El proceso penal: Concepto, objeto y tipos. Las partes en ¢l
proceso penal. Los actos procesales con especial referencia a !as madidas cautslares
que suponen privacion de libertad y a las resoluciones judiciales

2. El denominado procedimiento ordinario: Principios fundarnentaies, ambio de
aplicacion y fases. El procedimiento abreviado. Procedimienio especial de respeaic a os
derechos fundamentales. Procedimiento «Habeas Cuipusy. Frocedimienios de ios
Juzgados de violencia sobre la mujer.

3. Teoria general de los recursos. Los recursos de reforma, apelacion, siiplica,
queja, casacion, revision y amparo. Jurisprudencia constitucional en  maleria
penitenciaria. El Tribunal Europeo de Derechss Humarics.

Sagunda parte
Gestion Penitenciaria

1. La oficina de gestién penitenciaria: Organizacion. £l expediznte persons! del
interno: Estructura y deccumentas. Archivas y conterios de ordenacion. Tramites
administrativos. Sentenciz vy liguidacion de condena: cdicuins y fechas de cumplimianto.
Especial referencia al Sii-

2. Organizacién v piocadimienio de gestdn de los Departamentos de Trabajo
Social de los Establecimientos Penjtenciarios. Redes generaies y aspecificas de
recursos para atencGn de cascs. Los Servicios de gestidn de Penas y Medidas
Alternativas. Grganizacion y procedimientes de gesiidn. Los expadientes administrativos
en penas v medidss alternativas.

3. La pera de localizacién permanente. La pena de irabajos en beneficio de la
comunidad. Reguiacion. Procedimientss de gestidn. Las formas sustitutivas de la
giacucion panall las suspensiones vy sustiticiones de condenas de penas privativas de
fibertad v revocacion. Reguisitos. 9 eglas de conducia. Ejecucidon de los programas

impueqtm "‘g men def cumplimiento.

4. Régimen economico y adminisirative e los centros penitenciarios. Principios
generalas. Régimen patrimonial. Cuentas presupiuestarias y extrapresupuestarias en un
Centro Penitenciario. ila Junta Econdmico-Administrativa: acuerdos y recursos. Gestion
ge jos servicios de ecenomaio v alimardacian. Gestion del vestuario, equipo y utensilio
de Ios intermoes. Objetos de valor, Peculic de los internos.

5. La miacion laboral especial penitenciaria. Real Decreto 782/2001, de 6 de julio.
lLas ceontingencias cubierias por la \:egurldad Social en los casos de penas de trabajos
an beneficio de fa comunidad. Normativa de referencia. Los distintos tipos de trabajo en

ol madic penitenciaria.

g. f'x*:.)@r ialidades de la gestion de los servicios de alimentacién y economato bajo
ia fenmuila de tslier productivo. Extincion y suspensién de la relacion laboral. La Entidad
abiica Estatal de Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo: Gestion de
nGminas y seqguridad social de los internos trabajadores.

7. El #inerario formativo del interno: la Formacion Profesional Laboral, las acciones
de insercién Laboral y los programas de Acompafiamiento. Especial referencia al
Programz EPYCO. Los Planes Anuales de formacion.

8. Reégimen econdmico-financiero de la Entidad Estatal del Derecho Publico Trabajo
Penitenciario y Formacion para el Empleo (TPFE). Los Presupuestos de Explotacion y de
Capital de la Entidad (TPFE). Organizacion de la Tesoreria de la Entidad. La
Contabilidad de la Entidad: Principios generales. Las cuentas anuales de la Entidad.
Referencia a las Normas Internas de contratacion.
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9. La vigilancia electronica: Camaras CCTV vy Video-sensores. El efecto Doppler en
la vigilancia electrénica. Barreras microondas y de cortina de infrarrojos. Pasivo Infra
Rojo (PIR) de una o varias tecnologias. Detectores de cable: de tension, ricicfénico,
fibra oOptica. Sensores bajo el suelo. Sistemas contra incendios. Detectores idnicos,
Opticos, térmicos, termovelocimétricos. Los rociadores (sprinkler) de licuido v de gas. Las
Bocas de Incendio Equipadas (BIE). Tipos de extintores. Operacicnes de revision,
mantenimiento y documentacion.

Politicas Publicas

1. Politicas sociales de igualdad de género. Politicas conica 1a vio=er-cia de género.

Politicas de integracion de las personas con discapacidad. Normativa vigente. Régimen
juridico de la Dependencia. La Administracién electrénica segin fa Ley 332/ 2(‘- -5 da 1 de
racicnes & .‘!1; biicas.

octubre, del Procedimiento Administrativo Comuir: de fas Administ

2. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparancia, ¢
publica y buen gobierno. El Consejo de Transparencia v Buen
Oficina de Transparencia y Acceso 2 la Informacion. El Poriat
Unidades de Informacion y Transparencia (U1T).

3. La proteccion de datos perscnales. Regimen juridico. La Ley Orgdnica 3/2 G 18,
de 5 de diciembre, de proteccidn de dsins persgnaies y garantia de ios derechos
digitales. La figura del Delzgade de Protecoidn de Dates en las Adm .:.:astror:onas
Pulblicas. La Agencia Espafioia de Proteccion de Dates,

2 informacion
rno: funciones. La
rransparencia. {.as
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Adradnistracion de Recursos Humanns

1. Régimen juridica del pers 0 de las Administragoiones Publicas. El
Real Decreto Legisiativo 5/20G15, de 30 de octubre, nor &f gue se aprueba el texto
refundidc de {a Leay gdel Estatuto Eééssco del Empleado Publico. Clases de personal al
servicic ge la Administracion Pubiic

2. Derechos y debares de& Eos empieados publicos. Cdédigo de conducta.
Incompatibilidades: ideas generales. &l personal de instituciones Penitenciarias: los
os:orehtcs Tuarpos de funcionarios.

3. Elacceso al emplec piblico: principics rectores v requisitos generales. La Oferta
de Emr.-i“c Liblico como instrumenio de planificacion de los recursos humanos.

)
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4, Laagquis ci n y pérdida de {2 condicidn de funcionario publico. La provision de
puesios de fraba jC v {a movitidad reguiada en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
gde oolubre. Procedimiantaos de © 35 v libre designacion. Otras formas de provision.

5. Situaciones adm:matrat:v as da los funcionarios. Servicio activo, servicios
esnecisles, sarvicic en oiras Administraciones Publicas. Excedencias. Suspensiéon de
funciores.

8. Retribuciones oe ics funcionarios publicos. Néminas: Estructuras y normas de
confeccidn. Altas y bajas, su justificacion. Ingresos en formalizacion. Devengo vy
liquidacidn de derechos acoendmicos. Especial referencia a la evaluacion del desempefio.
indermnizaciones por razdn del servicio.

7. Régimen disc ‘ipl|nar|o Faltas y sanciones. Procedimiento sancionador.
Rasp nsa-ni dad civil, penal y administrativa de los funcionarios publicos.

8. La Sieguridad Social. Evolucidn. Caracteres generales del sistema espafiol. El
régiinen gerneral y los regimenes especiales. EI Régimen de Seguridad Social de los
funcionarios publicos. Clases Pasivas. Mutualismo Administrativo.

9. El personal laboral de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. El IV
Convenio Unico de Personal Laboral de la Administracién General del Estado: estructura
y contenido.

10. La libertad sindical. Derecho a la negociacion colectiva, representacién y
participacion institucional en el TREBEP. El derecho de reunién. El derecho de huelga y
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su ejercicio en el ambito de las Administraciones Publicas. Servicios Publicos esenciales.
Los conflictos colectivos y su negociacion.

11. Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo: trabajo y sahid. Dafios
derivados del trabajo: accidente laboral y enfermedad profesional. Mzrco rnenmativo
basico en materia de prevencion de riesgos laborales: derechos y deberes. Riesges
generales: la carga de trabajo, la fatiga y la insatisfaccion laboral. Pianss de emergencia
y evacuacion. Control de la salud de los trabajadores.

Tercera parte

Derecho Administrativo

YN

1. Las fuentes del Derecho Administrative. Concepio. Clase
jerarquia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de
Gobierno con fuerza de ley: Decreto-ley y Decistc tegisiativo

2. Elreglamento: Concepto y justificacicrn. Cleses v limites. Los principics generales
del derecho. Los Tratados Internacionales.

3. El acto administrativo: Concegto. glementcs v ciasifica r‘ié“ 4
los actos administrativos. Motivacian y notificacién. Los der ec'wc:
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Frocedimienio Admin
Administraciones Publicas.

4. ElI procedimientc administrative: conce Vu., natur
Procedimiento Administrative: coman lcanc 1
finalizacién. La obligacion de resciver. 1 silencio adm -°t!at-vc.

5. La revision de fos actos en vie adminigtrativa. Revisidn, anuiacion y revocacion.
Los recursos adrnirnisirativos.

6. La responsabilidad pafrimonial de las Administracionses Publicas a tenor de lo
dispuesto 2n ia Lay 38/2015 de 1 de oclubre, dei Procedimiente Administrativo Comun
de las Administraciones Pabiicas y de iz Ley 40/2015, de 1 de ociubre, de Régimen
Juridico dei Secior Paklico.

7. Leyde Condratos del Sector Publico: Obieto v ?’-n‘b > de aplicacion. Contratos del
Sector Phblico: Delimitacion de ios tinos contractuales y umbrales. Disposiciones

de fuentes. La
Jisposiciones del

5
<
-y 2
\.J

cacia y validez de
i 5 Cit da“%a-“ov enia
ativiy  coman de as

i}}

Generales sobre {a conlralacion de!l sector plblico.
§. . Pertes en el contratc acdm m.strat:vo_ {Objels, presupuesto base de licitacion,
valar esfirnado, ;Jreu de! contrato v su revisidn. Garantias exigibles en los contratos

ceiebrados con iag Administraciones Pubiicas,

9. Preparacion de ios coniratos de las Adiministraciones Publicas. Adjudicacion de
los coniratos de igs Administracionas Pabiicas con especial referencia al procedimiento
abiarto, procedimisnto restringido v procedimientos con negociacion.

10. Efecios, cumplirienio v exiincion de los contratos administrativos. Distintos
tipos de contraios de as Administraciones Publicas en especial: Contratos de obras,
confratos de serviciag, confratos de concesion de servicios y contratos de suministros.

1. Prcedimienios v fommas de la actividad administrativa. La actividad de
iimilacidn, arbitral, de servicio publico y de fomento. Formas de gestion de los servicios
publicos. Ayudaz v subvenciones publicas.

12, El régimen patrimonial de las Administraciones Publicas. EI dominio publico,
caracterislicas 'y prerrogativas. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza vy
“ementos Procedimiento general de expropiacion. Garantias jurisdiccionales. Idea
geneial ae los procedimientos especiales.

13. i.a jurisdiccién contencioso-administrativa. Extension. Organos y competencias.
El recurss contencioso-administrativo: Las partes, capacidad, legitimacion y postulacion.
Actos impugnables. Procedimiento ordinario y abreviado. Las medidas cautelares.
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Gestion Financiera

1. El presupuesto. Concepto y clases. La Ley General Presupuestaria: principios
generales y estructura. Las Leyes de estabilidad presupuestaria. ias leyes de
Presupuestos Generales del Estado. Contenido.

2. El presupuesto del Estado. Principios de programacion y gesiidn presupusstaria
Contenido, elaboracion y estructura. Desglose de aplicaciones presupuesiarnas. 3asi0s
plurianuales y tramitacion anticipada. La prérroga presupuestariz.

3. Modificaciones presupuestarias. Modificaciones de los cradiios
Transferencias de crédito. Créditos extraordinarios. Suplementos de
Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos. Generaciones de ciédites.

4. Procedimiento administrativo de ejecucion dal presupuesic  del  gasto.
Ordenacién del gasto y ordenacion del paqo Crganos compe ‘ :
procedimiento y su relacién con la actividad agministrativa. £special :eferen-;ia a
contratacién administrativa y la gestion de subvenciones. Du‘ume 08 oontable
intervienen en la ejecucion de los gastos y da tos pagos. Ei Tesoro Pibiico. Gestidn de
Tesoreria del Estado.

5. Control del gasto publice en Espana. La lnervencidon General de fa
Administracion del Estado. Furcidn intarventora, control financiern permanente vy
auditoria publica. El Tribunal de Cuentas.

6. Gastos para la compra de bienas
transferencias: Corrientes y de sapital
Justificacion de libramienitos.

7. Contabilidad pabdica. Concepto. Ef Pian e : ad Fdblica: fines,
objetivos, ambito de ami cacion y caracteristicas. La Cuenta Genera!l del eqada
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y servicios. Gasios de inversion. Gastos de
Anficipos de caja fia. Pag o5 «a justificars.

ANEXD i}

Tribunal Cuerpo Especiat

Tt 1~

Trivunal Tilidar

Presidenta: Maria de los Desampsrados Alvarez Gomez. Cuerpo Superior de

Taonices de HPR

Almudena Caceres Garcia. Cuerpe Superior de Técnicos de IIPP.
Jesiis Antonio Rico Garcla. Cuerpo Superior de Técnicos de [IPP.
Angel Ferndndez Del Pozo. Cuerpo Especial de IPP.

Secretaria: Maria Rosaris Escobar Bernardos. Cuerpo Especial de [IPP.

Tribunal Suplente

Presidenta: Siivia P
Vocales:

alero Alonso. Cuerpo Superior de Técnicos de IIPP.

Francesca Melis Pont. Cuerpo Superior de Técnicos de |IPP.
Rafael Rubio Campos. Cuerpo Superior de Técnicos de |IPP.
Manuet Serrano Iglesias. Cuerpo Especial de II.PP.

Secretaria: Maria Aranzazu Sanchez Fadrique. Cuerpo Especial de IIPP.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o alguna de las pruebas.
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ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a piuehas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de axaren
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, 103
aspirantes consignaran «Interior».

En el recuadro relativo a Centro Gestor, se hara constar «Secralaria General ds
Instituciones Penitenciarias».

En el recuadro relativo a la tasa de derechos de sxam=n, en e recuadre dastinado a
cédigo, se hara constar «001».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escalay, se consignard Cuerpe Especisl de
Instituciones Penitenciarias

En el recuadro 17, «Forma de accesoy, se consignard «P», asceso po
promocion interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/O yoano/onfidad  convocantey, se  consignars:
Subsecretaria del Interior».

En el recuadro 19, se consignraia Ia fecha del «Balatin Gficial def Estader en of que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de axameany, sg consignarg «Madridy.

En el recuadro 21, «Grado Discapacidad», ios aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad gue tengan acreditadec, y solicitar, expre se’ wdolo en
el recuadro 23, las pfm:hiec adaptaciones de tlempo y madics para la realizacion de los
ejercicios en gue esia ad .ap :C'(:‘-" <ao r*ecesaiia.

En el reguadro 24, «Tiulos i
posee paia pariicipar en tas prueb“a an virtug de |
conveceatoria.

Zl imports de ia tasa ,m- derachas de examen sera de 11,55 euros. Para los
rolembros de fd'}’\ lias numerosas de categaoria generai ia tasa por derechos de examen
sera ds 8,78 eurosg
Ei rnpom, del ingreso se realizara en los términos previstos en la Orden

CI728/2003, de 28 de marze, del Ministeric de Hacienda, por la que se establecen los
upuestos y condiciones generales pars el pago por via telematica de las tasas que
constittyen recursos de ta Administracidén General del Estado y sus Organismos
Paulicos, asi come en sus resoiuciones de desarrollo.
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. : ssisbiecide en el articulo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de abril,
ge Tasas v Precic C‘Lbl cos, procedera la devolucion de tasas por derechos de examen
cLsnds No se reai'ce su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por
fanto no procadera devoducion alguna de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion da tas pruebas selectivas por causas imputables al interesado.

En el a0 de gue no sea posible realizar la inscripcion electronica por los aspirantes
gue 13 cursenn en e exiranjero, éstos podran presentarla en las representaciones
diniomaticas o consulares espafnolas correspondientes. A las mismas se acompafara el
comuigbante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la cuenta
carriente numerc 0182/2458/10/0200006043 (IBAN: ES10, cédigo BIC: BBVAESMMXXX)
del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria. Oficina Institucional, titulo de cuenta "Tesoro
Pudblico. Ministerio del Interior. Tasas recaudadas en el extranjero". El ingreso podra
efectuarse directamente en cualquier oficina del BBVA, mediante transferencia desde
cualquier entidad bancaria.

Las solicitudes se dirigiran a la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias, C/
Alcala 38, 28014 Madrid.
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ANEXO V
(El certificado debe extenderse en copia de este Anexo)
3 25 POt
107 1o [0 LU ST VRSOV
Centro directivo 0 Unidad administrativa:.............coooeiriiieee e e
CERTIFICO: Que D/Di?:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO MNOMBRE
D.N.L N° R.P. CUERPO /ESCALA Gr
con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria eiv ..o o
esta incluido/a en el ambito de aplicacion de} Real Racreio iegisiativo 31/010 de 30 de occtubre, y liene

acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacién de i3 Referides a ia facha de
Convocatoria: fina!izaf‘ié“ dei Niazo da

presariacion de soliciudes:

A) Antigliedad: Tiempo de servicios | akios N° de r‘ios de sewvicios | ANOS
efectivos reconocidos {afins compleios), efectivas orestados oMo
prestados en Cuergos dsi Grupa Cf funcicnaric  de  carrera en
incluidos en el a&mbiio de aplicacicn del Cuerpos def grupe €1, incluidos
Real Decreto Legistativis 5/2415, de 30 de en ¢l ambic de aphcacic’m del
octubre. Real Decreto tegislativo 5/2015,

de 30 de oclibre. (Base 5.2 dela
convocatoria):

8 Grado persgnal copsclidado vy GRADO
formatizada:

G} Trabajo desarroliado: {Fuesto titular gue se scupa en la fecha de publicacion de la convocatoria).
DN omMinacion Gal HUES O
NIV B I0

0 Ambito funcional: SI NO esta destinado en la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias o en
la Entidad Eslaial de Derecho Pablico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

E) Sugperadza la fase de opssicion de la convocatoria de acceso al C. Especial de Instituciones
Penitenciarias de fa OER 2077-2018:

SI/INO
Puntuacion chiznida en dicha fase de oposicion:............cocoeveiiiiiiiane..

Y para que conste, expido la presente en,.........ccccceeeeeeiiiiiee e,

(Localidad, fecha, firma y sello)
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