
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 
 PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLÓGICA 

PERMISO DEL PROGENITOR DIFERENTE A LA MADRE BIOLÓGICA 

POR NACIMIENTO, GUARDA CON FINES DE ADOPCIÓN, ACOGIMIENTO O ADOPCIÓN DE UN HIJO O HIJA 

  

 

 

 
 

Los permisos de paternidad y maternidad están igualados 

desde el día 1 de enero del año 2021 
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• Ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente o 

resolución de adopción o acogimiento. 

 

 
 

• A jornada completa o parcial continuadas o ininterrumpidas, 

, se disfrutarán desde que finalicen las seis 

semanas obligatorias para la madre o con posterioridad a la finalización de 

los permisos por nacimiento y/o adopción, guarda con fines de adopción o 

acogimiento.  

 

 

 

 

Ya no existe la cesión de parte del permiso por la madre biológica 

siendo los permisos intransferibles entre ambos progenitores 
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• Podrá disfrutarse cuando las necesidades del servicio lo 

permitan.  
 

• De en caso de que ambos progenitores trabajen. 
 

✓ Desde la finalización del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el 

hijo o la hija cumpla doce meses.  

✓ Se requerirá, para cada período de disfrute, un preaviso de al menos 15 días y 

se realizará por semanas completas. 

✓ En el caso de que optara por el disfrute con posterioridad a la semana dieciséis 

del permiso por nacimiento/paternidad, si hubiere solicitado la acumulación 

del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas, 

será a la finalización de ese período cuando se dará inicio al cómputo de 

las diez semanas restantes del permiso. 
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PERMISO PO LACTANCIA HIJO MENOR DE 12 MESES 

Sólo lo podrá disfrutar uno de los progenitores / padres 

 Cuando finalice el permiso de paternidad y/o maternidad  
 

 
 

 

 
  

 

Una vez optado la forma de disfrute permiso deberá  mantenerse hasta su finalización 
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• Tendrá derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrá dividir en 

. Este derecho podrá sustituirse por una reducción de la jornada normal 
en media hora al inicio y (otra media hora) al final de la jornada o, en una hora al 
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.  

 

 

• Se podrá solicitar la sustitución del tiempo de lactancia por un 

el tiempo correspondiente. La duración 

máxima de este permiso será de . En los casos de 

parto múltiple, cada uno de los hijos generará de forma independiente el derecho 

al disfrute de este permiso, acumulándose su duración. A disfrutar cuando : 
✓ El permiso por nacimiento, adopción, guarda o acogimiento, o 

✓ El permiso del progenitor diferente de la madre biológica respectivo 

, o 

✓ Cuando, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que 

comprenden los citados permisos . 
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•   2 semanas más por cada hijo/a  en nacimiento, adopción, 

guarda con fines de adopción o acogimiento.  
 

•   2 semanas más por cada hijo/a en nacimiento, adopción, guarda 

con fines de adopción o acogimiento.  

• se incrementará proporcionalmente en los casos 

de parto, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple. 
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Plazo Resolución de 28 de febrero de 

2019, de la Secretaría de Estado de Función Pública, por la 
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de 
trabajo del personal al servicio de la Administración 
General del Estado y sus organismos públicos. 

9.5 Cuando el disfrute de los permisos de maternidad, 

paternidad y lactancia acumulada, o las situaciones de 

incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo 

durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las 

vacaciones dentro del año natural al que correspondan, o 
una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de 

dichas situaciones, el periodo vacacional se podrá 
disfrutar aunque haya terminado el año natural a que 

correspondan y siempre que no hayan transcurrido 
más de dieciocho meses a partir del final del año en 

que se hayan originado. 

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no 
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