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PERMISO POR NACIMIENTO PARA LA MADRE BIOLOGICA

EAMERN TN —

PERMISODEL PROGENITOR DIFERENTE A LA MADRE BIOLOGICA
POR NACIMIENTOQ, GUARDA CON FINES DE ADOPCION. ACOGIMIENTO O ADOPCION DE UN HIJO O HIJA

11112 dias naturales

Los permisos de paternidad y maternidad estan igualados
desde el dia 1 de enero del ano 2021



DISFRUTE DEL PERMISO | é’

Ya no existe la cesion de parte del permiso por la madre bioldgica
siendo los permisos intransferibles entre ambos progenitores

PoETE OBLIGATORIA 6 SEMANAS =42 dias naturales

. Ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente después del nacimiento o
resolucion de adopcion o acogimiento.

P VOLUNTARIA 10 SEMANAS —170 dias naturales

. A jornada completa o parcial continuadas o ininterrumpidas, en este litimo caso
solo si amhos progenitores trahajan, se disfrutaran desde que finalicen las seis
semanas obligatorias para la madre o con posterioridad a la finalizacion de

los permisos por nacimiento y/o adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento.
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DISFRUTE PARTE VOLUNTARIA

. Podra disfrutarse ajornatacompleta o parcial cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

. De manera interrumpida en caso de que ambos progenitores trabajen.

v' Desde la finalizacidon del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el
hijo o la hija cumpla doce meses.

v' Serequerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias 'y
se realizara por semanas completas.

v Enelcasode que optara por el disfrute con posterioridad a la semana dieciséis
del permiso por nacimiento/paternidad, si hubiere solicitado la acumulacion
del tiempo de lactancia de un hijo menor de doce meses en jornadas completas,
sera a la finalizacion de ese periodo cuando se dara inicio al cOmputo de
las diez semanas restantes del permiso.
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Art.48 letra f el TREBEP

PERMISO POLACTANCIA HIJO MENOR DE 12 MESES
Solo lo podréa disfrutar uno de los progenitores / padres

Cuando finalice el permiso de paternidad y/o maternidad
Una vez optado la forma de disfrute permiso debera mantenerse hasta su finalizacion
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DISFRUTE DEL PERMISO

Tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos

fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal
en media hora al inicio y (otra media hora) al final de la jornada o, en una hora al
inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

ACUNMULACION DELPERMISO LACTANCIA:

. Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido

ue acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. La duracion

maxima de este permiso sera de 4semanas -28 dias naturales-. En los casos de

parto multiple, cada uno de los hijos generara de forma independiente el derecho

al disfrute de este permiso, acumulandose su duracion. A disfrutar cuando finalice:

v El permiso por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento, o

v' El permiso del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo -sustituye al
permiso de paternidad-, o

v' Cuando, desde el nacimiento del menor, haya transcurrido un tiempo equivalente al que
comprenden los citados permisos -16 semanas-.




PRATERNIDAD-MATERNIDAD

. 2 semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo en nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidon o acogimiento. 1 semana para cada progenitor

. 2 semanas mas por cada hijo/a condiscapacidaten nacimiento, adopcién, guarda
con fines de adopcion o acogimiento. 1 semana para cada progenitor

. PERMISO LACTANCIA: se incrementara proporcionalmente en los casos
de parto, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple.
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T esolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias y
Presidente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal funcionario y laboral destinade en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la
Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el Empleo.

AMBITO SUBIETIVO: Personal funcionario y laboral de los Servicios Periféricos.
AMBITO OBJETIVO: Jornada/Horarios.

\m(}ﬂﬂlﬂNES Plazo Resolucion de 28 de febrero de

2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la
que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos.

9.5 Cuando el disfrute de los permisos de maternidad,
paternidad y lactancia acumulada, o las situaciones de
incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia o riesgo
durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afo natural al que correspondan, o
una vez iniciado el periodo vacacional sobreviniera una de
dichas situaciones, el periodo vacacional se podra
disfrutar aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afo en
gue se hayan originado.
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PATERNIDAD:

DECIMOTERCERQ. VACACIONES Y PERMISOS

VACACIONES

En lo no contemplado especificamente en esta Instruccion resultard aplicable lo
previsto en los apartados 5.1, 9.2, parrafo segundo del apartado 9.3 y 9.5 de la Resolucién de
28 de febrero de 2019 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se dictan
instrucciones sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos {BOE de 1 de marzo).

()

PERMISOS

13.6.- El personal con jornadas y horarios sujetos a turnicidad, que impliquen la
realizacion de cadencias de Mafiana/Tarde o de Mafiana/Noche con dos turnos de trabajo
iniciados y/o concluidos en un solo dia natural, disfrutaran este permiso utilizando para cada
turno de trabajo un dia de permiso o, dicho de otro modo, aplicando dos dias de asuntos
particulares a cada dia en que se realizan dos jornadas de trabajo consecutivas o separadas
por turno de descanso.

13.7.- Disfrute de los permisos contemplados en los articulos 48 y 49 del TREBEP por el
personal que realice dos jornadas de trabajo acumuladas en un dia.

En orden a realizar la adaptacion oportuna de este personal con respecto al personal
sujeto a jornada y horarios generales, se hace preciso sistematizar la aplicacion de los
permisos establecidos en la referida normativa que pueden suscitar dudas en su aplicacién,

13.7.1. Permiso de paternidad por nacimiento, acogida o adopcion de un hijo. Los dias
correspondientes se interpretaran como dias naturales, en los mismos términos que se aplica
al personal con horarios generales.




1

A0S PRIS]

gEORE‘I'MIAGm

MINISTERIO
J ¥ DELINTERIOR

1-7/2019 RRHH

fifto: Resolucion del Secretario General de Instituciones Penitenciarias y
Pres:dente de la Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacién para el
Empleo, por la que se dictan instrucciones sobre jornada y horarios de
trabajo del personal funcionario y laboral destinado en los servicios
periféricos de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias y de la
Entidad Estatal Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo.

HIJOS PREMATUROS /HOSPITALIZADOS:

13.7.4. Permisos por nacimiento de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto, el derecho a ausentarse

AMBITO SUBIJETIVO: Personal funcionario y laboral de los Servicios Periféricos.
AMBITO OBJETIVO:  JornadafHorarios.

(]
DECIMOTERCERO. VACACIONES Y PERMISOS

LACTANCIA:

13.7.3. Permiso por lactancia de un hijo menor de doce meses. El funcionario o
funcionarla tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, entendiéndose que es
aplicable a cada una de as dos jornadas que se relicen en un dia natural (dos horas diarias),
siempre y cuando no se opte por la sustitucion, que permite el TREBEP y el Convenio Unico
para el personal laboral de la Administracion General del Estado, por jornadas completas y
seguidas, en cuyo caso se aplicaran los criterios generales.

percibiendo la totalidad de retribuciones (dos horas). Ha de entenderse por jornada, es decir
cuatro horas diarias cuando se realizan dos jornadas consecutivas.

Asimismo, sobre |a reduccién de jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucion proporcional de sus retribuciones, se aplicardn los mismos criterios
establecidos en el parrafo precedente.

DECIMOCUARTO. JORNADA DE COMPENSACION DE FESTIVOS
COMPENSACION DE FESTIVOS:

14.3.- Dado que este permiso tiene por objeto compensar la asuncién del servicio en
dias festivos, se entiende no producida esta circunstancia cuando el empleado o empleada,
por causa legal, no realiza de modo efectivo servicio en dias festivos y, por ende, de las
jornadas de compensacion de festivos establecidas en el apartado anterior deberan deducirse
proporcionalmente, en computo anual, las no trabajadas por razon de licencias por
enfermedad no derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional, por realizacion

de estudios sobre materias directamente relacionadas con la funcién publica y por asuntos
\ propios, concedidas al amparo de la normativa que resulte de aplicacion.

Los periodos de licencia o permiso por maternidad, paternidad y lactancia no serdn, en
ningln caso, objeto de deduccidn de dias de compensacion.
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ESUNTO: Instruccion sobre el programa de productividad vinculado a la reduccion del
absentismo laboral de la Secretaria General de Instituciones Penitenciarias

AMBITO SUBJETIVO: Personal de los Servicios Periféricos
AMBITO OBJETIVO: Programa de productividad por absentismo

PRODUCTIVIDAD POR ABSENTISMO:

CUARTO: Se establece un tnico tramo de cuantia en el citado programa, ligado a la reduccion
del absentismo, a razon de:

» 107 euros mes/efectivo para personal funcionario

o 395,96 euros mes/fefectivo para personal laboral, sin perjuicio de una eventual
aprobacion por los drganos competentes de la propuesta realizada por la Subcomisicgn
Faritaria de Instituciones Penitenciarias para igualar esta cantidad con la percibida por
el personal funcionario

Las cuantias indicadas se percibirdn a mes vencido por los servicios realizados en el mismo.
Esta cantidad se aminorard proporcionalmente por los servicios no realizados durante ese
mes, considerando la resultante de dividir la cuantia mensual entre el ndmero de turnos o
servicios que debid realizar cada perceptor durante ese periodo, multiplicando este cociente
por el nimero de servicios efectivamente prestados. La cantidad total no percibida poer los
servicios no realizados repercutird, a partes iguales, entre los empleados y empleadas del
Centro Penitenciario que en ese mes no hayan tenido ninguna inasistencia al trabajo, o si la
hubieran tenido, se encuentren entre los contemplados en el apartado quinto de esta
Instruccion.

s DRICTINEC

NO SE CONSIDERARAN AUSENCIAS AL SERVICIO:
-sin reduccion cuantia productividad ahsentismo-

QUINTO: A efectos de la percepcion del complemento de productividad, no se consideraran
ausencias al servicio, y si en otro caso, las siguientes situaciones:

12) La falta al servicio como consecuencia de padecer incapacidad temporal, en los siguientes
Casos:

* Accidente laboral y enfermedad profesional.

* Supuestos de intervencidn quirdrgica u hospitalizacion (al menos de 24 horas de
duracidn), aun cuando la intervencidn quirdrgica u hospitalizacion tengan lugar en un
momento posterior, siempre que corresponda a un mismo proceso patoldgico y no
haya existido interrupcion en el mismo. Para la determinacion de la intervencidn
quirdrgica, se considerara como tal la que derive de tratamientos que estén incluidos
en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

s Tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante
el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacién de riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia.

La concurrancia de las circunstancias sefialadas en los tres parrafos anteriores debera
ser acreditada mediante la presentacion de los justificantes médicos oportunos, en el
plazo de wveinte dias desde que se produjo la hospitalizacion, intervencion o
tratamiento, sin perjuicio de la posibilidad de presentar nueva documentacién en un
momento posterior.

22) El disfrute, previamente autorizado por el drgano administrativo competente, de las
vacaciones, permisos, dias de compensacion de festivos y licencias retribuidas.

También a efectos de la percepcion del complemento de productividad regulado en la
presente Instruccion, asimismo debera tenerse en cuenta que:

¢ Respecto a los empleados y empleadas plblicos penitenciarios con reduccion de
jornada, el complemento de preductividad se reducird en la misma proporcion gue
corresponda a la reduccién econdmica del resto de retribuciones.
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SOLICITUD
AFILIACION

CEAI0RAS
(SALAMANGCAY)
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