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CRITERIUS GENERALES,
(ONCURSO ABIERTO Y PERMANENTE

e EI concurso tendra GUATRO resoluciones anuales
gue seran de caracter interdepartamental y se
gestionaran conjuntamente por la D. G. de la
Funcion Publica y los Departamentos Ministeriales.

e La valoracion de los méritos se distribuira de
forma que al MERITO ANTIGUEDAD se le otorgue sobre
la puntuacion total, un peso del 60% de Ia

puntuacion total, correspondiendo, por tanto, un
40% a los méritos profesionales
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En la valoracon del mérito antigiedad se tomara como referencia un horizonte temporal de treinta ahos,
computandose a estos efectos toda la antigiiedad que el participante tenga reconocida.

En los méritos profesionales se valoraran los servicios efectivos prestados en puestos de trabajo
comespondientes al mismo grupo, familia profesional yfo especdialidad, reconocidos a la fecha de
finalizacitn del plazo de presentacion de solicdtudes de cada fase en los ditimos 60 meses ademas, se
otorgara un 20% sobre la puntuacion total de este meérito a las personas solicitantes gque s& encusntran
dentro del mismao grupo, familia profesional, /o misma especialidad igual al de las plazas solidgtadas, v
hayan permanecido en & mismo puesto de trabajo en el que han side encuadrados en los ultimos &0
mases. A tales efectos, se consideraran servicios prestados en cada familia profesional y/o especalidad
los gue se winieran prestando en Il Convenio unico ¥ s2 hayan considerado para determinar su
encuadramiento en el sistemna de dasificacion del IV Convenio unico.

El trabajador o trabajadora que se viese afectado por la movilidad descrita en & articulo S0 del v
convenio Unico tendra derecho a la suma de un 20% adicional sobre la puntuacion total que haya
obtenido.

Se otorgara un punto adicional a quienes acrediten el conodmiento de las lenguas oficiales propias de
las comunidades auténomas para la adjudicacion de vacantes que incluyan la citada lengua cooficial en
la descripcion contenida en la correspondiente refacion de puestos de trabajo.

El Grupo de Trabajo de Traslados realizara, en su caso, las adaptaciones que ssan Necesarias Como
consecuencia de posibles modificaciones del articulado del Convenio gue se pudieran producir y que
pudieran tener incidencia en el procedimiento de concwrso abierto y permanente. Dicho Grupo
participara igualmente en &l seguimisnto de |3 tramitacion de |las distintas fases del concurso, recibiendo
informacion sobre los puestos de trabajo a cubrir v sobre la particpacion de los trabajadores y
trabajadoras, v resolvera las alegaciones gue se formulen con la adjudicadon provisional de pusstos en
el concurss abierto y permanente.

& la resclucion por la gque regule el procedimiento del concurso abierto y permanente se acompanara
una adenda en la gue se contemplaran los requisitos, derechos v oblizacones del personal laboral que
actualmente desempeha puestos de trabajo con caracter provisional en el ambito del v Convenio tnico,
cuyas plazas seran objeto de indusion en el concurso.

Por otra parte, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicion transitoria tercera y en el anexo 1l del s
Convenio Unico, las vacantes gue se generen como consecuancia de la baja de los efectivos que hayan
sido objeto de encuadramiento en el citado Anexo, podran ser provistas, siempre que estén dotadas
presupuestariamente, a traveés de al menos dos convocatorias anuales de traslados de caracter especifico
dirigidas a tal efecto, en las gue se valorara primordizlmente la antigiedad en & ambito del Comvenio
acreditada por los participantes. En estas convocatorias podran participar igualmente aquellos
trabajadores y trabajadoras en situacicon de excedencia sin reserva de puesto, cuyo ultimo desting se
cormesponda con actividades propias del referido Anexo 1.
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